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KAKO VAQA RAZVIJATI QUDE
(iz pisama A.M. i M.N)

Novi Sad, 21. oktobra 1872. godine

Drage prijateqice,

Åovek, koji hoñe savesno da utiåe na razvitak drugog åoveka, moæe da
postupa samo na jedan naåin: da razvija wegovu snagu miãqewa, da ga nauåi da
promatra åiwenice sam svojim umom i da sam ume praviti logiåne zakquåke.

Svaki onaj koji tako ne radi, veñ koji åoveka hoñe da kquka svojim planovima
i savetima, kao umeãenim kolaåima - taj moæe imati svake druge namere,

samo ne da pomogne razviñu onoga na koga utiåe. Takav “uåiteq” ili je 
besmisleno dete koje hoñe da zadovoqi svoju ambiciju pokazujuñi svoje

“znawe” i zadobijajuñi nove “prijateqe”, ili je nitkov koji æeli da postigne
svoje siñuãne ciqeve...

Svetozar Markoviñ: Odabrani listovi, Novo Pokolewe, Beograd, 1949.
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PREDGOVOR ZA DRUGO IZDAWE

Prvo izdawe ovog Priruånika ãtampano je u 6.000 primeraka. Celokupni tiraæ
dospeo je upravo do onih kojima je Priruånik bio i namewen – do nastavnika,
struånih saradnika i drugih qudi koji rade u obrazovawu, jer je distribucija
vrãena tako da su primerke kwige dobijali uåesnici seminara Aktivnog uåewa i
oni koji su pokuãavali da ideje o aktivnom uåewu, izloæene u ovoj kwizi, primene
u praktiånom radu.

Takav naåin koriãñewa ove kwige uticao je povratno na daqi razvoj ideja
aktivnog uåewa i u nekoliko proteklih godina posle prvog izdawa (1997. godine)
autorski tim je na osnovu povratnih reakcija kolega iz prakse i korisnika prvog
izdawa daqe razvijao iznete ideje i metode wihove primene u ãkolskoj praksi.
Jedan rezultat tog razvoja je ovo drugo izdawe Priruånika, koje je u pravom smi-
slu izmeweno i dopuweno izdawe. Neke ideje su u toku primene u praksi bile
delimiåno promewene (na taj naåin ãto su postale jasnije, specifiånije i nija-
nsiranije), a uporedo s tim, bogat izvor novih ideja bila je produktivna i
konstruktivna saradwa sa velikim brojem aktivnih uåesnika u projektu Aktivno
uåewe. 

Najviãe je novina bilo u praktiånoj primeni ideja aktivnog uåewa u realnim
uslovima u nekoliko razliåitih socijalno – kulturnih uslova (razni regioni
Srbije i Crne Gore, Gruzija). Pozitivna ponuda prakse je bila izvoriãte novih
oblika praktiåne primene ideja aktivnog uåewa koje se nalaze u ovom izdawu i
originalnih metoda analize praktiånih pokuãaja (scenarija za inovativne
åasove, sekvencijalne analize snimqenih åasova). Upravo zbog toga, u drugom
delu ovog Priruånika, koji se odnosi na praktiånu primenu, doãlo je do najviãe
promena i dopuna (ukquåujuñi i probleme evaluacije promena). Slobodno se
moæe reñi da hiqade scenarija (od kojih su neki ãtampani u razliåitim zbirka-
ma scenarija po ãkolama ili regionima) i hiqade izvedenih åasova (od kojih su
mnogi snimqeni na video-trake i na mnogima primewena sekvencijalna analiza)
åine ono pravo proãireno izdawe ovog Priruånika.

Na taj naåin se potvrœuju naãe reåi iz prvog izdawa da ovakav projekat sa
masovnim uåeãñem nastavnika praktiåara jeste jedna vrsta savremenog
pedagoãkog faktora, tj. kolektivne produkcije jedne nove vrste pedagoãke
kulture. Sada je sigurno da ñe se taj kolektivni poduhvat nastaviti i autori se
nadaju da ñe ovo drugo izdawe biti novi, sveæ podsticaj ubrzavawu, ãirewu i
produbqivawu tog procesa promena metoda nastave/uåewa u ãkolama.

Autori Priruånika
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UVODNE NAPOMENE

Ovo nije kwiga za åitawe. I po svom nastanku i po svojoj nameni ona je, pre
svega, praktiåni priruånik za obuku nastavnika i drugih koji rade u obrazovawu.
Ali, ona je, takoœe, jedan od radnih instrumenata za promenu naåina rada u naãim
ãkolama, ali i u drugim, vanãkolskim oblicima obrazovawa.

Prva verzija ovog teksta, u sasvim razliåitom obliku, nastala je davno (joã
1994. godine), kao instruktivni radni materijal za jedan seminar za obuku
nastavnika. Autorima je, joã tada, bilo jasno da se priruånik koji bi trebalo
korisno da posluæi nastavnicima - praktiåarima ne moæe saåiniti unapred, u
nekom institutu, od strane onih koji ne muåe svakodnevnu muku izvoœewa nastave
u nepovoqnim uslovima kakvi su danas u naãoj zemqi.

Svesni toga, namerno smo postupili na sledeñi naåin: pripremqena je prva
verzija tekstova, u kojima su iskazane osnovne namere autora i wihove temeqne
koncepcije naåina izvoœewa nastave. Pri tom, autorima je bilo jasno da su ti
tekstovi u priliånoj meri nedoreåeni i nesavrãeni.

Ta prva radna verzija, a potom i sledeñe, bile su izloæene sudu praktiåara u
vidu kooperativnih seminara, tj. seminara na kojima je koriãñena radna verzija
ovog Priruånika i na kojima su autori iznosili svoje joã nedovoqno
artikulisane ideje (na primer, o tome ãta znaåi da je dete aktivno u nastavi ili
kako da nastavnik smisli “aktivan” åas). I tekstovi iz Priruånika i poåetni
podsticaji autora i voditeqa seminara (nikako predavaåa!) bili su osnova za
plodonosne ideje koje su se oblikovale u toku prave i sadræajne razmene
iskustava i misli qudi koji imaju vrlo razliåite uloge u obrazovawu: uåiteqa,
predmetnih nastavnika, ãkolskih psihologa i pedagoga, direktora ãkola,
ãkolskih nadzornika / inspektora, saradnika ministarstava prosvete.

Danas je iza nas na stotine takvih seminara i veliki broj aktivnih pokuãaja
da se promeni nastavna praksa u naãim osnovnim ãkolama. Koncepcija koju za-
stupaju autori i tekstovi iz ovog Priruånika proãli su praktiånu proveru: o wima
je razmiãqalo i iznosilo svoj sud nekoliko hiqada qudi koji rade na razliåitim
poslovima u obrazovawu. Neke ideje iz ovih tekstova veñ se primewuju u mnogim
ãkolama u naãoj zemqi. U najmawu ruku, te ideje su posluæile kao podsticaj da
se o prosvetnom radu razmiãqa, da se, bar delimiåno, razmiãqa na nov naåin, da
se pozicija deteta u procesu ãkolskog uåewa sagleda iz novog ugla, da se, pra-
ktiåno, pokuãa da se u ãkoli radi drugaåije.

Tako su, svi ovi tekstovi, u velikoj meri, zajedniåko delo svih onih koji su se
wima bavili, pa postaju neka vrsta novog prosvetarskog folklora. U intera-
ktivnom procesu sa uåesnicima seminara, autori su uvideli da je profesionalno
iskustvo nastavnika praktiåara dragoceni trezor znawa i iskustava o tome kako
se odvija proces ãkolskog uåewa. Jedan deo tog blaga ugraœen je u sadaãwu ve-
rziju ovih tekstova. A autori i daqe åvrsto veruju da je ta riznica bogatija od
postojeñih teorijskih saznawa o procesu uåewa, baã kao ãto je i narodno rodite-
qsko iskustvo u podizawu i vaspitavawu dece joã uvek znaåajnije od nauånih
saznawa o toj oblasti. Naravno, kao i svako vekovno praktiåno iskustvo tako i
praktiåno iskustvo u obrazovawu dece trebalo bi da bude na pravi naåin
popisano, sreœeno, kritiåki analizirano i dovedeno do nivoa svesnog znawa
praktiåara-profesionalaca.

Autori su svesni koliko su crpli iz tog izvora i koliko se novih ideja rodilo
u dijalogu izmeœu eksplicitnih nauånih koncepcija od kojih su poãli i praktiånih
iskustava nastavnika. Kao ãto smo ponekad u ãali govorili na seminarima,
autori zajedno sa uåesnicima seminara stvaraju “akcionarsko druãtvo” u koje
svako unosi svoje profesionalno iskustvo, a dobit je obostrana i viãestruka.
Nadamo se da ñe glavni dobitnici biti deca u naãim ãkolama.

Ovakvo nastajawe tekstova - kooperativno, razvuåeno u vremenu i prañeno
praktiånim isprobavawem - daje ovom Priruåniku daleko viãe izgleda da
postane stona, svakodnevna, radna kwiga praktiåara, koju ñe moñi da primene
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bilo da rade u moderno opremqenoj ãkoli u velikom kulturnom centru, bilo u
siromaãnoj seoskoj ãkoli, koja je okruæena “lokalnim resursima” od nepro-
cewive vrednosti za ãkolski rad za kakav se ovde zalaæemo.

Nadamo se da ñe ova kwiga moñi da bude korisno upotrebqena za obe svoje
namene: kao praktiåni priruånik za obuku nastavnika i drugih saradnika ãkole,
åak i studenata pedagoãkih fakulteta, i kao radni instrument za promenu
ãkolske prakse.

Na kraju, vaqa reñi da je ovaj Priruånik deo projekta Aktivno uåewe, koji je
proistekao iz nuæde da se neãto u naãem obrazovawu uåini i u ovim teãkim
vremenima. 

Åitav projekat Aktivno uåewe izvodi se u naãoj zemqi (i u Srbiji i u Crnoj
Gori) zahvaqujuñi pomoñi UNICEF-a, koji finansira wegovo izvoœewe i omogu-
ñava koriãñewe ekspertskih znawa te agencije Ujediwenih nacija.

U realizaciji projekta stalno smo saraœivali sa Ministarstvom prosvete
Republike Srbije odnosno Ministarstvom prosvete i sporta Republike Srbije i
Ministarstvom za prosvjetu i nauku Republike Crne Gore. Na osnovu dogovora
izmeœu UNICEF-a i Savezne vlade, oba ova ministarstva su prihvatila projekat
Aktivno uåewe kao deo svojih programa za struåno usavrãavawe.
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KAKO SE SVE MOÆE KORISTITI OVAJ PRIRUÅNIK?

Upotreba ovog Priruånika za obuku nastavnika i drugih saradnika ãkole samo
je jedna od moguñih. U stvari, celokupan materijal u wemu organizovan je po
modulnom sistemu, odnosno, Priruånik se sastoji od izdvojenih celina, modula,
koji se mogu koristiti i pojedinaåno i u razliåitim kombinacijama. Ovde ñemo
navesti samo neke od wih:

• za izvoœewe specifiånog tipa seminara za instruktore u projektu Aktivno
uåewe, tj. za obuku onih kadrova (struåni saradnici, nastavnici) koji
ñe, u daqem ãirewu projekta, obuåavati druge ili raditi na praktiånoj
primeni ideja aktivnog uåewa u ãkoli. Program tog seminara (i drugih ti-
pova seminara) nalazi se u Prilogu 5, a odgovarajuñe jedinice programa
izvode se na osnovu adekvatnih delova scenarija za izvoœewe seminara; 

• seminari za direktore ãkola, predstavnike ministarstava prosvete
(nadzornici/inspektori, saradnici podruånih jedinica i raznih odeqe-
wa ministarstava) i druge specifiåne grupe (v. Prilog 5);

• specifiåna kombinacija delova Priruånika koriãñena je za seminare u
nekim ãkolama regionalnim centrima za projekat Aktivno uåewe;

• Problemska pitawa o sopstvenoj nastavnoj praksi, moæe se plodno
iskoristiti za samoanalizu nastavnika, za poåetak diskusije o ulogama
nastavnika ili za poåetak rasprave o projektu Aktivno uåewe;

• odeqak Inventar uloga nastavnika u nastavnom procesu moæe se upo-
trebiti za procenu stvarnih uloga koje oni imaju u odreœenoj ãkoli ili
za raspravu o restruktuirawu tih uloga (koje treba pojaåati i zaãto);

• odeqak Metode nastave/uåewa, mogu se koristiti u celini ili se o
svakoj od wih moæe organizovati rasprava i obuka u ãkoli. Na primer,
postoji li i u kojoj meri uåewe putem otkriña ili reãavawe problema
ili ne postoji i zaãto; da li postoji, koliko je raãireno i zaãto posto-
ji uåewe napamet, “bubawe” gradiva koje samo po sebi ima smisla, te se
ne mora uåiti napamet, i kako otkloniti taj neprimereni oblik
uåewa/nastave;

• odeqak Najåeãñe zablude o aktivnom uåewu moæe se koristiti za prvo
prezentovawe ideja aktivnog uåewa (da se istakne ãta nije aktivno
uåewe) i da se zainteresuju qudi za rad;

• deo o edukativnim radionicama i Berza ideja mogu praktiåno koristiti
nastavnicima u izradi scenarija za nastavne situacije, bilo kao izvor
ideja za nacrt åasa, bilo kao praktiåan vodiå kako da se åas aktivne
nastave/uåewa napravi;

• delovi o analizi pisanog scenarija i sekvencijalnoj analizi åasa direk-
tno su obuka nastavnika za procenu kvaliteta vlastitog rada i dobijawe
precizne povratne informacije ãta i kako doraditi, preraditi ili
izmeniti;

• tekstovi u odeqku Teorijski pogovor – Priroda aktivnosti uåenika u
procesu ãkolskog uåewa mogu posluæiti svima onima koji se zanimaju
za teorijsku razradu projekta, ili su u situaciji da pripremaju pre-
davawe, diskusiju, ili neki rad iz oblasti aktivnog uåewa;

• iako je prvenstvena namena ovog materijala da bude pomoñ pri ruci
praktiåarima, u ovom Priruåniku se razmatraju brojna obrazovna
pitawa (ãta je to aktivnost, ãta participacija uåenika, kakva je
povezanost pojedinih segmenata obrazovawa, kakva je priroda procesa
uåewa, koji mentalni procesi leæe iza pojedinih aktivnosti, ãta je kri-
terijum efikasnosti obrazovnog sistema i kako je evaluirati, ãta je
prototip poæeqnog nastavnika, kako mewati ustaqena ponaãawa qudi,
kako, na koji naåin uvoditi novine, itd.), pa on moæe biti korisan i
drugima koji se bave problemima obrazovawa; 
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• za specifiåne potrebe ãkole ili odreœene grupe polaznika moguñe je
napraviti vrlo razliåite kombinacije pojedinih osnovnih jedinica - modu-
la, koje izlaze u susret stvarnim potrebama tih ãkola ili tih posebnih
grupa.

Saæeto reåeno, korisnici Priruånika su pozvani da originalno i stvaralaåki
upotrebe ponuœene osnovne jedinice, da smisle svoje naåine koji ñe najboqe
odgovarati wihovim potrebama. A takva upotreba je u pravom skladu i sa duhom
naãeg projekta, koji ne nosi uzalud naziv Aktivno uåewe, veñ odista oåekuje akti-
van odnos korisnika prema ovim tekstovima.
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I Deo.
OBRAZOVAWE 
NASTAVNIKA 
ZA PRIMENU 
METODA AKTIVNOG 
UÅEWA / NASTAVE



Uvod
Prva i u poåetku jedina namena ovog Priruånika bila je da posluæi kao radni

materijal za izvoœewe seminara za obuku nastavnika za primenu metoda aktivne
nastave/uåewa. Razvijawe Priruånika na naåin kakav je opisan u uvodnim napome-
nama nuæno je vodilo ideji da Priruånik preraste i u radnu kwigu za promenu
same nastavne prakse. Zato postoji i drugi deo priruånika.

Naravno, sama ta podela na obuku i praktiånu primenu (implementaciju) je
uslovna. Jer nastavnik ima toliko preteænu ulogu u obrazovnom procesu da svaka
promena, pozitivna ili negativna, namerna ili spontana, utiåe na nastavnu praksu.

Obrazovawe nastavnika, obuka ili, kako neki vole da kaæu, edukacija - za
wihovu profesionalnu delatnost je, naravno, od ogromnog znaåaja. Obrazovawe za
nov, drugaåiji naåin rada, za novu tehnologiju od kquånog je znaåaja u nastavniåkoj,
baã kao i u svakoj drugoj profesiji.

Da je “tehnologija proizvodwe uåeniåkog znawa” u naãoj ãkoli zastarela - to
je opãte mesto u kritici postojeñeg stawa. Naãa ãkola je nekim åudom uspela da
izbegne gotovo sve impulse za promenu naåina rada, iako je, ponegde, uspevala da
modernizuje izgled ãkolskih zgrada, ili da na nekim nivioma obrazovawa ima
relativno moderne opãte obrazovne programe, ili da se izbori za pristojnu
normu kvalifikacione strukture nastavnog osobqa.

U takvoj situaciji, potreba za modernizacijom metoda pedagoãkog rada u naãoj
zemqi jeste nasuãna i bez we nema ozbiqnijeg pomaka u podizawu kvaliteta i
efikasnosti naãeg obrazovawa. 

Bilo bi nuæno da se bar buduñi nastavnici pripremaju za modernije oblike
nastavnog rada. Meœutim, sistem poåetnog ãkolovawa naãih nastavnika za sve
nivoe obrazovawa takav je da ne daje mnogo nade.

U osnovi, åitav projekat Aktivno uåewe i sistem za obuku nastavnika prime-
nqiv je i u poåetnom (osnovnom) obrazovawu nastavnika. Ali, sticajem okolnosti
i zbog urgentnosti potreba u opãtoj druãtvenoj krizi koja je posledwih godina do
temeqa uzdrmala i obrazovawe - ovaj sistem je prvenstveno bio namewen na-
stavnicima koji veñ rade i koji imaju izvesno paraktiåno nastavno iskustvo. On
je upravo tu i isproban - u usavrãavawu nastavnika koji imaju poåetno obrazo-
vawe za svoju profesiju.

Ovaj sistem usavrãavawa nastavnika i drugih saradnika ãkole koriãñen je,
u najveñoj meri, za dve namene: za trenirawe trenera, tj. za obuku i usavrãavawe
nastavnika, struånih saradnika i nadzornika (inspektora) koji bi, trebalo da
preuzmu wegovo daqe razvijawe i ãirewe; za usavrãavawe nastavnika koji imaju
i adekvatno poåetno obrazovawe i praktiåno profesionalno iskustvo, kako bi
pokuãali da sopstveni nastavni rad promene i modernizuju. Osnovna forma
takve obuke bili su aktivni i kooperativni, trodnevni seminari, na kojima se
ozbiqno i naporno radilo, umesto uobiåajenog povrãnog sluãawa predavaåa na
tradicionalnim seminarima. Osim opãteg baziånog AUN seminara, u meœuvre-
menu su razvijeni brojni drugi tipovi seminara (videti deo Razni oblici obuke
za primenu ideja AUN (tipovi seminara)).
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STRUKTURA OBRAZOVNE DELATNOSTI

Namera ovog teksta nije da sistematski opisuje strukturu obrazovawa, veñ da
ãto preciznije oznaåi onaj segment sloæene obrazovne delatnosti prema kome je
usmeren ceo projekat Aktivno uåewe.

U razmiãqawima o obrazovawu kod nas najåeãñe dolazi do suæewa svesti.
Gotovo redovno, åitava priåa se svodi na nastavne planove i programe i, eventu-
alno, na uybenike u kojima se oni konkretizuju. Za razliku od toga, u koncipirawu
projekta Aktivno uåewe poãli smo od jednog mnogo celovitijeg shvatawa obrazo-
vawa. (Rezultat takvog razmiãqawa sadræan je u Shemi 1 na sledeñoj stranici.)

Ovakvo celovito gledawe na strukturu obrazovne delatnosti, vaæno je iz
viãe razloga. Prvi je ãto se tako dolazi do jasnog uvida o tome koliki su dometi
svakog pokuãaja unoãewa promena u obrazovawe. Na primer, kada se vrãi refor-
ma nastavnih programa (ãto je kod nas gotovo jedino ãto se u tzv. reformama
obrazovawa åini), onda veñ sam pogled na celinu obrazovawa, koja je prikazana
na priloæenoj shemi, moæe da ukaæe da ñe dometi takve “reforme” biti vrlo
ograniåeni ako se ne promene i neki drugi vaæni åinioci obrazovawa, na primer,
finansirawe obrazovawa, metode pedagoãkog rada, formirawe i usavrãavawa
kadrova, didaktiåka oprema itd.

Drugi krupan razlog zbog kojeg je potrebno imati uvid u celinu obrazovne
delatnosti jeste to ãto celovito sagledavawe omoguñava da se u svakom
trenutku proceni ãta se moæe a ãta se ne moæe mewati. Na primer, u ekonomskoj
situaciji u kakvoj se nalazi naãa zemqa ne moæe se oåekivati neko znaåajnije
investirawe u moderne ãkolske zgrade i skupu opremu, i to je suãtinsko
ograniåewe koje svaki predlog za reformu obrazovawa mora uzeti u obzir.

Rukovoœen ovakvim globalnim razmiãqawem o obrazovawu, tim projekta
Aktivno uåewe doãao je do zakquåka da se neki od najznaåajnih åinilaca koji
odreœuju kvalitet i efikasnost obrazovawa u ovom trenutku u naãoj zemqi
teãko mogu mewati. Zbog ekonomske krize, ne moæe se oåekivati znaåajnije inve-
stirawe u obrazovawe (ipak, finansirawe plata nastavnika moæe se i mora
bitno promeniti, jer ñe bez toga dolaziti do daqeg srozavawa naãeg obrazo-
vawa); nije za oåekivawe da ñe se uskoro bitnije promeniti opãta obrazovna
politika, ili da ñe se poboqãati upravqawe obrazovnim sistemom itd. 

U takvoj situaciji, tim projekta Aktivno uåewe video je neke moguñnosti za
poboqãawe obrazovawa u kadrovima koji se wime bave. Ta armija od blizu
90000 kvalifikovanih qudi osnovni je raspoloæivi resusrs i poluga za neki
boqitak u jugoslovenskom obrazovawu.

Da bi se pokrenuo taj vrlo znaåajni potencijal naãeg obrazovawa neophodno je da
se reãe goruñi problemi finansirawa plata nastavnog kadra, na ãta tim koji vodi
projekat Aktivno uåewe nema nikakve moguñnosti da utiåe. Drugi vaæan uslov za
aktivirawe kadrovskog potencijala naãeg obrazovawa jeste nuænost da se postojeñi
nastavni kadar osposobi za nove uloge koje mora da preuzme. Veñ smo u uvodnim
napomenama rekli da tehnologija rada u naãim ãkolama vapije za modernizacijom.

Umesto transmisivne ãkole, koja samo prenosi korpus znawa iz pojedinih
predmeta, ostavqajuñi dete koje uåi u ulozi pasivnog primaoca tih znawa, nama je
potrebna nova aktivna ãkola, ãkola koja u detetu koje uåi vidi aktivnog uåesni-
ka. A to znaåi, s jedne strane, da se gledawe na dete u naãoj ãkoli mora bitno
promeniti. Ono se ne moæe svoditi samo na ispoãñenu ulogu uåenika, nego se, i u
svakom uzrastu, i u svakom razredu, i u svakom obrazovnom procesu, mora treti-
rati kao celovita liånost sa sklonostima, afinitetima, motivacijom, potrebama,
sposobnostima i moguñnostima. S druge strane, ãkolsko uåewe kao transmisija
nastavnikovih znawa uåeniku mora biti zameweno aktivnim, participativnim,
kooperativnim uåewem, odnosno, takvim uåewem u kome se dete koje uåi pojavqu-
je kao aktivan i konstruktivan åinilac.

Iz ovakvog sleda razmiãqawa proistiåe teæiãte projekta Aktivno uåewe,
koje je grafiåki prikazano na Shemi 1. Dakle, ako se polazi od kvalifikovanog
nastavnog kadra kao osnovnog resursa, neophodan je promiãqeni sistem struånog 
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usavrãavawa tog kadra, i to, pre svega usavrãavawe u koriãñewu modernijih
oblika pedagoãkog rada.

To je i prednost i slabost projekta Aktivno uåewe. Prednost zato ãto poåiva
na zreloj proceni da naãe obrazovawe poseduje kvalifikovan kadar, da je kquåni
problem ãto taj kadar ne poznaje dobro moderne metode aktivne nastave/uåewa
i ne ume da ih primewuje i da se taj nedostatak moæe otkloniti ukquåivawem
nastavnika u aktivne oblike usavrãavawa za primenu ovih metoda.

Slabost je u tome ãto, kako Shema 1 pokazuje, postoji viãe kquånih kompone-
nti obrazovawa koje ovaj projekat ne dotiåe, kakve su, na primer, finansirawe
nastavnika, upravqawe obrazovawem u celini i ãkolom. Meœutim, i te “nedo-
taknute” komponente obrazovawa, bitno odreœuju ponaãawe nastavnika.

Iz doweg dela Sheme 1 vidi se ãta je tim projekta do sada uradio i na åemu
trenutno radi da bi ojaåao ãanse da se neãto promeni u naãoj ãkoli.

Shema 2 : Veze izmeœu metoda nastave/uåewa i drugih parametara nastavnog
procesa, joã jasnije pokazuje teæiãte projekta Aktivno uåewe. U srediãtu je
pokuãaj da se unesu promene u metode nastave/uåewa koje se koriste u naãim
ãkolama. Taj posao se ne moæe uraditi ako se metode obrazovnog rada ne dove-
du u vezu sa ostalim parametrima, kakvi su koncepcija ãkole, poloæaj deteta u
ãkoli, uloge nastavnika... Otuda je u srediãtu projekta Aktivno uåewe analiza
veza meœu parametrima prikazanim na Shemi 2, a u tekstovima u ovom Priruåniku
operacionalizovani su naåini analize wihovih sloæenih odnosa. 

- Ako se veñ toliko zakliwemo da nam je od svega

vaænije aktivno uåeãñe dece u nastavi, ako nam je

zaista iskrena ta naãa æeqa da deca misle, da viãe

razumevaju a mawe pamte, moramo traæiti konkretne

i efikasne naåine da decu pokrenemo, zainteresujemo

i aktiviramo.

Duãan Radoviñ, "Na ostrvu pisañeg stola"
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SHEMA 2. Veze metoda uåewa/nastave sa drugim
parametrima nastavnog procesa
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A1. AKTIVNO 

UÅEWE/NASTAVA (AUN) 
U tekstovima koji slede biñe izloæene neke informacije o osnovnim oblici-

ma nastave/uåewa iz specifiånog ugla - sa stanoviãta aktivnih oblika ãkolskog
rada, tj. takvog rada u kome dete/uåenik biva u najveñoj meri aktivirano. Ovi tek-
stovi nisu sistematsko uybeniåko izlagawe iz oblasti pedagogije. Oni su radni
materijal koji se moæe na praktiåan naåin koristiti za obuku nastavnika i drugih
koji rade u obrazovawu i sadræe: 

I) Saæet prikaz opozicije tradicionalna - nova aktivna ãkola 

II) Saæet opis nekih osnovnih metoda nastave/uåewa 

TRADICIONALNA ÃKOLA NASPRAM AKTIVNE
ÃKOLE 

Tekst koji sledi trebalo bi da posluæi kao jednostavno didaktiåko sredstvo
za poåetak diskusije na seminaru o aktivnim metodama uåewa. Zato ovaj tekst nije
nikakvo sistematsko teorijsko izlagawe o tradicionalnoj i aktivnoj ãkoli i 
u wemu se ne opisuju realno postojeñe ãkole, veñ ekstremne varijante ovih 
koncepcija. 

U osnovi, ovaj tekst samo definiãe jednu dimenziju po kojoj svaka realna
ãkola moæe biti opisana. Reå je, dakle, ovde o namerno zaoãtrenom suåeqavawu
dve razliåite opãte koncepcije, dva duha koji mogu vladati u ãkoli.

Tradicionalna ãkola se zasniva na koncepciji koja je vrlo stara, ali koja se
po mnogim svojim karakteristikama odræava i danas u obrazovawu gotovo svih
zemaqa. Ona ima sledeñe osnovne karakteristike: unapred definisan plan i pro-
gram; ciq nastave jeste usvajawe programa; osnovna metoda nastave je pre-
davawe (verbalno prenoãewe znawa) uz neka pomagala ili bez wih; uloga uåenika
jeste da sluãa, da pokuãa da razume i da zapamti obavezno gradivo; ocewivawe
(usmeno ili pismeno) sastoji se u proveravawu u kojoj meri je obavezno gradivo
usvojeno; motivacija za uåewe je viãe spoqna (ocene, pohvale, nagraœivawa -
kazne); u ãkoli se na dete gleda samo kao na uåenika, tj. na onoga ko bi trebalo s
razumevawem da ponovi ispredavano gradivo.

Aktivna ãkola u izvornom znaåewu je ãkola koja je viãe centrirana, usmere-
na na dete, koje se tretira kao celovita liånost, a ne samo kao uåenik, tj. razni
aspekti wegove liånosti su angaæovani u nastavnom procesu. Osnovne karakte-
ristike aktivne, “nove” ãkole su: ne mora postojati celovit unapred fiksiran
plan i program nego viãe neka vrsta orijentacionih planova i programa, ili jedan
obavezni deo programa (obrazovni standard) i deo koji je fleksibilan i varira
zavisno od konkretnih uslova nastave; polazi se od interesovawa dece i uåewe
se nadovezuje na ta interesovawa; svako uåewe se povezuje sa prethodnim
znawem i liånim æivotnim iskustvom deteta; motivacija za uåewe je liåna
(unutraãwa); dominantne su metode aktivne nastave/uåewa - praktiåne, radne,
manuelne aktivnosti, ekspresivne aktivnosti (kao ãto su crtawe ili literarni
sastavi), laboratorijske veæbe, socijalne aktivnosti, terenski rad, posmatrawe
prirodnih pojava itd. Ciq aktivne ãkole jeste razvoj liånosti i individualnosti
svakog deteta, a ne samo usvajawe nekog ãkolskog programa. Ocewuje se zadovo-
qstvo dece preduzetim aktivnostima, napredak deteta u poreœewu sa poåetnim
wegovim stawem, motivisanost i zainteresovanost za rad i aktivnosti, razvoj
liånosti.

Ovo oãtro suprotstavqawe, iskquåivo iz didaktiåkih razloga, sistematski je
prikazano reåima i slikom na Posteru 1, Prilog 1. Tradicionana i aktivna ãkola
u ovako åistom vidu realno ne postoje (sem u nekim pedagoãkim eksperimentima),
ali razmiãqawe o ovoj opoziciji pokazalo se kao sjajan podsticaj za osveãñi-
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vawe onih ideja i stavova o koncepciji ãkole koje, zapravo poseduje svako ko u
ãkoli radi.

Iz ovog saæetog opisa dva tipa ãkole praktiåno je upotrebqivo sledeñe: 

• napuãtawe nekih karakteristika tradicionalne ãkole (predavawe kao
jedini vid nastave, pasivnost uåenika, ocewivawe samo taåne reprodu-
kcije znawa itd.);

• uvaæavawe deteta u ãkoli, uzimawe u obzir wegovih uzrasnih i indivi-
dualnih karakteristika, proãirivawe repertoara nastavnih metoda pri
realizaciji unapred utvrœenih programa, voœewe raåuna o motivaciji
deteta za uåewe, podsticawe razvoja kao jedan od ciqeva uåewa, a ne samo
usvajawe gradiva itd. 

METODE UÅEWA/NASTAVE

U ovom delu teksta na vrlo saæet naåin opisani su osnovni oblici - metode
nastave/uåewa. Gledano iz ugla nastavnika ovi oblici su oblici nastave, a
gledano iz ugla uåenika javqaju se kao oblici uåewa. 

Pedagoãka literatura pravi razliku izmeœu termina oblici (npr. grupni oblik
rada) i metode rada (npr. dijaloãka). Klasifikacija metoda nastave/uåewa koju
dajemo u ovom Priruåniku drugaåija je od klasiånih pedagoãkih klasifikacija. Za
razliku od wih, ovde su integrisani oblici i metode rada u nadreœeni pojam
metoda1, tj. kako se neãto radi. Tako na primer, u ovoj klasifikaciji koristi se
termin kooperativno uåewe, koje po svojoj strukturi kombinuje grupni oblik
rada-rad u parovima i dijaloãku metodu, tj. uåenici rade u malim
grupama/parovima i taj rad se odvija kroz dijalog, razmenu, komunikaciju meœu
uåesnicima. 

Postojeña pedagoãka teorija i praksa okrenute su u potpunosti ka nastavniku
i onome ãta on åini/ili bi trebalo da åini u okviru nastave. Time se bave sve
teorije nastave, a tako su, na primer, pisani i programi ili pripreme za pojedini
åas. Klasifikacija metoda uåewa/nastave koju ovde izlaæemo, okrenuta je prve-
nstveno onome ãta dete u nastavnom procesu radi i tome kako organizovati rad
ãkole da dete u woj bude u najveñoj meri aktivno. Drugim reåima, opis ovih meto-
da ãkolskog rada pokuãava da ocrta ideju ãta znaåi kad kaæemo da je dete u
ãkoli aktivno, kakve prirode i vrste je ta aktivnost, koji stepeni aktivirawa su
moguñi, na koji naåin vrsta i stepen aktivnosti uåenika zavise od prirode
ãkolskog gradiva, od uslova u razredu, od ponaãawa nastavnika i sl.

Definisawe metoda nastave/uåewa izvrãili smo na osnovu pet razliåitih
dimenzija. Te dimenzije definisane su pomoñu dva suprotna pola: 

a) Smisleno naspram mehaniåkog (doslovnog) uåewa;
b) Praktiåno (tj. uåewe u vidu praktiånih spoqaãnih aktivnosti) naspram

verbalnog; 
v) Receptivno naspram uåewa putem otkriña;
g) Konvergentno (logiåko) naspram divergentnog (tj. stvaralaåkog) uåewa; 
d) Transmisivno naspram interaktivnog uåewa;
œ) Oblici uåewa bez pomagala naspram metoda uåewa koji se oslawaju na

razliåita pomagala. 

Preko ovih dimenzija definiãu se åiste varijante, ali time se nipoãto ne
iskquåuje moguñnost da u ãkolskoj praksi postoje, i to najåeãñe, upravo prelazni
oblici. Detaqnije ñemo opisati osnovne metode uåewa/nastave, one koje se
åeãñe javqaju u ãkolskoj praksi.

Prema prethodno pomenutim dimenzijama, metode nastave/uåewa klasifiko-
vali smo na sledeñi naåin: 
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1 Methodos, grå.

naåin delovawa,

planski postupak za

postignuñe nekog

ciqa na nekom

praktiånom ili

teoretskom poqu 

(B. Klaiñ, Reånik

stranih reåi i

izraza).



A) Smisleno naspram mehaniåkog uåewa
A1) Mehaniåko uåewe (uåewe napamet)

A1 a) Napamet, ne moæe se osmisliti
A1 b) Napamet, ali smisleno gradivo
A1 c) “Bubawe” (uåewe napamet potencijalno smislenog gradiva)

A2) Smisleno verbalno receptivno uåewe

B) Praktiåno naspram verbalnog uåewa
B1) Praktiåno mehaniåko uåewe
B2) Praktiåno smisaono uåewe
B3) Uåewe celovitih aktivnosti

C) Receptivno naspram uåewa putem otkriña 
C1) Reãavawe problema
C2) Uåewe putem otkriña u uæem smislu

D) Konvergentno naspram divergentnog uåewa
D1) Divergentno (stvaralaåko) uåewe

E) Transmisivno naspram interaktivnog uåewa
E1) Transmisivno uåewe
E2) Interaktivno (kooperativno) uåewe

E2 a) Kooperativno nastavnik - uåenik
E2 b) Kooperativno u grupama uåenika
E2 c) Timska nastava
E2 d) Uåewe po modelu

F) Oblici uåewa s obzirom na stepen i vrstu pomagala koja se koriste
F1) Laboratorijska i kabinetska nastava
F2) Uåewe uz oslawawe na ãkolsku biblioteku, medijateku
F3) Oblici nastave koji koriste lokalne obrazovne potencijale
F4) Uåewe uz pomoñ raåunara

OPIS POJEDINIH METODA UÅEWA

A. Smisleno naspram mehaniåkog (doslovnog) uåewa

Smisleno naspram mehaniåkog je suãtinska dimenzija za razlikovawe raznih
metoda nastave/uåewa, jer se u ãkoli masovno sreñe smisleno uåewe, ali i uåewe
napamet (doslovno, mehaniåko uåewe i “bubawe”). Gotovo da bi smo sve ono ãto
se zbiva u razredu i u radu uåenika mogli, bez mnogo teãkoña, razvrstati u ove
dve kategorije.

Na osnovu ove dimenzije znaåajno je razlikovati sledeñe oblike
nastave/uåewa: 

A1. Mehaniåko uåewe (uåewe napamet) 

Osnovna odlika ove metode uåewa jeste da se ono ãto se uåi - uåi doslovno,
onako kako je zadato, bez ikakvih izmena, tj. bez uspostavqawa smislenih veza u
samom gradivu i izmeœu tog gradiva i drugih znawa i iskustava uåenika. U praksi
su uobiåajeni i nazivi: doslovno (bukvalno) uåewe, “bubawe”, “biflawe”,“drilo-
vawe”.

Aktivnosti nastavnika: Nastavnik zadaje ono ãto treba da se na ovaj naåin
nauåi i proverava nauåeno. Ocewuje se taånost reprodukcije.
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Aktivnosti uåenika: Uåenik upoznaje gradivo (obrazac) koje treba da nauåi,
osnovna aktivnost jeste aktivnost pamñewa, a naåin da se to postigne je po-
navqawe i presliãavawe (nasamo ili u druãtvu, u sebi ili naglas, nekada uz
pomoñ mnemotehniåkih sredstava2 za lakãe zapamñivawe). Motivacija za ovakvo
uåewe je slaba i spoqaãwa. 

Varijante ove metode uåewa su:

A1a) Uåewe napamet gradiva koje se i ne moæe osmisliti - raznih naziva,
hemijskih simbola, telefonskih brojeva, naziva glavnih gradova, itd.;

A1b) Uåewe napamet gradiva koje se razume, ali je iz nekih razloga potrebno
da se nauåi napamet - uåewe tablice mnoæewa (razume se kako je ona
nastala, da je to skrañeno sabirawe, ako se zaboravi “automatski”
odgovor moæe se rekonstruisati, izraåunati sabirawem), zapamñivawe
stihova, tekstova za pozoriãnu predstavu, izreka, poslovica, zagonetki,
struåne terminologije (ako se zna kako je nastao naziv, wegova eti-
mologija i veza sa pojavom koju oznaåava), itd.;

A1c) Uåewe napamet bez razumevawa gradiva koje je smisleno samo po sebi -
uåenik ne razume gradivo, jer mu nije u nastavnom procesu uåiweno
razumqivim, pa ga uåi napamet. Ova kategorija (“bubawe”) apsolutno je
neprihvatqiva sa stanoviãta ciqeva ãkole, ali je joã uvek vrlo åesta
u praksi. 

Razlozi za æilavo opstajawe “bubawa” u ãkolskoj praksi su brojni i to su vrlo
ozbiqni obrazovni problemi. Tako, na primer, jedan od razloga jeste nepri-
lagoœenost sadræaja gradiva uåenicima (wihovom uzrastu, prethodnom znawu,
iskustvu, i sl.), ali i kratkoña vremena i za obradu (pa nije dovoqno jasno ono
ãto se izlaæe) i za ispitivawe (nastavnik nema vremena da utvrœuje da li uåenik
zaista razume tekst koji dobro reprodukuje, posebno kada je reå o prikrivenom
bubawu, kada se i uåeniku åini da razume gradivo). Nekada nastavnici i ne æele
da proveravaju u kojoj meri uåenici (ne)razumeju gradivo. S jedne strane, nemaju
uslova da sa decom na pravi naåin prorade problematiåno gradivo, a s druge
strane, loãe ocene koje bi dali svima koji zaista ne barataju gradivom izazvale
bi negodovawe svih aktera u obrazovawu (drugih nastavnika, dece, roditeqa,
direktora ãkole i dr.), jer bi to naruãavalo “druãtvenu igru” uspeãnosti u
obrazovawu. Ciq ove “igre” jeste davawe privida o dobrom funkcionisawu
obrazovnog sistema, a ne ozbiqna provera kvaliteta rada i korekcija wegovih
slabih taåaka.

Naåinom ispitivawa usvojenosti gradiva moæe se dodatno obesmisliti ve-
rbalno uåewe ako se od uåenika traæi da ponove gradivo onako kako im je ispre-
davano (a zbog kratkoñe vremena, malog fonda åasova i velikog broja uåenika u
razredu to je, na æalost, åesto sluåaj). Naåin ispitivawa, provere znawa je moñno
sredstvo za oblikovawe procesa uåewa. Ono ãto nastavnik nagraœuje pohvalom
ili dobrom ocenom direktno oblikuje to kako ñe uåenici uåiti. Na primer, ako se
petica dobija za teånu reprodukciju lekcije, to ñe direktno podsticati uåewe
napamet3. 

Deo krivice za uvreæenost “bubawa” nose i klasiåna psiholoãka istraæi-
vawa procesa uåewa. Deãavalo se da se nalazi iz laboratorijskih ispitivawa
neverbalnog, kratkotrajnog, mehaniåkog uåewa (koje ima vrlo malo primene u
razredu) nekritiåki primewuju na uåewe i pamñewe organizovanog korpusa smi-
slenog materijala u specifiånom ãkolskom kontekstu, koji je sasvim razliåit od
laboratorijskog. 

A2. Smisleno verbalno receptivno uåewe 

Ova metoda åini sræ ãkolskog rada, jer je u redovnim ãkolama najåeãñi i
glavni oblik uåewa (to nije sluåaj u nekim eksperimentalnim ãkolama). Ova
metoda se neopravdano i pauãalno kritikuje, obezvreœuje i izjednaåava sa
mehaniåkim uåewem, verbalizmom, “bubawem”, “papagajskim recitovawem”,
mehaniåkim pamñewem izolovanih podataka i tretira kao “zastareli ostatak
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2 Mnemotehniåka

sredstva su razni

naåini kojima sebi

olakãavamo

pamñewe.

Jednostavan primer

je kada æelimo da

zapamtimo neåiji

telefonski broj,

npr. 443-344 i preti

nam velika

opasnost da nam se

pomeãaju ovolike

trojke i åetvorke,

mi pregrupiãemo

ove brojeve i mnogo

lakãe zapamtimo

44-33-44.

3 V. Peãikan i

Jankoviñ, 1998. 



diskreditovane obrazovne tradicije” (Ausubel, 1963, str.15). Stoga je u savre-
menoj ãkoli neophodna snaæna rehabilitacija ove metode uåewa. 

Nijedan deo ovog dugog i rogobatnog naziva - smisleno verbalno receptivno
uåewe – nije ni suviãan ni sluåajan. Svaki deo ovog naziva oznaåava upravo
kquåna, distinktivna svojstva ove metode uåewa: da je verbalno prezentovan
sadræaj koji se uåi; da je sadræaj ponuœen uåeniku u gotovom, konaånom obliku
(zato se govori o recepciji, prijemu, verbalno izloæenih sadræaja), da je reå o
smislenom, a ne mehaniåkom, kako procesu tako i rezultatu uåewa. 

Smisleno receptivno uåewe je mnogo viãe nego “prosto katalogisawe gotovih
pojmova u postojeñu kognitivnu strukturu” (Ausubel, 1963, str. 20). Aktivno
sluãawe nije samo fiziåko registrovawe audio signala, veñ podrazumeva
dekodirawe wihovog znaåewa, selekciju onoga ãto je bitno, razumevawe
konteksta i odnosa u kome su date nove informacije, pokuãaj smeãtawa tih
informacija u postojeñu saznajnu mapu uåenika, uz eventualnu reorganizaciju,
proãirewe, restrukturaciju te mape. 
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Kriterijumi

- Paæqivo, svesno, skoncentrisano sluãawe;

- Razumevawe jeziåkog znaåewa onoga ãto se
sluãa;

- Izvlaåewe glavnih ideja, teza;

- Obrañawe paæwe na detaqe u toku sluãawa;

- Usvajawe, zapamñivawe detaqa iz onoga ãto

se sluãa; 

- Razumevawe terminologije koja se koristi;

- Hvatawe beleæaka (selekcija, prerada i orga-

nizacija materijala);

- Razumevawe smisla i interpretirawe onoga

ãto se sluãa;

- Smiãqawe vlastitih primera i ilustracija; 

- Odreœivawe redosleda dogaœaja;

- Predviœawe efekata;

- Izvoœewe zakquåaka;

- Uoåavawe diskrepanci, raskoraka, jazova u

podacima ili objaãwewima;

- Uporeœivawe sa prethodnim znawima i

iskustvima;

- Pravqewe zakquåaka;

- Formulisawe vlastitih sudova, komentara,

dilema;

- Otkrivawe predubeœewa, zakrivqewa u

interpretaciji, predrasuda; 

- Aktivno uåestvovawe u komunikaciji:

postavqawe pitawa, odgovarawe verbalno

ili neverbalno;

- Reagovawe u toku sluãawa (komentari verba-

lni / neverbalni, razne emocionalne reakcije:

smeh, uzdah, åuœewe, zabrinutost, qutwa, i sl);

- Saoseñawe sa govornikom (empatija) u skladu

sa socio-kulturnim konvencijama. 

Kategorije procesa sluãawa

Informativni aspekt
sluãawa:

Procewivaåki (evalua-

tivni) aspekt sluãawa:

Kritiåki aspekt sluãawa: 

Socijalni aspekt sluãawa

(neposredno prañewe i

razumevawe):

Tabela 1: Kategorije procesa sluãawa i kriterijumi za
wihovu procenu



Kod smislenog verbalnog receptivnog uåewa najteæe je utvrditi stepen
intelektualne aktiviranosti uåenika. Sluãawe je dominantna spoqna aktivnost
koju opaæamo, ali su nam potrebni kriterijumi na osnovu kojih bismo mogli
napraviti procenu efikasnosti veãtine uåeniåkog sluãawa. Tako, moæemo izd-
vojiti nekoliko kategorija sluãawa i kriterijume za wihovo odreœivawe, na
osnovu åega moæemo, eventualno, napraviti i procenu mentalnog angaæmana
uåenika (v. Tabela 1).

Usvajawe verbalno izloæenog materijala, dakle, ne svodi se na wegovo puko
pamñewe, veñ obuhvata viãe razliåitih aktivnosti. Prvo se procewuje vaænost,
prikladnost onoga ãto je izloæeno. Potom se to novo znawe pokuãava povezati i
pomiriti sa postojeñim znawem, posebno ako postoji diskrepanca, raskorak
izmeœu wih ili su oni kontradiktorni. Novi iskazi se, zatim, obiåno prevode u
liåni referentni okvir uåenika, usaglaãavaju se sa wegovim iskustvom,
reånikom, kompozicijom ideja. 

Uslovno bismo mogli staviti znak jednakosti izmeœu smislenog verbalnog
receptivnog uåewa i najboqe predavaåke nastave. Samo uslovno, zato ãto jedan
termin opisuje ãta se deãava na jednoj strani, koji procesi se odvijaju u uåeniku
koji uåi (smisleno verbalno receptivno uåewe), a drugi opisuje ãta se deãava na
drugoj strani, tj. ãta radi nastavnik u nastavnom procesu (predaje). Naravno, ne
postoji direktna uzroåno-poslediåna veza meœu wima, tj. uvek kada nastavnik
predaje da je uåenik u procesu smislenog verbalnog receptivnog uåewa i obrnuto.

Smisleno verbalno uåewe moæe lako da sklizne u mehaniåko i neke okolnosti
veoma pogoduju tome. Kad god se ispredaje, ex catedra isporuåi neki sadræaj bez
prethodnog utvrœivawa predznawa sluãaoca, bez ikakve provere da li åuju,
prate i razumeju ono ãto im se izlaæe, postoji ozbiqna opasnost da neãto ãto je
smisleno postane mehaniåko. Od onoga ãto se verbalno izloæi (ispredaje) jedan
deo uåenici i ne registruju, ne åuju, a kamoli da razumeju ili primene na nove
situacije, tako da je “rastur” u toku predavawa sve veñi ãto je sloæeniji nivo
baratawa datim sadræajima (v. Slika 1). Nastavnik koji je ovoga svestan mora
stalno da obezbeœuje razliåite naåine kojima ñe proveriti da li ono ãto preda-
je uåenicima zaista i stiæe do wih, da li ga razumeju, jesu li samo reprodukovali
zapamñeno ili su u stawu da barataju usvojenim znawima.
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- BUBALICA junior: Prilikom uåewa mozak koristi

vrlo malo (skoro uopãte). Teãko pamti, ali zato vrlo

brzo zaboravqa... Koristi se za skladiãtewe

nebitnih podataka: prinos ãeñerne repe po hektaru,

izveãtaji vodostawa, brojevi telefona svih mesara

u gradu, itd.

Jasminka Petroviñ: Ãkola
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Slika 1: Prikaz moguñeg rastura u toku predavawa

1. Prezentovano je uåenicima...

2. Da li su registrovali?

Da, registrovali su...              Ne

3. Da li su razumeli?

Da, razumeli su...            Ne 

4. Da li su usvojili? 

Da, usvojili su...              Ne

5. Mogu li to primeniti? 

Primewuju... Ne              

6. Mogu li stvoriti nova znawa? 

Da Ne



Receptivno uåewe nije po svom karakteru mehaniåko, jer mnoge pojmove, ge-
neralizacije, principe uåenik moæe smisleno internalizovati i koristiti
(transfer), a da ih nije nuæno prethodno samostalno otkrio. Aktivnost je pre-
vashodno unutraãwa, mentalna aktivnost i ne moæemo je poistovetiti sa otkri-
vawem. Receptivno smisleno verbalno uåewe jeste oblik aktivne nastave u
najboqem smislu reåi, jer dovodi do intelektualnog (a ne bilo kakvog, na primer,
manuelnog) aktivirawa uåenika. Pre nego usvoji neko znaåewe, uåenik mora da ga
razume, pojmi wegov smisao, a poimawe novih znaåewa i wihovo integrisawe u
postojeñu kognitivnu strukturu jeste vanredno aktivan proces.

Dakle, nije nuæno da se verbalno gradivo “buba”. Ali, da se smisleno gradivo
ne bi uåilo na mehaniåki naåin, neophodno je da se obezbedi jedan opãti uslov: da
ga uåenik, na razvojnom stupwu na kome se nalazi i sa predznawima koja ima, moæe
razumeti. Moglo bi se åak reñi da je osnovna uloga nastavnika upravo da omoguñi
to razumevawe, tj. da posreduje izmeœu gradiva i uåenika. 

Da bi receptivno uåewe bilo i smisleno, celokupna organizacija nastave
mora da bude usmerena ka tome. Na æalost, ne postoji idealno reãewe koje bi
osiguravalo da ovaj tip nastave ne sklizne u verbalizam i prikriveno “bubawe”.
Smisleno verbalno receptivno uåewe je zaista “zona visokog rizika” i moæe se
mnogo toga uåiniti da se taj rizik smawi, ali ne i da se definitivno izbegne.
Naveãñemo samo neke od postupaka koji su vrsta kontrolora, “leæeñih policaja-
ca” u borbi za oåuvawe smislenosti ove metode.

Aktivnosti nastavnika: 
• Utvrœivawe prethodnih znawa i iskustava (åiwenica, pojmova, termi-

nologije, metoda i sl.) koja uåenici imaju o gradivu koje treba da uåe, ili
su potrebna za usvajawe novog gradiva;

• Povezivawe novih znawa sa æivotnim, vanãkolskim iskustvima i sa-
znawima deteta (to je ono na åemu izuzetno insistira “aktivna ãkola”); 

• Povezivawe sa prethodnim znawima iz datog predmeta;

• Povezivawe sa znawima iz drugih predmeta;

• Pokazivawe da je jedna pojava (pojam, dogaœaj, osoba, predmet) u osnovi
ista kao neka druga koja im je veñ poznata;

• Mentalna priprema uåenika za novo gradivo tako ãto se na samom poåetku
bave problemom åije razmatrawe ih misaono uvodi u centralnu temu åasa; 

• Problemsko izlagawe sadræaja, pri åemu je izlagawe/predavawe odgo-
varawe na pitawe, reãavawe problema koji je postavqen;

• Rekonstruisawe puta koji je preãla nauka dolazeñi do odreœenih znawa
(kako se mislilo, kako su nauånici reãavali taj problem, kuda ih je taj put
vodio, koje su bile nuæne posledice odreœene odluke, ãta nisu mogli da
reãe pa su se okretali ka novoj paradigmi, i sl.);

• Predoåavawe strategija bavqewa problemom (kako je postavqen pro-
blem, na koji naåin ñe se osvetqavati pojedini wegovi aspekti, itd.);

• U toku izlagawa, demonstrirawe misaonog toka, sa svim pitawima, dile-
mama, sumirawima onoga ãto se preãlo i odluåivawem kuda daqe;

• Podsticawe uåenika da postavqaju pitawa åim im neãto nije jasno;

• Nastava da bude ne izlagawe liste fakata veñ izbor, organizovawe,
prezentovawe i prevoœewe sadræaja odreœene discipline na uåenicima
razvojno primeren naåin, tako da se formira jasan, stabilan, nedvosmi-
slen, organizovan i trajan sistem znawa. 

• Izlagawe prvo opãteg konteksta, kquåne centralne teze, ideje, a tek zatim
perifernih pojmova i informacija. Prvo ocrtati oblast, podruåje, pa tek
onda razraœivati detaqe. Kad detaqi doœu na red, dete zna gde se oni
smeãtaju, moæe da ih taåno locira, a time i åvrãñe veæe u sistem.
Prednosti izlagawa celine su ãto uåenik moæe boqe da shvati odnose
svakog dela sa ostalim delovima, boqe shvata celovitost zadatka za
uåewe i ne gubi kquåne veze izmeœu delova koji su odvojeno uåeni;

• Precizno i taåno definisawe pojmova, sa nuænim naglaãavawem sliåno-
sti i razlika meœu dodirnim pojmovima. Koriãñewe ne samo tipiånih
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predstavnika grupe veñ i graniånih, atipiånih sluåajeva;

• Objaãwavawe neke nove reåi i novog pojma preko onih za koje smo prove-
rili da ih uåenik zna;

• Podvoœewe nove pojave ili novog pojma pod viãi pojam, odnosno ãiru
pojavu;

• Navoœewe neåeg specifiånog za jednu pojavu (pojam, dogaœaj, osobu, pre-
dmet), po åemu se ona razlikuje od ostalih iz iste kategorije;

• Veæbawe uåenika da konstruiãu svoj primer kao ilustraciju odreœenog
fenomena;

• Hijerarhijsko ureœewe pojmova, pravqewe pojmovnih mapa i stalno
vrañawe na wih;

• Koriãñewe razliåitih tehnika da se doœe do istog rezultata, izlagawe
gradiva na viãe razliåitih naåina;

• Prezentovawe istog sadræaja iz viãe razliåitih perspektiva, uglova;

• Hvatawe beleæaka, demonstrirawe na tabli kako se pravi osovina
kquånih informacija; 

• Traæewe od uåenika da prepoznaju ideju nosiqu koja leæi iza neke mani-
festacije;

• Razvijawe samokritiånosti uåenika u procewivawu da li je znaåewe kojim
su ovladali adekvatno, pravo; 

• Veæbawe uåenika u razlikovawu åiwenica od hipoteza i interpretacija; 

• Insistirawe na razlikovawu sigurnih od verovatnih zakquåaka;

• Veæbawe u pravqewu pregleda, rezimea, sistematizacija preœenog gradiva;

Razni postupci proveravawa razumevawa: Naåinom proveravawa razumevawa
materije mora se favorizovati smislenost. To znaåi da je vaæno razlikovati
reprodukciju (recitaciju) od rekapitulacije uåenoga. Jedno se odvija kao asocija-
tivni niz, a u drugom sluåaju postoji logiåka sekvencijalna struktura, fakti i
iskazi su povezani u smislenu celinu i logiåki slede iz materijala. U proveri
razumevawa od uåenika je potrebno zahtevati da reformuliãe materijal, da ga
svojim reåima objasni u kontekstu svog pojmovnog aparata. 

Nije lako utvrditi da li je receptivno verbalno uåewe zaista smisleno. Åesto
je jedini naåin da se proveri da li su uåenici zaista razumeli ideje koje su u
stawu da verbalizuju, dati im da samostalno reãavaju problem. Meœutim,
reãavawe problema zahteva mnogo viãe od dobrog razumevawa principa koji
leæe iza verbalnih formulacija (moñ rasuœivawa, proveravawe hipoteza,
fleksibilnost, istrajnost, improvizaciju, istraæivaåku osetqivost, taktiånu
pronicqivost, itd.), pa ako neko nije u stawu da reãi problem ne moæemo reñi
da ne razume materijal koji je uåio. Drugi naåin da se proveri razumevawe jeste
da se uåeniku da novi dogaœaj, sluåaj, koji pretpostavqa razumevawe prethodno
nauåenog. U tekstu Postupci aktivirawa uåenika ponuœene su i druge strategije
osim pomenutih.

Aktivnosti uåenika: Ako nastavnik pomoñu navedenih aktivnosti stvori
uslove, uåenik ñe biti misaono (intelektualno, na unutraãwem planu) maksimalno
aktiviran: postavqañe pitawa (za sebe ili u razredu), traæiñe informacije i
objaãwewa, vrãiñe povezivawe novog sa veñ postojeñim znawem (ãkolskim i
vanãkolskim), vodiñe beleãke koje predstavqaju izbor bitnih informacija,
izvodiñe zakquåke, paralele sa prethodno uåenim, biñe u stawu da napravi plan,
pregled gradiva koje je obraœivano, itd.

B. Praktiåno naspram verbalnog uåewa 

Zbog nerazumevawa prirode aktivnih metoda, åesto se aktivno uåewe svodi na
one oblike uåewa u kojima dete/uåenik izvodi spoqaãwe praktiåne, motoriåke
aktivnosti, pa se time iz grupe metoda aktivnog uåewa/nastave iskquåuju one koje
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poåivaju na unutraãwem misaonom aktivirawu, kao ãto je to sluåaj sa oblikom
A2. Zato je vaæno uvesti razlikovawe praktiånih (spoqaãwih) aktivnosti i onih
verbalnih (koje su najåeãñe unutraãwe). Kada se primeni to razlikovawe, pra-
ktiåno – verbalno, i to ukrsti sa prethodnom dimenzijom (smisleno - mehaniåko)
dobijaju se sledeñe metode uåewa: 

1) praktiåno mehaniåko;
2) verbalno mehaniåko; 
3) praktiåno smisleno;
4) verbalno smisleno. 

Metode pod 2) i 4), pripadaju verbalnom uåewu i veñ su opisane u okviru 
A. dimenzije, pa ñemo u nastavku opisati samo preostale dve metode. 

B1. Praktiåno mehaniåko uåewe 

U praktiåno mehaniåko uåewe spadaju sva uåewa praktiånih motoriåkih veãti-
na koje se moraju strogo nauåiti, kao ãto su: vezivawe kravate, veñi deo uåewa u
fiziåkom vaspitawu (stoj na ãakama, “zvezda”, “sveña” itd.), plivawe, rukovawe
raznim tehniåkim ureœajima i instrumentima (na primer, voæwa bicikla, auto-
mobila, kako se koristi mikroskop, kako se kuca na nekom tipu pisañe maãine,
kako se pokreñe program raåunara - koje sve dirke i kojim redosledom treba pri-
tisnuti, ali i uåewe kako se dræi olovka, lewir, ãestar kod poåetnika, itd.). Ovaj
oblik uåewa åesto je deo nekog ãireg uåewa, u kome su te motoriåke veãtine
nuæan deo, kao, na primer, rukovawe ureœajima i instrumentima u laboratori-
jskom radu, u izvoœewu ogleda. 

Aktivnosti nastavnika: Nastavnik daje uputstva o onome ãto treba nauåiti,
osigurava ureœaje, instrumente, sredstva åije rukovawe treba nauåiti, daje
obrazac veãtine koja se uåi, izvodi aktivnost pred uåenicima, vrãi nadzor nad
praktiånim radom uåenika i koriguje ga kada je to potrebno. 

Aktivnosti uåenika: Potrebno je minimalno razumevawe veãtina koje se uåe,
osnovna aktivnost uåenika je praktikovawe (praktiåno izvoœewe) veãtine koja
se uåi, ponavqawe delatnosti uz eventualno korigovawe greãaka, tehniåko
usavrãavawe veãtine. 

B2. Praktiåno smisaono uåewe 

U praktiåno smisaono uåewe spadaju svi oni oblici uåewa u kojima je izvesna
aktivnost praktiåna (u vidu spoqaãwih, motoriåkih aktivnosti), ali je neopho-
dno i razumevawe smisla praktiånih radwi. Uproãñeno reåeno, razlika izmeœu
ove metode uåewa, B1b. i metode pod B1a. jeste razlika izmeœu korisnika jednog
ureœaja /aparata/instrumenta (ãto smo svi mi koji upotrebqavamo auto, TV,
video, maãinu za veã, friæider, raåunar) i majstora struåwaka, koji zna ãta
stoji iza mehaniåkog sleda pokreta koje korisnik aparata izvodi.

Dakle, ovde spada uåewe sloæenih praktiånih veãtina uz razumevawe
wihovog smisla: uåewe tehnika crtawa i slikawa; svirawa na muziåkim instru-
mentima; obavqawe praktiånih radwi u laboratorijskom ogledu; uåewe tehnika
posmatrawa i beleæewa posmatranog u prirodi, pravqewe strujnog kola, crtawe
mapa uz upotrebu kartografskih znakova, crtawe tehniåkih crteæa i dr.

Ovde, takoœe, spada, veoma znaåajna kategorija uåewa: uåewe ustaqenih, 
standardizovanih metoda, postupaka, procedura (npr. uåewe æurnalistiåkih
metoda: intervju, anketa, upitnik, itd., standardnih metoda obavqawa labora-
torijskih analiza) koje se stiåu praktikovawem i raznih utvrœenih metoda
primene znawa (tehnoloãki postupci, ispitivawa, itd.). Ali da naglasimo, uåewe
kako se dolazi do nestandardnih, tj. novih metoda, postupaka, procedura, ne spada
u praktiåno smisaono uåewe. (O tome videti oblike uåewa putem otkriña ili
stvaralaåke oblike uåewa). 
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Aktivnosti nastavnika: Organizovawe procesa uåewa i priprema uslova za
takvo uåewe, demonstracija kako se izvode praktiåne aktivnosti ovog tipa,
prañewe i kontrola toka uåewa.

Aktivnosti uåenika: Razumevawe smisla praktiånih radwi (postupaka) koji se
uåe, praktiåno izvoœewe, tehniåko i metodoloãko usavrãavawe nauåenog,
poveñavawe taånosti, brzine i preciznosti izvoœewa postupaka koji se uåe.
Najkrañe bi se moglo reñi da ovim aktivnostima uåenici stiåu umewa (kako se
neãto radi), naspram znawa (skupa odreœenih informacija).

U naåelu, ocewivawe postignuña kod ovog metoda uåewa moæe se izvrãiti
proverom praktiånog izvoœewa onoga ãto je uåeno, i proverom razumevawa izve-
denih aktivnosti. 

B3. Uåewe celovitih delatnosti 

Uåewe celovitih delatnosti je specifiåan oblik uåewa u kome se kombinuju
praktiåno i verbalno uåewe, znawa i umewa, i to tako da se bez ijednog dela ne
moæe. U ovu metodu rada spada uåewe svih onih zanimawa u kojima je praktiåni
aspekt vrlo znaåajna komponenta (razni zanati, profesije tehniåara, praktiåne
medicinske discipline kao ãto su stomatologija, hirurgija, sloæene delatnosti
umetnika, novinara, programera, konstruktora maãina, elektotehniåari koji
prave nove tehnologije, konstrukcija teleskopa, itd.). Ovo je vrlo specifiåan
oblik uåewa kod koga su intelektualni i praktiåni (manipulativni) delovi ravno-
pravni, suãtinski se proæimaju i nezamisliva je celovita delatnost ako oba
dela nisu jednako dobro razvijena, povezana i integrisana. Na primer, kod obuke
za posao hirurga neophodna su kako osnovna, tako i specifiåna znawa iz oblasti
medicine, ali je posao hirurga nezamisliv bez dobro savladanog praktiånog
umewa (da veãto barata skalpelom, makazama, kiretom i drugim instrumentima,
da zna kako da raseåe, obradi, uãije ranu i sl.). 

Ovu metodu uåewa u osnovnoj ãkoli ne sreñemo u wenom punom, celovitom vidu,
veñ u “fragmentima”, jer ova metoda rada podrazumeva veñu zrelost, znawe i
iskustvo i primerenija je viãim nivoima ãkolovawa. U osnovnoj ãkoli u ovaj oblik
uåewa spadaju: veliki deo uåewa u likovnom i muziåkom vaspitawu (npr. teorijsko
upoznavawe likovnih tehnika i praktiåna primena tog znawa da bi se stvorio
likovni produkt, npr. akvarel), deo uåewa jeziåkog izraæavawa u materwem jeziku
(uåewe nekih metoda novinarskog rada, metode analize kwiæenog dela itd.).

Aktivnosti nastavnika: Pored pripreme i organizacije procesa uåewa osnovna
uloga nastavnika jeste da ponudi potrebna znawa, a i da praktiåno pokaæe modele
(obrasce) tih celovitih delatnosti, da neprekidno prati wihovo praktiåno
izvoœewe od strane deteta/uåenika, da koriguje greãke i ponovo demonstrira
celinu ili segmente delatnosti koja se uåi. 

Aktivnosti uåenika: Ovaj oblik uåewa spada u veoma aktivne. Onaj ko uåi mora
usvojiti znawa tako da moæe da ih poveæe i primeni, mora razumeti smisao
odreœene delatnosti i praktiåno je izvoditi, korigovati greãke u izvoœewu i
usavrãavati tehniku izvoœewa do rutine. 

Ipak, ovaj oblik se po prirodi aktivnosti razlikuje od metoda uåewa putem
otkriña i stvaralaåkih metoda uåewa, jer se ovde uåi po zadatom obrascu, a tamo
je reå o samostalnom ili kreativnom pronalaæewu novog. 

C. Receptivno naspram uåewa putem otkriña 

Receptivno je svako uåewe u kome je zadatak onoga ko uåi da usvoji, primi neka
znawa ili umewa koja su propisana, najåeãñe ãkolskim programima. Dakle, onaj
ko uåi ne dolazi samostalno do znawa, ne otkriva ih, nego ih dobija i doslovno
(mehaniåki oblici uåewa) ili sa razumevawem (i na svoj naåin) usvaja (smisleno
uåewe). Moglo bi se reñi da su metode receptivnog uåewa daleko åeãñe u ãko-
lskom uåewu (pogotovu u osnovnoj ãkoli) od ostalih metoda. Sve do sada opisane
metode uåewa (prema A i B dimenzijama) spadaju u kategoriju receptivnog uåewa.
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Naspram toga stoje metode uåewa u kojima se uåi upravo samostalno
dolaæewe do saznawa. Na primer, u nastavi u prirodi uåenici sakupqaju uzorke
biqaka i æivotiwa i pokuãavaju da ih razvrstaju u taksonomske kategorije; ili
u problemskim tipovima zadataka iz matematike uåenici sami treba da otkriju
kojim matematiåkim postupcima se ta klasa problema moæe reãiti; ili
izvoœewem ogleda sa klatnima razliåite duæine i tegovima razliåite teæine
uåenici sami treba da otkriju fiziåku zakonitost od åega zavisi uåestalost
klañewa klatna itd. 

Uåewe je veoma sloæen fenomen koji se ne moæe podvesti pod jedan jednosta-
van model objaãwewa. Pokuãaji da se naœe idealan model rada, jedna optimalna
metoda ãkolskog rada, zavodila je na iskquåivost tipa: umesto receptivnih
nastavnih oblika rada koristiñemo uåewe putem otkriña. U suãtini, reå je o
konfuziji koja je nastala meãawem dimenzije smisleno - mehaniåko sa dimenzijom
receptivno - putem otkriña (reãavawe problema). 

Receptivno i uåewe putem otkriña su, po svojoj prirodi i po procesima koji
leæe iz wih, dva baziåno razliåita tipa uåewa. Kod prvoga je reå o primawu
gotovih znawa, prezentovanih verbalno, koja je potrebno s razumevawem usvoji-
ti, internalizovati ih tako da budu upotrebqiva i kasnije u drugim kontekstima.
Osnovna odlika uåewa putem otkriña jeste da ono ãto treba da se nauåi nije dato
uåeniku veñ on mora samostalno da ga otkrije. Dakle, u toj prvoj fazi uåewa putem
otkriña potrebno je rearanæirati podatke koje imamo, reorganizovati ih u nove
kombinacije da bi smo otkrili traæenu relaciju ili produkt, koji se potom
internalizuju kao i kod receptivnog uåewa. 

Pored toga i uloge ova dva tipa uåewa u intelektualnom razvoju i kognitivnom
funkcionisawu dece sasvim su razliåite. Najveñi deo ãkolskih sadræaja usvaja
se kroz receptivno uåewe. Najveñi deo znawa koje stiåemo u ãkoli i van we
prezentovan nam je, nismo ga samostalno otkrili. Ipak, probleme u svakodnevnom
æivotu reãavamo putem otkriña. Oåigledno je preklapawe funkcija receptivnog
i uåewa putem otkriña: znawe koje smo stekli verbalnim receptivnim uåewem
uveliko koristimo u reãavawu problema, dok reãavawe problema uveliko
koristimo kada je potrebno primeniti, proãiriti, integrisati i proceniti znawe
i razumevawe odreœene materije. Upravo zato je nekada teãko postaviti strogu
granicu izmeœu najboqih vidova smislenog verbalnog receptivnog uåewa (A2) i
reãavawa problema (C1). Tehnike otkriña nisu efikasan naåin za prenoãewe,
transmisiju sadræaja neke akademske discipline, ali su efikasno sredstvo za
dolaæewe do novih znawa. Receptivnim uåewem moæemo primati postojeña
znawa, ali ne moæemo kreirati nova6. 

Metodama uåewa koje spadaju u uåewe putem otkriña ostvaruju se posebni
ciqevi obrazovawa (i to neki opãtiji), kao ãto su formirawe autonomije uåeni-
ka u intelektualnom radu, formirawe sposobnosti samostalnog reãavawa pro-
blema, praktiåno sticawe saznawa o tome kako nauka dolazi do otkriña, razvi-
jawe sposobnosti za jednostavna istraæivawa, razvijawe sposobnosti primene
znawa na nove situacije, razvoj motivacije za uåewe i intelektualni rad, itd. 

Najåistiji oblici nastave koja poåiva na uåewu putem otkriña jesu istraæi-
vaåka nastava, projekatska nastava i sliåno, ali takvi oblici rada se u osnovnoj
ãkoli sreñu tek u zametku i to viãe kao komponente drugih metoda nastave nego
kao samostalne metode. 

C1. Reãavawe problema (problemska nastava) 

Ovo je tipiåan oblik nastave/uåewa u kome ono ãto se uåi nije dato u finalnom
obliku u kojem treba da bude usvojeno (kao ãto je sluåaj kod svih metoda uåewa
koje nazivamo receptivnim uåewem). U ovoj nastavi poåiwe se od problemske
situacije (na primer, od uåeniåkog pitawa “Ko je u istoriji bio pre Rimqani ili
Indijanci?”) za koju ne postoji direktan odgovor u prethodno uåenom gradivu i
uåenici samostalno (individualno, u parovima ili grupama) traæe reãewe. 

Ova metoda rada pokriva åitavu skalu zadataka reãavawa problema, od je-
dnostavnijih, gde se traæi fleksibilna primena uåenog (pri åemu uåenik sam treba
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da odredi ãta mu je od onoga ãto je uåio potrebno da reãi zadatak), do veoma
sloæenih projekatskih zadataka (koji, opet, mogu da variraju u teæini, zavisno od
uzrasta i nivoa ãkolovawa). Jednostavniji zadaci reãavawa problema su, na
primer, reãavawe problemskih zadataka u matematici, ispravqawe gramatiåkih
greãaka u ponuœenom tekstu, odreœivawe kom æanru pripada odreœeni tekst.
Neãto sloæeniji su zadaci povezivawa znawa iz razliåitih ãkolskih predmeta,
a da uåenici sami uspostave te veze, reãavawe æivotnog, vanãkolskog problema
uz koriãñewe ãkolskih znawa, ili reãavawe raznih problemskih situacija u
svakodnevnom æivotu.

Za problemsku situaciju je, dakle, karakteristiåno: 
a) poznati su neki elementi te situacije;
b) neki elementi nisu poznati;
v) treba jasno videti, uoåiti u åemu je problem;
g) uåenici sami odabiraju ãta im je potrebno za reãavawe tog problema,

kreiraju ili biraju put, naåin reãavawa problema i proveru dobijenog
reãewa.

Kada je reå o sloæenijim vidovima problemske nastave, kao na primer o
projekatskoj nastavi, kquåna stvar je stepen strukturiranosti zadatka koji se
ogleda u tome koliko moguñnosti za izbor imaju uåenici i da li im je materijal
za rad pripremqen ili sami treba da ga obezbede. Tako moæemo razlikovati
strukturirane i nestrukturirane projekatske zadatke. U prvima je ograniåen
izbor tema za rad i obezbeœen je najveñi deo materijala koji je potreban da se
uradi zadatak. Nastavnik zadaje temu, zadatak (uåenici ipak imaju neku
moguñnost izbora) i metodologija sakupqawa i analizirawa podataka je, takoœe,
specifikovana (ovaj vid je karakteristiåan za niæe nivoe ãkolovawa).

U nestrukturiranim projekatskim zadacima uåenici potpuno samostalno bira-
ju temu koju æele i sami nabavqaju potreban materijal za rad na woj. Uåenici
sami dizajniraju, izvode, analiziraju i predstavqaju rezultate svog rada na temu
koju su sami izabrali koristeñi podatke do kojih su sami doãli. Moæemo izdvo-
jiti i treñu vrstu, polu-strukturiranih zadataka, gde su istraæivaåko poqe i
metodologija zadati, ali je priroda rada takva da zahteva od uåenika mnogo
samostalnosti i odgovornosti u radu. Na primer, uåenicima su ponuœeni brojni
istorijski izvori i naåini na koji se oni koriste, a od uåenika se traæi da
izabere tri kquåna na osnovu kojih moæe uraditi studiju sluåaja, tj. najboqe
interpretirati odreœeni dogaœaj. 

Osim strukturiranosti zadatka postoji joã jedna vaæna dimenzija po kojoj se
mogu razlikovati problemi na kojima se radi: da li je reå o stvarnim (æivotnim)
problemima ili projektima simulacije. U realnim, stvarnim projektima uåenici
se bave nekim stvarnim æivotnim problemom (zadatkom), pomaæu da se u rea-
lnim æivotnim situacijama reãi neki stvarni problem. Kod simulacija
nastavnik nudi podatke koje uåenici analiziraju veæbajuñi se u reãavawu te
vrste problema.

Projekat moæe da se radi individualno ili u grupama (parovi ili timovi), a
ono ãto je vaæno imati na umu jeste da se uåenici moraju prethodno obuåiti za
ovu vrstu nastave. Ovaj oblik uåewa primereniji je starijim uzrastima uåenika
(zavrãni razredi osnovne ãkole, sredwa ãkola, fakultet, profesionalna obuka).

Uprkos tome ãto je problemska nastava zahtevna (traæi viãe vremena, boqe
uslove, dodatne troãkove za wenu realizaciju, prethodnu pripremu, obuku za ovu
vrstu rada, i sl.) postoje veoma ozbiqni razlozi da se, ipak, stvore uslovi za
weno koriãñewe u ãkolskoj praksi (v. deo Projekatska nastava). 

U osnovi, u ovom obliku uåewa nije u prvom planu sadræaj, tj. sticawe nekih znawa,
nego razvijawe umewa, metoda i tehnika suoåavawa sa problemima i reãavawa
problema. Pored toga, ciqevi ovog metoda nastave jesu podsticawe inicijativnosti
uåenika, formirawe stava da veñinu situacija s kojima se dete suoåava u ãkoli i
æivotu åine problemske situacije kojih se ne treba plaãiti veñ prema wima imati
aktivan odnos. Posebno treba istañi da se na ovaj naåin putem praktikovawa razvija
samostalnost u obavqawu intelektualnih aktivnosti. 
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Aktivnosti nastavnika. Stepen nastavniåkih intervencija i kod uåewa putem
otkriña i kod reãavawa problema moæe biti veoma razliåit: od davawe pune,
jasne pomoñi do vrlo diskretnog voœewa procesa, od diskretnog monitoringa do
partnerskog rada na zajedniåkom problemu u timu s uåenicima, gde dobija oblik
interaktivnih metoda rada.

U voœewu procesa reãavawa problema uloge nastavnika vrlo su sloæene i
delikatne. Najpre je wegova uloga da dobro odmeri teæinu zadatka prema
intelektualnom, obrazovnom i motivacionom nivou uåenika. Ako je problem
preteæak ili prelak, dakle, neprilagoœen uåenicima, wegova pedagoãka vre-
dnost ñe biti mala. Nastavnik pomaæe i u odreœivawu potrebnog materijala i
izboru pristupa u reãavawu problema, a najdelikatnija i najodgovornija mu je
uloga pri voœewu procesa reãavawa. Nastavnik se moæe toliko uplitati u tok
rada da uåenici samo prividno reãavaju problem. Preveliko uzdræavawe, pak,
moæe da stvori dodatni problem, da uåenici suviãno lutaju, jer nemaju potrebnu
pomoñ. Moguñe intervencije nastavnika u toku rada su: vrañawe prefo-
rmulisanog pitawa, postavqawe novog pitawa, iznoãewe neke hipoteze, disku-
tovawe sa uåenicima, dodavawe nekog podatka, sugerisawe odreœenog pristupa,
kao i budno prañewe aktivnosti uåenika u toku rada. 

Aktivnosti uåenika. Ovaj oblik uåewa izaziva kod uåenika vrlo sloæene i
osmiãqene aktivnosti - uoåavawe, definisawe i precizirawe problema;
postavqawe relevantnih pitawa sebi i drugima; preuzimawe inicijative za
reãavawe problema; planirawe reãewa; samostalno prikupqawe i analizirawe
åiwenica koje su potrebne za reãewe; samostalno åitawe tekstova i pravqewe
izvoda o onome ãto je potrebno za reãavawe problema; davawe ideja za
reãavawe problema; samostalno otkrivawe tehnika i metoda reãavawa proble-
ma i provere reãewa; sposobnost diskutovawa o problemu sa nastavnikom i
drugim uåenicima; sposobnost saopãtavawa drugima nalaza do kojih se doãlo;
umewe pisawa izveãtaja. 

Kod metode reãavawa problema, posebno kod projekatske nastave, teãko je
nekad procewivati, tj. ocewivati rezultate ove nastave. Prvo zato ãto zahteva
od onoga ko procewuje da koristi iste standarde za veoma ãiroku skalu razliåi-
tih projekata (problem usklaœenosti kriterijuma za ocenu raznih projekatskih
radova). Priliåna su neslagawa autora i oko toga ko treba da ocewuje rad:
mentor koji je nadzirao rad uåenika ili neka druga nezavisna osoba. Postavqa
se i treña dilema oko ocene uraœenog: ãta se taåno ocewuje i sa kolikim udelom
uåestvuje u konaånoj oceni? Da li se ocewuje samo rezultat do koga se doãlo, da
li i naåin izvoœewa projekta, postupak, tehnika, izbor metodologije rada, da li
izbor teme (lucidan, zanimqiv, ozbiqan problem napipan, pravi, ne ãkolska ili
povrãna tema), da li sloæenost izvedenog zadatka, da li veãtina povezivawa i
primene nauåenog, da li reperkusije uraœenog, prezentacija rezultata (odabrani
naåin, forma i kvalitet izvedene prezentacije), da li inicijativnost, samosta-
lnost u radu ili kvalitet saradwe u paru/grupi (nivo kooperacije, atmosfera...)?
Zavisno od toga ãta mislimo da treba ocewivati, koji su elementi ocene, zavisi
i ko to treba da åini (npr. nesumwivo da procenu saradqivosti moæe da uåini
samo onaj ko je nadzirao tok rada, posmatrao par/grupu kako rade i kako reãavaju
svoj problem).

C2. Uåewe putem otkriña u uæem smislu reåi 

Ovaj oblik uåewa je vrlo srodan prethodnom, reãavawu problema. U oba
sluåaja ono ãto se uåi ne daje se u gotovom, finalnom vidu nego uåenici samosta-
lno dolaze do saznawa, a isto tako, u oba sluåaja osnovni ciq jeste sticawe nekih
umewa (veãtina, metoda, metoda intelektualne delatnosti), a ne sticawe
odreœene sume znawa. 

Mogli bi smo reñi da je uåewe putem otkriña (u uæem smislu reåi) specifiåan
vid reãavawa problema. Najjasnija razlika izmeœu wih jeste da se uåewe putem
otkriña odnosi na ona uåewa koja poåivaju na samostalnom induktivnom7

dolaæewu do saznawa, a reãavawe problema obuhvata sve druge problemske

32

OBRAZOVAWE NASTAVNIKA ZA PRIMENU METODA
AKTIVNOG UÅEWA /NASTAVE

AKTIVNO UÅEWE/NASTAVA (AUN)

7 Induktivni

put saznavawa– put

od pojedinaånog ka

opãtem, tj. kreñe se

od pojedinaånih

sluåajeva, pa se

izvode opãi

zakquåci.



situacije. U ovom smislu, najåistiji oblik uåewa putem otkriña jeste uåewe u vidu
ogleda (eksperimenata), tj. reãavawe nekog problema samostalnim zamiãqawem
i izvoœewem ogleda. Najåeãñe je reå, naravno, o ponovnom ãkolskom otkrivawu
istina koje su veñ poznate u nauci. Ali, za uåenike to jeste otkrivawe i pri tom
ponovnom otkriñu oni u saæetom vidu samostalno rekonstruiãu put dolaska do
otkriña koji je nauka veñ proãla. Na primer, uåenici samostalno izvode ogled da
utvrde od åega zavisi brzina klijawa semena, pa variraju stepen vlage, izloæenosti
svetlosti, temperaturu, itd. 

U ovu metodu rada spadaju i samostalno induktivno formirawe pojmova (od
poznavawa predstavnika jedne klase biqaka do definisawa klase biqaka), uåewe
tehnike definisawa klase, samostalno definisawa kwiæevnog roda na osnovu
upoznavawa odreœenih kwiæevnih dela koja spadaju i ne spadaju u taj rod, itd. 

Aktivnosti nastavnika i uåenika i problemi ocewivawa u ovom obliku na-
stave su gotovo isti kao i kod prethodnog (reãavawe problema). 

D. Konvergentno (logiåko) naspram divergentnog
(stvaralaåkog) uåewa

Razliku izmeœu ova dva tipa intelektualnih aktivnosti i ova dva tipa uåewa,
konvergentnog i divergentnog, najboqe ñemo objasniti primerom. Pri reãavawu
problema konstrukcije vozila koje je trebalo da se koristi za kretawe po
Mesecu, nauånici su proãli kroz dve faze. Prva je bila - doñi do ideje kako bi
trebalo da izgleda to vozilo, a druga - tehniåka realizacija te ideje. Za
reãavawe problema iz prve faze primewena je metoda potpuno slobodnog, nece-
nzurisanog iznoãewa ideja, makar one izgledale i sumanute, koriãñena je, dakle,
tehnika brainstorminga, tj. “moædanih oluja” ili “mozgalica”. Tako su iznoãene
ideje da vozilo treba da ide na toåkovima kao auto, da treba samo sebi da pravi
put (kao tenk sa gusenicama), da lebdi iznad povrãine, da koraåa, da skakuñe itd.
Druga faza je bila da se po svim strogim tehniåkim i tehnoloãkim zahtevima
konstruiãe vozilo. 

Dakle, u prvoj fazi je koriãñeno divergento, ili lateralno, stvaralaåko,
kreativno miãqewe. To je onaj oblik intelektualnih aktivnosti u kome je vaæno
stvarawe ãto veñeg broja ideja, ãto originalnijih i neoåekivanijih zamisli,
fleksibilnost miãqewa, otkrivawe alternativnih puteva reãavawa jednog
istog problema, itd. Uproãñeno reåeno, ovakav oblik je åeãñi u umetniåkim
delatnostima, ali je neophodan i u mnogim fazama nauånog rada. 

Konvergentno miãqewe jeste miãqewe koje se zasniva na rigoroznim pravi-
lima logiåkog miãqewa, tj. na logiåki strogo ureœenom sledu intelektualnih
radwi, koji nuæno vodi do jednog jedinog ispravnog reãewa. Kao primer se moæe
uzeti algoritam za reãavawe neke klase matematiåkih zadataka ili naåin na koji
raåunar reãava probleme (na primer, naåin na koji igra ãah). Ili, ako uzmemo
prethodni primer, posle faze izlistavawa svih moguñih i nemoguñih reãewa,
pribegavamo drugoj fazi testirawa pojedinih reãewa i usmeravamo se na jedno,
konkretizaciju i razradu jednog odreœenog reãewa koje nam se åini najpogodnijim
za date uslove (konvergentno miãqewe).

Svi do sada opisani oblici spadaju u kategoriju konvergentnog miãqewa i ko-
nvergentnog uåewa, osim metoda C1. (reãavawe problema) i C2. (uåewe putem
otkriña), koji kombinuju konvergentno i divergentno miãqewe. Stoga ñe ovde biti
opisana samo jedna metoda uåewa koja je nova u odnosu na sve do sada opisane. 

D1. Divergentno (stvaralaåko) uåewe 

U ãkolskoj praksi ovaj oblik uåewa je najåeãñi u umetniåkoj grupi predmeta.
Pisawe slobodnog sastava na zadatu temu ili po samostalnom izboru, slikawe
akvarelom pejzaæa, ali tako da svaki uåenik napravi svoju originalnu sliku,
samostalno dramsko prikazivawe nekog kwiæevnog dela, sopstvena inter-
pretacija muziåkog dela ili elementarno komponovawe, pronalazaãtvo u
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tehniåkim disciplinama, iznoãewe velikog broja ideja za reãavawe nekog pro-
blema koji je nastao u razredu ili ãkoli itd. - to su neke konkretne forme dive-
rgentnog uåewa u ãkolskoj svakodnevnici.

Divergentne, stvaralaåke sposobnosti uåenika doñi ñe do izraæaja u svim
zadacima koji traæe od wega da na svoj, autentiåan naåin prikaæe neke podatke,
predstavi odreœenu pojavu, prezentira svoje reãewe (individualno ili grupno),
uredi ponuœene elemente, dakle, u svim situacijama u kojima je ostavqeno pro-
stora za samostalni izbor, donoãewe odluke i smiãqawe originalnog reãewa.
Oåigledno je da se ovaj oblik uåewa javqa kao nuæan deo u procesu reãavawa
problema (npr. za produkovawe ideja kako doñi do podatka, za produkciju hipoteza,
za pripremu prezentacije podataka), ãto je joã jedna ilustracija prirodnog
stapawa, kombinovawa i “prelivawa” metoda uåewa/nastave.

Ciqevi ove metode uåewa jesu podsticawe inicijativnosti i samostalnosti,
negovawe stvaralaãtva (tj. sposobnosti za pronalaæewe vlastitih i originalnih
reãewa, sposobnosti produkovawa velikog broja raznovrsnih ideja), podsti-
cawe inovatorstva i pronalazaãtva. 

Aktivnosti nastavnika: Osnovna uloga nastavnika jeste da stvara uslove povo-
qne za stvaralaãtvo podsticawem opãte klime opuãtenosti, uvaæavawem svih
ideja makar i åudno izgledale, pokazivawem zainteresovanosti za ono ãto je indi-
vidualno i originalno, uzdræavawem od kritika i preñutnog favorizovawa nekih
ideja itd. Ako nema ovakovog nastavnikovog stava onda se i na prvi pogled åisti
oblici stvaralaåkog uåewa, kao ãto je pisawe slobodnih sastava u materwem
jeziku, pretvaraju u rad po ãablonu koji se nastavnicima najviãe sviœa (ovaj
ãablom uåenici savrãeno jasno otkrivaju).

Aktivnosti uåenika: U ovom obliku uåewa dolaze do izraæaja neke opãte indi-
vidualne karakteristike (inicijativnost, samostalnost, nezavisnost duha,
spremnost da se radi ono ãto nije tipiåno i ãto ãtråi u datoj sredini). Osnovne
aktivnosti uåenika su, veñ pomiwani, osnovni divergentni procesi: produkovawe
velikog broja ideja; inventivnost, pronalaæewe neuobiåajenih, originalnih i ne
åestih reãewa; fleksibilnost u miãqewu; tolerantnost za protivreånosti i za
istovremeno bavqewe idejama koje logiåki baã ne idu jedna sa drugom; smisao
za paradoks itd. 

Ocewivawe u ovom obliku uåewa viãe je ocewivawe nekih stvaralaåkih
osobina liånosti i stavova, a delom i ocewivawe stepena originalnosti proce-
sa reãavawa ili produkata delatnosti. Ako toga nema, ovaj oblik uåewa moæe
biti zatrt u zametku. 

E. Transmisivni naspram interaktivnih metoda
uåewa

Kada govorimo o transmisivnoj (frontalnoj, predavaåkoj) nastavi mislimo na
nastavu u kojoj je dominantno jednosmerno prenoãewe znawa od nastavnika ili
izvora znawa uåenicima. Ako pogledamo nazive svih do sada opisanih metoda
uåewa u ovom tekstu, videñemo da su oni formulisani iz ugla uåenika, tj. opisuju
proces koji se deãava sa te strane dijade uåewe/nastava. Termin transmisivna
definiãe ugao nastavnika: da on prenosi, predaje, “emituje”, prezentuje znawe koje
treba da stigne do uåenika (receptora, prijemnika tog znawa). Kad god govorimo o
transmisivnoj nastavi, gledano iz ugla uåenika nesumwivo da je reå o receptivnim
oblicima uåewa. 

Za razumevawe prirode i znaåaja razliåitih metoda nastave/uåewa, vaæno je, s
jedne strane, razumeti poziciju uåenika u tim oblicima organizacije ãkolskog
rada i, s druge strane, prirodu procesa uåewa koji se deãavaju u tim oblicima
nastave. Na primer, ako se kaæe rad u malim grupama, time je opisan spoqni izgled
razreda u toku ovog metoda rada, ali niãta nije reåeno o tome ãta se stvarno
zbiva u tim malim grupama, kako se odvija proces uåewa (ko uåi, od koga uåi, na koji
naåin uåi itd.). Tekst koji sledi ima nameru da pokuãa da osmisli prirodu psi-
holoãkih i pedagoãkih procesa koji se odvijaju u razliåitim metodama uåewa.
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U osnovi, proces ãkolskog uåewa je po svojoj izvornoj prirodi interaktivni
proces, jer ukquåuje dva vrlo razliåita partnera: nastavnika i uåenika, koji su
okupqeni oko zajedniåkog ciqa - usvajawa sistema novih znawa i novih kompe-
tencija. To je razlog ãto se u tekstovima u ovom Priruåniku koristi izraz nasta-
va/uåewe, jer se samo tako iskazuje ta interaktivna priroda procesa ãkolskog
uåewa i prisustvo oba znaåajna partnera: nastavnika, kroz izraz nastava, i uåeni-
ka, kroz izraz uåewe. Za razliku od toga, najåeãñe se koristi samo izraz nastava,
ili teorija nastave i sl., åime se interaktivni proces redukuje na jednog
partnera, a ta terminoloãka “oskudnost” nije nimalo sluåajna.

Ali, i pored izvorne i, reklo bi se, nezaobilazne i neponiãtive intera-
ktivnosti obrazovnog procesa, u praksi organizacije ãkolskog rada neretko
dolazi do deformacija sa dalekoseænim posledicama. Naime, ãkolska praksa
ume da poniãti interaktivnost pedagoãkog rada i da ga svede na igru jednog
igraåa - nastavnika.

Otuda, ima opravdawa da se po ovoj dimenziji transmisivnost - intera-
ktivnost razlikuje viãe razliåitih metoda nastave/uåewa, koji su vrlo razliåiti
po svojoj prirodi i po uåincima koje daju.

E1. Transmisivna nastava

Åesto se, pa i u dobroj nameri, kaæe da je nastava proces prenoãewa (trans-
misije) znawa. Ali, åak i puka transmisija pretpostavqa osiguran prijem od
strane onog ko uåi, jer se uvek postavqa pitawe da li je stvarno doãlo do
prenoãewa znawa. Ima li onih åitalaca koji iz svog æivotnog iskustva ne znaju
kako izgleda plenarno predavawe u velikoj sali, gde predavaå ne poznaje svoju
publiku (wen nivo sposobnosti, prethodno poznavawe materije na koju se odnosi
predavawe, motivisanost za sluãawe tog predavawa), pa dræi svoje izlagawe
pred nemom publikom, koja nema nikakve moguñnosti da na bilo koji naåin utiåe
na predavaåa? U takvim situacijama pedagoãki proces na paradoksalan naåin
gubi svoje osnovno svojstvo - interaktivnost!

Transmisivne nastave, gotovo u åistom vidu, ima mnogo po naãim ãkolama.
Pogotovu ako se imaju na umu i prikriveni oblici transmisivne nastave. Na
primer, kada u klasiånoj strukturi åasa pri uvoœewu novog gradiva, nastavnik
“ispredaje” ono ãto je naumio, ne dozvoqavajuñi da ga uåenici prekidaju u toku
izlagawa, ne proveravajuñi da li oni razumeju bar osnovne pojmove itd., a onda,
reda radi, pita uåenike da li imaju neko pitawe. Naravno, uåenici dobro shvataju
da je glavna predstava odigrana i da je poziv na postavqawe pitawa åisto
formalno - ritualne prirode i, po pravilu, ne postavqaju nikakva pitawa.

Dakle, u svim onim situacijama kada se drugi partner - uåenik - ne uzima u
obzir, a to znaåi: ne proverava se pripremqenost uåenika za novo gradivo, ne
stvara se nikakva motivacija i zainteresovanost za ono ãto sledi, ne aktivira-
ju se znawa koja uåenici veñ imaju a od znaåaja su za razumevawe novog gradiva,
ne stvara se atmosfera za slobodno postavqawe pitawa, ni na koji naåin se ne
proverava da li uåenici razumeju izlagawe itd. - imamo mawe ili viãe åiste
oblike transmisione nastave. Ovakva nastava nuænu interaktivnost obrazovnog
procesa svodi na jednosmeran proces od nastavnika ka uåeniku, bez ikakve gara-
ncije da je stvarno doãlo do prenoãewa znawa.

Aktivnosti nastavnika i uåenika u ovakvim oblicima nastave opisane su,
uglavnom u odeqku o A2 – smislenom verbalnom receptivnom uåewu.

E2. Interaktivni (kooperativni) oblici uåewa

Smisleno verbalno receptivno uåewe (A2) u svom najboqem vidu prelazi u
reãavawe problema (na mentalnom planu) i interaktivno uåewe8, u kome je osnov
uåewa æiva razmena pedagoãkih kompetencija izmeœu samih uåenika, ili uåenika
i nastavnika. Polazna osnova kooperativnog uåewa jeste da se uåi kroz
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interakciju, i to asimetriånu kada su partneri nastavnik i uåenik, ali da i mawe
kompetentan partner (dete - ima mawe specifiånih i opãtih znawa i iskustava) u
ovu interakciju ulazi za bazom prethodnih znawa i umewa i da ih aktivno ulaæe,
on je aktivni konstruktor svoga znawa. Nastavnik ne zida sam u detetovoj glavi
graœevinu znawa veñ to åine zajedniåki kroz interakciju, pa je uåewe/nastava
proces ko-konstrukcije znawa. 

Kada su u pitawu vrãwaåke interakcije i tada se deãava migrirawe znawa,
kognitivni konflikt, saradwa, razmena i usvajawe zajedniåkog diskursa. Sem
znawa, kognitivnih i metakognitivnih strategija uåewa kroz ovaj vid rada usva-
jaju se vaæna “socio-intelektualna” umewa: da se formuliãe sopstveni stav
tako da ga drugi mogu razumeti; da se argumentuje vlastita pozicija; da se
postavi pitawe; da se uoåi nejasnoña, nedoslednost u izlagawu; da se paæqivo
sluãa i åuje druga osoba; da se proveri razumevawe druge osobe (npr.
ponavqawe osnovnih ideja ili parafrazirawe onoga ãto se åulo); da se da
dobra povratna informacija; da se vodi dijalog; proveravawe da li su nas
drugi dobro razumeli; da se ne napada osoba nego stav; da se pokaæe
otvorenost uma i osetqivost za drugo, drugaåije, novo, osetqivost za razliåite
intelektualne i socijalne perspektive; da se ne mewa miãqewe zbog pritiska
veñine (ne vaæi pravo veñine) veñ samo pod pritiskom logiåkih argumenata; da
se pokaæe interesovawe za sagovornika i poãtovawe wegove pozicije bez
obzira da li se sa wim slaæemo ili ne; da se od viãe solucija doœe do jednog,
zajedniåkog reãewa; da se pravi zajedniåki produkt, grupni, a ne individualni;
da se reãewe veãto predstavi drugima; da se zajedniåki problem doæivqava
kao liåni; da se podele uloge u radu u maloj grupi; da se promene uloge; da se
iskoristi “drugi’ kao obrazovni resurs i spoqna pomoñ u radu; da se dela za
opãtu dobrobit, da se oseña liåno odgovornim za postizawe grupnih ciqeva; da
se razvija oseñaj pripadnosti, prihvañenosti, podrãke, brige, poverewa u
druge qude, uzajamne povezanosti, “socijalnog senzibiliteta” ãta drugi oåekuju
od nas i umewa i znawa da ispunimo oåekivawa; da se ispuwavaju obaveze i
odgovornosti prema saradnicima; da se komunicira efikasno i konstruktivno
upravqa konfliktima, itd.

Deca se ne raœaju sa instiktivnim znawem kako se efikasno komunicira sa
drugima. Veãtine interpersonalne komunikacije, rada sa drugima ne pojavquju se
magiåno kada nam zatrebaju. Uåenike neko mora da nauåi tim veãtinama i da ih
motiviãe da ih primewuju. Te veãtine moraju da se uåe i æivotno su vaæne,
spadaju u veãtine potrebne za preæivqavawe. Jedno od prvih iskustava
nastavnika koji pokuãaju da konstruiãu interaktivnu nastavnu situaciju jeste da
deca ne znaju da rade sa drugima. Obuåavawe dece tom vaænom umewu kako se
radi sa drugima nije specifiåan ciq nijednog ãkolskog predmeta, ali je obaveza
svakog od wih, posebno onih kojima je taj oblik rada sroœen sa prirodom
predmeta, kao ãto je sluåaj s naukama o druãtvu.

Postoji viãe oblika interaktivnog (kooperativnog) uåewa. Zajedniåko za sve
wih jeste to ãto se celinom organizacije ãkolskog rada stvarno obezbeœuje
aktivna uloga i nastavnika i uåenika. Ovi oblici ãkolskog rada, osim obra-
zovnih ciqeva, omoguñavaju i ostvarivawe ciqeva kakvi su: formirawe soci-
jalnih sposobnosti, sposobnosti komunicirawa i dijaloga. Ovde ñemo opisati
tri modela kooperativnog uåewa:

E2 a. Kooperativno uåewe nastavnik - uåenik
E2 b. Kooperativno uåewe u grupama uåenika
E2 c. Timska nastava
E2 d. Uåewe po modelu

Evo nekih od vaænih razloga zaãto bi bilo potrebno u nastavnim situacijama
koristiti neke od interaktivnih modela rada:

- poveñavaju motivaciju za rad i uåewe;
- angaæuju uåenike da aktivno uåestvuju u radu na åasu;
- pomaæu i podstiåu razvoj viãih mentalnih funkcija;
- razvijaju i veæbaju strategije i tehnike intelektualnog rada na

zanimqivim i smislenim zadacima;
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- oæivqavaju, pribliæavaju uåenicima apstraktne pojmove (ovo je posebno
vaæno kod prezentovawa pojmova koji su deci veoma apstraktni i teãki za
poimawe, kako zbog wihove intelektualne (ne)zrelosti, tako i zbog mawka
æivotnog iskustva);

- podstiåu unutar-grupnu, kao i meœu-grupnu saradwu i komunikaciju;
- razvijaju sposobnost koordinirawa akcija u radu na zajedniåkom problemu;
- razvijaju oseñaj pripadnosti, prihvañenosti, poverewa u druge qude, uza-

jamne povezanosti, oseñaj obaveza i odgovornosti prema saradnicima; 
- razvijaju sposobnost efikasnog komunicirawa i konstruktivnog

upravqawa konfliktima;
- osposobqavaju uåenike za donoãewe odluka;
- osposobqavaju uåenike za voœewe argumentovanog dijaloga;
- osposobqavaju uåenike za uoåavawe i razumevawe razliåitih uglova

gledawa na problem ( viãe perspektiva);
- osposobqavaju uåenike za uoåavawe, postavqawe i reãavawe problema;
- podstiåu povezivawe i primenu prethodnih (ãkolskih i vanãkolskih)

znawa.

Za upotrebu interaktivnih modela rada u nastavi ne zalaæemo se samo zato
da bi ona bila ãarenija, zabavnija, prijatnija (iako je i to vaæan aspekt dobre
nastave i veoma ozbiqne stvari se mogu raditi u prijatnom, zabavnom,
zanimqivom kontekstu). Ciq primene ovih metoda jeste da deca da ãto boqe
shvate i savladaju reprezentativne i vaæne obrazovne sadræaje, a da pri tome
zavole intelektualni rad, shvate wegovu prirodu, razviju saznajnu glad i
interesovawe za svet koji ih okruæuje. 

E2a) Kooperativno uåewe nastavnik - uåenik

Ovaj oblik uåewa polazi od temeqne åiwenice da uåenici poseduju znaåajna
prethodna znawa i umewa u domenu u kome se uvodi novo znawe. Sa takvom pre-
tpostavkom uåewe viãe nije proces prenoãewa onoga ko zna (nastavnik) onome ko
ne zna (uåenik), nego je dobrim delom prava pedagoãka interakcija nastavnika i
uåenika. Kao ãto smo rekli, ta interakcija je tipiåno asimetriåna, jer nastavnik je
kognitivno zrelija osoba, osoba sa veñim æivotnim iskustvom, sa znaåajno veñim
znawima iz oblasti koju predaje. Ali, i uåenik je aktivan partner u izgradwi znawa,
poseduje opãta æivotna iskustva i znawa i znawa iz same oblasti koju uåi.

U takvoj situaciji, u nastavnom procesu kao obliku pedagoãke interakcije, u
prvi plan izbijaju uloge nastavnika kao partnera: uloga onoga ko misli na moti-
vaciju uåenika (a ne samo na sadræaj koji treba usvojiti), uloga partnera u
pedagoãkoj interakciji, regulatora odnosa u socijalnoj grupi, evaluatora i afe-
ktivnog partnera (videti tekst Inventar uloga nastavnika u nastvanom procesu).

U osnovi, i ovde postoje dva opãta metoda interakcije. S jedne strane, tu je
konflikt izmeœu partnera. U ovom sluåaju to su oni pedagoãki vrlo konstru-
ktivni saznajni konflikti. Naime, iz same asimetriånosti pedagoãke interakcije
sledi da ñe izmeœu nastavnika, kao nekog ko je intelektualno zreliji i viãe zna,
i uåenika, koji je intelektualno mawe zreo i mawe zna, dolaziti do razlika i nesa-
glasnosti o svim novi sadræajima koji se usvajaju. Upravo su te nesaglasnosti
kognitivne prirode plodna osnova za pedagoãko voœewe pravog usvajawa novih
znawa. Naime, predoåavawem åiwenica, podataka, ideja, teorija itd., koje nisu u
saglasnosti sa onim ãto uåenik zna i kako razume pojave o kojima je reå u nastavi,
nastavnik stvara konflikt u saznawu uåenika. A taj konflikt jeste i dobra moti-
vacija i najboqa podloga za razumevawe novog. Tako usvajana znawa dobrim
delom nose peåat liånog otkriña ili liånog uvida i otuda poveñavaju stepen
razumevawa i trajnost nauåenog. 

Pored konflikta, u pedagoãkoj komunikaciji ima konstruktivnu ulogu i saradwa
nastavnika i uåenika. Saradwa se ovde ispoqava najåeãñe u obliku zajedniåke
konstrukcije, zajedniåke izgradwe novih znawa i u vidu aktivnosti nastavnika i
uåenika koje su komplementarne, tj. koje se dopuwuju. 
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Aktivnosti nastavnika: U ãkolskoj svakodnevnici opisana saradwa izgleda
tako ãto nastavnik: zamiãqa celinu situacije uåewa kod uvoœewa nove lekcije,
priprema didaktiåka sredstva, planira tok åasa, stvara problemske situacije za
uåenike (u vidu problemskog pitawa, predoåavawa novih åiwenica, åitawa nekog
teksta u kome se iznosi nova ideja, ogledom, itd.), organizuje grupe uåenika. 

Aktivnosti uåenika su sledeñe: da mobiliãu svoja postojeña znawa i iskustva,
da reãavaju predoåene problemske situacije, da izvode praktiåne i intelektu-
alne radwe koje su nuæne u toj problemskoj situaciji. Komplementarne uloge vrlo
åesto izgledaju tako da nastavnik igra ulogu “graœevinske skele”, koja sluæi kao
oslonac sve dok se uåenik ne osposobi da sam obavqa ono ãto se uåi (npr.
davawe definicija pojma, izvoœewe ogleda, pisawe sastava, klasifikacija itd.).

Iz ovog opisa jasno je da nije ni potrebno ni moguñe da se celokupan nastavni
rad iz svakog predmeta i na svakom åasu organizuje u obliku åistog koopera-
tivnog uåewa nastavnik - uåenik. Minimalni nivo tog metoda uåewa jeste da
nastavnik pri klasiånom predavawu neprekidno prati da li uåenici razumeju ono
ãto se izlaæe, a maksimalno je - prava zajedniåka izgradwa novih znawa u vidu
problemskog uåewa (videti taj oblik uåewa u poglavqu C1 i uloge nastavnika i
uåenika u tim oblicima uåewa).

E2b) Kooperativno uåewe u grupama uåenika

Razlike u nivou znawa i stepenu intelektualne razvijenosti uåenika u jednom
razredu nastavnik najåeãñe opaæa kao ozbiqnu smetwu u radu. Uostalom i uzra-
sna podela na razrede jeste praktiåan pokuãaj da se uåenici koji usvajaju jedan
istovetan program ãto viãe ujednaåe u pogledu nivoa znawa i sposobnosti. Ali,
i u tako homogenizovanim uzrastima, postoje ogromne razlike. A te razlike i jesu
smetwe ako se organizuje frontalni nastavni rad, tj. ako jedna heterogena grupa
uåenika treba da usvoji istovetan program, prezentovan na isti naåin celoj grupi,
i to da ga usvoji istom brzinom. Meœutim, drugaåijom organizacijom razreda
(podela na radne grupe i sl.) i drugaåijim oblicima nastave/uåewa (problemska
nastava, kooperativno uåewe i sl.), ta relativna smetwa moæe se preobraziti u
relativnu prednost. 

Evo nekoliko situacija kako to postaje izvodqivo: nastavnik angaæuje zre-
lije uåenike kao svoje pomagaåe na razliåite naåine - stvarawem uslova za
suåeqavawe saznawa i iskustva razvijenih i mawe razvijenih uåenika -
uspostavqaju se vrlo plodni oblici kognitivnog i socijalno-kognitivnog
konflikta kao pedagoãki izuzetno produktivne situacije. Åak i kada su uåenici
na istom razvojnom nivou, ali imaju razliåita predznawa i æivotna iskustva,
kada, na primer, jedno dete viãe zna o æivotu biqaka iz kwiga, a drugo iz
prakse odgajawa biqaka - postoji i konflikt i komplementarnost saznawa kao
uslov za unapreœewe saznawa cele grupe; uåenici dobijaju podeqene uloge u
procesu uåewa (jedni uåe jedan aspekt, a drugi - drugi aspekt iste pojave), a
potom se zajedniåki stvara celina; podstiåe se nadmetawe izmeœu grupa i sl.

Zdravu osnovu za kooperativno uåewe u grupi uåenika åine sledeñe 
komponente: 

a) razliåitost razvojnog nivoa i znawa uåenika omoguñava plodnu razmenu
meœu wima - svako na svoj naåin razume neke aspekte fenomena o kome se
uåi i time ih izvlaåi u prvi plan;

b) te razlike dovode do socijalno-kognitivnog konflikta, tj. do sukoba ideja
åiji su nosioci razliåite liånosti, tako da to nije viãe samo nesklad
izmeœu åiwenica i ideja nego i socijalni nesklad, takav socijalno-kogni-
tivni konflikt ima svoje prednosti u odnosu na pomiwani konflikt
izmeœu nastavnika i uåenika u kome autoritet nastavnika moæe biti
smetwa za slobodno razmiãqawe; 

v) time se stvara maksimalna motivacija za uåeãñe u procesu uåewa; 
g) razlike u glediãtima na vrlo oåigledan naåin pokazuju sloæenost i

viãedimenzionalnost pojave;
d) sukob ideja i liånosti omoguñava praktikovawe dijaloga, razmene,
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rasprave,i na taj naåin omoguñava formirawe vaænih intelektualnih i
komunikativnih sposobnosti.

E2c) Timska nastava

Kod kooperativnih oblika uåewa, bilo da je reå o modelu E2a. nastavnik –
uåenik, ili E2b. uåewu u grupama uåenika, kada su podeqene uloge unutar grupe reå
je o timskoj nastavi.

Specifiånost timskog rada, upravo, åini podela uloga (sportski timovi su
åist oblik takve organizacije). Da bi se reãio problem, radna grupa uåenika
vrãi podelu uloga (moæe i nastavnik da podeli uloge uåenicima, zavisno od ciqa
koji æeli da ostvari takvim naåinom rada). Svaki uåenik obavqa odreœeni vid
aktivnosti (i na taj naåin ih uåi). Ova podela uloga traæi od uåesnika da rade
koordinisano sa ostalim ålanovima tima u svim fazama rada, da odgovaraju za
odreœeni deo zadatka bez koga nema celine i potpunog reãewa zadatka, pa time
svakog ålana grupe tera na aktivno uåestvovawe. Meœutim, kao i kod svakog rada
u grupi, postoji izvestan rizik od “specijalizacije” uåenika za samo jedan aspekt
gradiva. Zbog toga, kada se u redovnoj nastavi usvaja gradivo obavezno za sve
uåenike, trebalo bi obezbediti rotaciju uloga, tako da se omoguñi da svi uåeni-
ci praktikuju sve uloge. Nastavnik u ovom obliku rada ima ulogu organizatora,
diskretnog voditeqa procesa rada, ili ulogu pravog partnera koji sa uåenicima,
kao ålan tima, direktno uåestvuje u reãavawu problema.

E2d) Uåewe po modelu

Za oznaåavawe ovog metoda uåewa koristi se nekoliko razliåitih termina:
imitacija, uåewe putem posmatrawa, opservaciono uåewe, uåewe po modelu
(modelirawe), uåewe putem identifikacije (poistoveñivawe). Ti razliåiti
termini opisuju jedinstven metod uåewa: uåi se na taj naåin ãto se neãto novo
(neki obrazac ponaãawa) vidi kod drugih, pa se pod odreœenim uslovima
ponavqa i prisvaja, i tako dolazi do novog uåewa.

Ipak, postoje i znaåajne razlike u prirodi procesa koji su oznaåeni pojedinim
od navedenih termina. Kada se govori o imitaciji kao obliku uåewa, reå je pre
svega o pojedinaånim aktima ponaãawa (neki pokret, neka jednostavna radwa,
naåin govora, pojedinaåni izraz ili fraza, pojedinaåni gestovi i sl.). U ãkolskom
uåewu najåeãñe je reå o procesu uåewa motoriåkih radwi. Na primer, jedno-
stavno se ponove neke viœene radwe pri rukovawu ãkolskim priborom, pri
pisawu slova i cifara i sl., ili neke jednostavnije procedure, kao ãto je naåin
izvoœewa laboratorijskog eksperimenta ili crtawe geografskih karata i sl.

Terminom identifikacija obiåno se opisuju sloæeniji psiholoãki procesi
usvajawa nekih celovitih obrazaca ponaãawa ili osobina liånosti. Procesi
identifikacije pretpostavqaju i snaæno afektivno angaæovawe (åesto i
nesvesne prirode). U ãkolskoj praksi to je sluåaj kada uåenici zavole nekog
nastavnika, pa poslediåno mogu da zavole i predmet koji on predaje i da usvajaju
neke specifiåne obrasce ponaãawa koji su karakteristiåni za taj predmet.

Termini uåewe putem posmatrawa, opservaciono uåewe i uåewe po modelu
mogu da se odnose na usvajawe specifiånih i konkretnih, ali i celovitih metoda
ponaãawa. U ãkolskom æivotu mogu se po modelu usvajati neki opãti obrasci
ponaãawa, na primer, preciznost i taånost miãqewa viœeni kod nastavnika
matematike ili qubav prema kwiæevnosti, jer je nastavnik kwiæevnosti
zaqubqenik u literaturu, ili sklonost originalnim likovnim reãewima i
kreativnost koju svakodnevno pokazuje nastavnik likovnog. Ali, uåewe po modelu,
moæe se sastojati i u usvajawu specifiånih modela ponaãawa koji se sreñu samo
u nekim predmetima. Na taj naåin se moæe nauåiti kako se dræi telo pri svirawu
klavira, ili specifiåan naåin hodawa sportista, ili odreœeni dribling u fu-
dbalu, ili naåin baratawa epruvetama u laboratoriji, ili procedura analize
likova u kwiæevnosti, ili naåin voœewa intervjua na åasovima jeziåkog izraæavawa.
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U ãkoli (a i inaåe) uåewem po modelu najåeãñe se usvajaju sledeñe znaåajne
komponente ponaãawa: motoriåke (praktiåne) radwe ili procedure (postupci)
specifiåni za pojedine ãkolske predmete, neka opãta intelektualna umewa (na
primer naåin rada na tekstu koji se uåi), neki obrasci socijalnog ponaãawa (od
pravila bontona do sloæenijih socijalnih ponaãawa), stavovi i uverewa, sistem
vrednosti, neke osobine liånosti.

Uåewe po modelu je (ako se izuzmu najjednostavniji oblici pravog imitativnog
ponaãawa) pravi oblik interaktivnog uåewa, jer je uloga onog ko uåi po modelu
vrlo aktivna: on vrãi odbir modela ponaãawa koje ñe prisvojiti, do uåewe po
modelu dolazi samo ako postoji snaæna motivacija onog ko uåi (na primer, u vidu
snaæne emocionalne identifikacije), i ako je onaj ko uåi u stawu da razume
smisao modela (obrasca) ponaãawa koje se usvaja itd.

Iz dosadaãweg prouåavawa procesa uåewa po modelu, sledi da ñe do takvog
uåewa doñi samo ako se stekne åitav niz preduslova. Dakle, nije dovoqno samo
postojawe modela ponaãawa (iluzija je ako nastavnik oåekuje da je dovoqno samo
pokazati neki model ponaãawa i da je uåewe osigurano). Istraæivawa pokazuju
da je veña verovatnoña (ali ne i garancija) da ñe se model ponaãawa usvojiti ako
postoje sledeñi uslovi:

a) velika uåestalost modela, tj. pre ñe se usvojiti dominantni model
ponaãawa nego retki i sporadiåni;

b) kulturna ukorewenost modela, drugim reåima, oni modeli koji su u skladu
sa celinom kulture u kojoj se javqaju pre ñe biti usvojeni nego oni koji
ãtråe i javqaju se kao strano telo u jednoj sredini;

v) socijalna podrãka i nagraœivawe jednog modela ponaãawa;
g) procena onog ko uåi po modelu da ñe imati neku dobit (nagradu, socijalno

prihvatawe) ako usvoji dati model ponaãawa;
d) motivisanost onog ko uåi da usvoji dati model;
œ) socijalni ugled (moñ, prestiæ) onoga ko pokazuje neki model ponaãawa,

pre ñe se usvojiti ponaãawe onoga ko je moñan, ugledan i znaåajan u
odreœenoj sredini, nego onoga ko je socijalno marginalna liånost;

e) razumqivost pokazanog modela ponaãawa, odnosno, ako neko ne razume
smisao odreœenog obrasca ponaãawa teãko moæe doñi do uåewa po
modelu;

æ) bliskost modela ponaãawa onome ko ga usvaja - po polu, uzrastu, socija-
lnom statusu, verovatnoñu uåewa po modelu posebno ñe poveñati
generacijska bliskost.

Dakle, uåewe po modelu je pravi oblik interaktivnog uåewa. U wemu se odvi-
ja intenzivna interakcija izmeœu ponuœenih modela ponaãawa i onoga ko uåi. Ako
svi gore navedeni åinioci deluju - onda je verovatnoña uåewa po modelu velika.
Ukoliko pak nije obezbeœeno delovawe veñeg broja tih åinilaca ili ako neki
åinioci deluju u suprotnom smeru, onda ti modeli nemaju velike ãanse da budu
prihvañeni (na primer, u ãkoli su åesti modeli koji pokazuju pozitivne sisteme
vrednosti, ali uåenici iz æivota znaju da takva ponaãawa u druãtvu nisu
nagraœena i “isplativa”).

U ãkoli se javqa viãe metoda uåewa po modelu. Osnovni su sledeñi:

a) modeli ponaãawa iz ãkolskih programa (likovi iz kwiæevnih dela,
istorijske liånosti, nauånici i istraæivaåi i sl);

b) nastavnici kao modeli, bilo ponaãawa specifiånog za odreœene ãkolske
discipline, bilo kao liånosti - modeli sistema vrednosti, praviånosti,
moralne åvrstine itd., ili negativne verzije tih istih modela;

v) modeli uåenika, tj. obrasci ponaãawa koje favorizuju i istiåu ãkole i
nastavnici.

Naravno, na uåenike deluju i modeli ponaãawa koji se javqaju van ãkole: u
javnom æivotu, u svakodnevnim æivotnim situacijama, u sredini u kojoj æive, u
medijima. Za efikasnost delovawa svih tih modela (i u ãkoli i van ãkole), vaæe
ranije navedena pravila. Pravi problem se javqa zato ãto åesto postoji sukob
razliåitih modela. Najåeãñe manifestacije tog sukoba su sledeñe: 

a) sukob izmeœu modela koje posreduje ãkola (åesto idealizovano pozitivni
modeli) i modela iz realnog æivota;
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b) sukob izmeœu deklarisanih modela i stvarnih modela ponaãawa (na
primer, nastavnici koji hvale samostalnost ponaãawa dece, a stvarno
favorizuju decu koja pokazuju posluãnost);

v) sukob izmeœu modela ponaãawa specifiånih za razliåite generacije (na
primer, izmeœu modela koje favorizuju i stvarno pokazuju nastavnici i
modela koje viãe prihvataju generacije wihovih uåenika).

Taj sukob razliåitih modela odreœuje sloæenu dinamiku uåewa po modelu:
dovodi do konfuzija u usvajawu modela, do oãtrih sudara razliåitih modela
ponaãawa, do spreåavawa usvajawa modela ponaãawa koje ãkolski programi i
ãkola æele da prenesu na uåenike itd. Ali, od suãtinskog znaåaja jeste da se taj
sukob razliåitih modela ne ignoriãe nego da se sagleda kao pedagoãki najpro-
duktivniji mehanizam. Samo ako se uzme u obzir preferencija uåenika za pojedine
modele ponaãawa i ti se preferirani modeli ponaãawa otvoreno suåele sa
onima koje ãkola æeli da posreduje - osigurañe se da taj proces bude instrukti-
van i da ono ãto ãkola nudi dopre do uåenika. Ako se to ne uåini, uåenici ñe,
moæda, zbog ocena i eventualnih kazni, za kratko vreme prihvatiti ponuœene
modele, ali ñe van ãkole ostati pri svojim obrascima ponaãawa.

Iz ovih razmatrawa slede uloge i aktivnosti koje imaju nastavnici u uåenici
u ovom obliku uåewa.

Aktivnosti nastavnika jesu da razvijaju bogatu, pozitivnu ponudu modela po-
naãawa (bilo onih sadræanih u ãkolskim programima, bilo modela sopstvenog
ponaãawa), da ãto jasnije pokaæu ove modele i one vrlo specifiåne i one glo-
balnije, kako bi ih uåenici jasnije videli i razumeli, da analiziraju i eksplici-
raju te modele ponaãawa, da pokaæu koje su koristi od wihovog usvajawa, da
podstaknu uåenike da ispoqe konkurentske modele ponaãawa (na primer, one
specifiåne za datu generaciju) i navedu ih da uporedno analiziraju modele koje
nudi ãkola i modele koje oni preferiraju, da obezbede podrãku i stalno
nagraœivawe modela åije usvajawe smatraju pedagoãki poæeqnim.

Aktivnosti uåenika se viãe odigravaju spontano. To su procesi razumevawa
modela ponaãawa, procesi identifikacije, procesi aktivnog birawa meœu
ponuœenim modelima, procesi aktivnog isprobavawa ponaãawa viœenih kod
modela.

Problemi ocewivawa postignuña uåenika kod ovog metoda uåewa su speci-
fiåni. Po pravilu, globalne efekte uåewa po modelu, ãkola ne registruje i ne
ocewuje. To se, pre svega, odnosi na globalne i celovite obrasce ponaãawa kao
ãto su sistemi vrednosti, stavovi i uverewa, globalni obrasci ponaãawa speci-
fiåni za pojedine ãkolske discipline. Globalni obrasci ponaãawa se nekada
ukquåuju u ocenu iz vladawa (po pravilu kada poprime negativne oblike kao ãto
je agresivnost), ili se ocewuju na takmiåewima (sportskim, ili iz pojedinih
premeta), u vidu priznawa u vanãkolskim aktivnostima, sekcijama itd.
Specifiåni obrasci ponaãawa (neka umewa, poznavawa procedura i postupaka)
ukquåuju se u ocene iz pojedinih predmeta.

F. Metode uåewa s obzirom na stepen i vrstu
pomagala koja se koriste

U osnovi, i ova klasifikacija se moæe izvesti na sliåan naåin kao i
prethodne. Naime, moguñe je oblike nastave/uåewa podeliti na dve velike grupe.
S jedne strane su oblici nastave/uåewa (naæalost, vrlo åesti u naãoj sadaãwoj
ãkoli) u kojima se praktiåno ne koristi nikakva oprema. Moglo bi se u tom smislu
reñi da je to jedan od retkih metoda qudske aktivnosti u savremenom svetu koji
åesto ne koristi nikakav alat, oruœe, opremu, instumentarij. U tu prvu kategoriju
nastave/uåewa spadaju oni oblici rada u kojima se sve zasniva na izgovorenoj
reåi i eventualno, tabli i kredi. Jasno je samo po sebi koliko skuåene moguñnosti
aktivirawa uåenika daje takav oblik rada. Kada se ima na umu da su takvi obli-
ci nastave/uåewa najåeãñe receptivni (videti odeqak C) i transmisivni (videti
odeqak E), onda je jasno da je oåekivani uåinak takvog rada, uåewe bez aktivnosti
uåenika i mehaniåko uåewe, “bubawe”.
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S druge strane, savremena ãkola u svom najmodernijem vidu odlikuje se
bogatom opremom koja se koristi u nastavi. Tu se pre svega misli na labora-
torijsku opremu, medijateke i uåewe uz pomoñ raåunara.

Ali, u sklopu celine ideja u ovom Priruåniku nije problem ãkolska oprema
sama po sebi. Pravo pitawe jeste koje oblike aktivirawa uåenika moæemo
ostvariti bez ikakve opreme (videti odeqke A2. i C2.), odnosno, koji oblici
aktivirawa su moguñi samo uz pomoñ odgovarajuñe opreme, kao ãto je to sluåaj u
mnogim oblicima uåewa putem otkriña u toku laboratorijskih veæbi. Takoœe, sa
stanoviãta aktivirawa uåenika kquåno je pitawe ko koristi opremu: uåenik ili
nastavnik. Ako se koriãñewe opreme svede na demonstraciju koju obavqa
nastavnik, onda je reå o receptivnim oblicima uåewa uz koriãñewe oåiglednih
sredstava, a ne o metodama uåewa/nastave koje stavqaju uåenike u poziciju da
aktivno rade na nekom zadatku (koji moæe biti razliåitog stepena teæine, od
praktiåno mehaniåkih zadataka, do reãavawa problema i kooperativnog uåewa).

Na osnovu koriãñewa pomagala moguñ je ovakav rastuñi niz: 

• verbalna predavawa bez ikakvih pomagala;
• koriãñewe samo table i krede;
• koriãñewe uybenika i drugih pisanih izvora informacija;
• koriãñewe audiovizuelnih ilustracija;
• koriãñewe audiovizuelnih sredstava (dijafilm, nastavni film, video,

videodisk, kompjuterska kwiga);
• uåewe uz pomoñ raåunara, kao sredstva za stvarawe tekstova, za izvoœewe

raznih operacija, za koriãñewe obrazovnih programa - obrazovnog softvera,
za programirawe, za stvarawe obrazovnog softvera, kao banke podataka. 

Naravno, da u ãkolskoj praksi postoje i sve kombinacije ovih pomagala. Ovde
ñe, zbog wihove praktiåne vaænosti, biti izdvojena åetiri metoda nastave.

F1. Laboratorijska i kabinetska nastava

Ovo su (bar teorijski) dovoqno poznate stvari. Stoga se zadovoqavamo time
ãto ñemo ukazati na znaåaj ove nastave za uåewe celovitih delatnosti i uåewe
putem otkriña (videti odeqke B3. i C2).

F2. Uåewe uz oslawawe na ãkolsku biblioteku 
(igroteku i medijateku)

Za sve oblike rada koji treba da podstaknu samostalnu intelektualnu aktivnost
uåenika neophodno je imati opremqenu medijateku, koja sadræi biblioteku (i to ne
samo sa obaveznim uybenicima i lektirom nego i reånike, enciklopedije,
priruånike, izdawa iz popularne i zanimqive nauke, bogat izbor iz kwiæevnosti
itd.), ali i raåunare sa prateñom opremom, audio i video kasete, nastavne filmove,
diskete, didaktiåke materijale, uåila, didaktiåke igraåke itd. 

Ovakav centar izvora informacija omoguñava lakãe izvoœewe nekih metoda
nastave kao ãto su verbalno smisleno uåewe, praktiåno smisleno uåewe, uåewe
celovitih delatnosti, reãavawe problema, uåewe putem otkriña (videti odeqke
A2, B1, B2, B3, C1, C2).

Veliko praktiåno pitawe jeste u kojoj meri se takvi oblici uåewa mogu
ostvariti i bez ovako zamiãqene ãkolske medijateke. 

F3. Metode nastave koje koriste lokalne obrazovne
potencijale 

Naãe ãkole su åesto zatvorene u krug ãkolske zgrade i vrlo retko koriste
druge lokalne potencijale (resurse), tj. ono ãto postoji u bliskom okruæewu, a
moæe se iskoristiti na pravi naåin za podsticawe aktivnosti karakteristiånih
za pojedine oblike uåewa. Åesto ovi lokalni potencijali mogu nadoknaditi nepo-
stojawe bogate ãkolske medijateke. 
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Kod primene svakog od dosad opisanih, metoda uåewa ãkola i svaki nastavnik
morali bi da promisle koji od sledeñih potencijala mogu iskoristiti: 

• prirodnu sredinu (karakteristike zemqiãta, more, reke, jezera, æivi
svet);

• kulturne potencijale (biblioteka - medijateka u mestu, muzej, pozoriãte,
galerije, bioskopi i sl.).

• istorijska mesta i istorijske spomenike; 
• sportske objekte i druãtva;
• preduzeña i druge organizacije i institucije;
• nauåno - istraæivaåke ustanove; 
• lokalne kadrove (istraæivaåi, umetnici, pronalazaåi, qudi raznih profi-

la, roditeqi itd.). 

F4. Uåewe uz pomoñ raåunara

Naãe ãkole su vrlo siromaãne u pogledu raåunarske opreme. Zato je ovaj
oblik nastave/uåewa dosta redak. U modernim ãkolama i razvijenim zemqama
ovaj oblik uåewa razvio se u åest oblik ãkolskog rada - CAL (Computer Assisted
Learning, tj. uåewe uz pomoñ raåunara).

Taj oblik nastave/uåewa najpre omoguñava praktiåno uåewe upotrebe raåunara
kao instrumenta koji se koristi u gotovo svim delatnostima van ãkole. Pored
tehniåkog ovladavawa samim raåunarom, uåenici u ovom obliku uåewa imaju pri-
like za vrlo raznovrsne aktivnosti: izradu individualnih ili grupnih tekstova
(sve do ãtampawa neke vrste sopstvenih kwiga), koriãñewe bogatih raåunarskih
baza podataka za bilo koju potrebu u ãkolskom radu (ukquåujuñi i “krstarewe”
Internetom), koriãñewe obrazovnog softvera (programa) iz svih ãkolskih pre-
dmeta, koriãñewe multimedijalnih izvora informacija sa video-diskova i iz
“elektronskih kwiga”, voœewe sopstvene datoteke (åuvawe i koriãñewe raznih
dokumenata i podataka), izvoœewe sloæenih statistiåkih obrada podataka,
voœewe prepiske pomoñu elektronske poãte, izradu jednostavnijih programa, itd
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- JA IMAM ÃEST ODANIH SLUÆBENIKA KOJI SU

ME NAUÅILI SVEMU ÃTO ZNAM. WIHOVA IMENA

SU: ÃTA, ZAÃTO, KADA, KAKO, GDE I KO.

Radjard Kipling (Rudyard Kipling)



PARTICIPACIJA DECE/UÅENIKA

Za oznaåavawe onoga o åemu ñe ovde biti govora, namerno je upotrebqena reå
“participacija”, inaåe tako retka kada se govori o ãkoli. Namera je bila da se i
time skrene paæwa na to da je reå o vrlo vaænoj pojavi, odnosno, o onome ãto je
najvaænije u priåi o aktivnoj ãkoli

Participacijom se oznaåava pojava uåeãña neke socijalne grupe u donoãewu
odluka i aktivnostima vezanim za probleme koji su od vitalnog znaåaja za tu
grupu. U naãem sluåaju, kada je reå o ãkolskom uåewu, oåigledno je da je ono od
vitalnog znaåaja za decu/uåenike. Otud se postavqa pitawe da li je potebna i
moguña participacija uåenika, tj. uåeãñe uåenika u donoãewu odluka o ãkolskom
uåewu i u aktivnostima ãkolskog uåewa, a, iznad svega, zaãto je potrebno takvo
uåeãñe uåenika.

Ãire gledano, problem participacije se postavqa kod svih aktivnosti koje su
zajedniåke za odrasle i decu, tako da ima smisla analizirati problem partici-
pacije dece u æivotnim zajednicama - u porodici, u ãkoli, u komunalnom æivotu,
u javnom æivotu uopãte.

Razliåite zajednice na razliåite naåine reãavaju taj opãti problem odnosa
dece i odraslih. Ima kultura koje vrlo rano omoguñavaju deci da uåestvuju u
æivotu socijalne grupe, u donoãewu odluka, u aktivnostima koje se tiåu same
dece, u “odraslim” aktivnostima. S druge strane, moglo bi se reñi da moderna
razvijena druãtva sve viãe, i to do odmaklog uzrasta, marginalizuju decu,
istiskuju ih iz æivota i aktivnosti odraslih, zatvaraju decu i mlade u neku
vrstu uzrasnih rezervata.

Posledice toga su viãestruke. Odvojeni od sveta odraslih, deca i mladi su
liãeni moguñnosti socijalnog uåewa. Verovatno mnogi problemi loãe socijalne
adaptacije i socijalne patologije mladih (pa i dece!) u modernom druãtvu mogu
biti objaãweni upravo tom uzrasnom segregacijom (izolacijom) u formativnim
godinama.

Druga ozbiqna posledica oslabqenog uåeãña (participacije) dece i mladih u
æivotu i aktivnostima socijalne grupe jeste liãavawe biña u razvoju stvarnih
smislenih aktivnosti. Naime, deca i mladi se na taj naåin prisiqavaju na pseudo-
aktivnosti ili na aktivnosni vakum, tj. æivotnu prazninu.

Ono ãto posebno izostaje iz æivota dece i mladih u modernim druãtvima jesu
zajedniåke osmiãqene aktivnosti dece i odraslih u kojima deca stvarno
participiraju.

Za opis problema participacije uåenika iskoristiñemo tzv. “merdevine
participacije” prikazane na crteæu, na Shemi 3.

Kao ãto se jasno vidi, na crteæu je prikazana prava lestvica moguñeg uåeãña
u zajedniåkim poslovima dece i odraslih. Najpre, postoje oblici ne-participaci-
je, odsustva pravog uåeãña dece. 

Manipulacija je vrlo åest oblik prividnog uåeãña dece. O manipulaciji je reå
u svim onim sluåajevima kada se deca pojavquju u zajedniåkim manifestacijama i
aktivnostima dece i odraslih, ali im nije objaãweno u åemu uåestvuju, zaãto
uåestvuju, koji su efekti tih aktivnosti uopãte, a koji su efekti za samu decu (ili
ona to i ne mogu da razumeju). Jednom reåju, odrasli zloupotrebqavaju decu za
neke svoje ciqeve (na primer, nahuãkavaju ih na neke druge odrasle; upotre-
bqavaju ih u komercijalne ili politiåke svrhe; uvlaåe ih u mukotrpne pripreme
neke predstave koja deci ne znaåi mnogo, ali odrasli pomoñu we ostvaruju svoj
ciq; angaæuju ih u ãkolskim takmiåewima koja viãe donose ãkoli i upravi
ãkole, a deci pruæaju malo zadovoqstva i razvojno podsticajne aktivnosti itd.). 

Dekorativna upotreba dece je takoœe vrlo åesta. I u ovom obliku angaæovawa
deca ne odluåuju sama o svom uåeãñu, ne razumeju smisao onoga u åemu uåestvuju
(niko i ne pokuãava da im to objasni), i taj angaæman im niãta ne znaåi. Ali, deca
se pojave u nekim kratkim ulogama, obiåno odevena na simpatiåan naåin, neãto
kaæu ili urade (a i to su im odrasli nametnuli i reæirali), naprave se lepe
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fotografije, onda decu mehaniåki sklone kao ãto su ih i doveli a odrasli nastave
svoje zamiãqene aktivnosti. Dekorativna upotreba dece u nastavi javqa se u
situaciji kada samo neki odabrani uåenici (“odlikaãi”) ponove - izdeklamuju
lekciju koju su tek åuli, ili kada ritualno odgovore na neka reproduktivna pitawa. 

Simboliåna upotreba dece je neãto mawe manipulativna i dekorativna. Reå je
najåeãñe o uåeãñu dece u aktivnostima odraslih koje se odnose na decu ili koje
mogu imati posledice po decu. I u ovom sluåaju deca nisu obaveãtena o onome u
åemu uåestvuju, ne razumeju dobro smisao zbivawa i samo uåeãñe za wih nema
mnogo smisla. Ali, prisustvo dece (viãe prisusutvo nego uåeãñe) sluæi kao
podsetnik odraslima da misle na decu. Deca koja se pojavquju u ovakvim
aktivnostima simbolizuju, ali ne predstavqaju na pravi naåin, decu za koju je
vaæno ono ãto odrasli åine. Na primer, kada se na sastanak na kome odrasli
donose odluke koje zadiru u sudbinu dece pozove neko dete i od wega oåekuje da
kaæe jednu reåenicu (za koju nije imalo vremena da se pripremi niti da se
konsultuje sa decom koju zapravo treba da predstavqa). Ono je tu samo da bi
podsetilo odrasle da iza administrativnih, ãkolskih ili drugih odluka stoje
æiva deca na åiju se sudbinu ta odluka odnosi.

Kao ãto se moæe videti na crteæu, postoji viãe vidova i nivoa stvarne
participacije dece. Podsetimo, uvek je reå o uåeãñu dece u onome ãto je vaæno
za samu decu. Da li deca stvarno uåestvuju u tome, zakquåuje se na osnovu neko-
liko vaænih merila: 
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a) obaveãtenost dece (da li deca mogu da razumeju prirodu onoga u åemu
uåestvuju, da li im je unapred dovoqno jasno objaãwen smisao aktivnosti
u kojima treba da uåestvuju i da li je potom provereno da li su deca to
dobro razumela); 

b) da li deca uåestvuju u donoãewu odluka o pokretawu te aktivnosti i o
svom uåeãñu u toj aktivnosti; 

v) da li deca imaju moguñnost da odluåe da dobrovoqno uåestvuju u odreœe-
nim aktivnostima;

g) da li se deca obaveãtavaju o toku i ishodu aktivnosti i o posledicama po
wih same; 

d) da li postoji moguñnost da i sama deca pokrenu inicijativu za neke
aktivnosti;

œ) da li postoji moguñnost da deca upravqaju tokom aktivnosti (ili delom
toka aktivnosti).

Kombinacijom navedenih merila dobijaju se razliåiti vidovi i razliåiti
nivoi participacije dece. Vaæno je istañi da u ãkoli svaki od tih vidova i nivoa
ima svoje opravdawe i svoju vaspitnu i razvojnu funkciju.

Kao ãto se vidi, prvi stepen stvarne participacije jesu oni oblici organi-
zacije aktivnosti u kojima deca nemaju inicijativu niti uåestvuju u donoãewu
odluka (kategorija 4, na shemi), ali su sigurno i dobro obaveãtena. Logika ovog
oblika participacije je otprilike ova: “Moramo uraditi to i to... razlozi zaãto to
moramo uraditi su sledeñi..., da li vam je to jasno..., hajdemo sada da to uradimo.”
Ovo je vrlo åesta ãkolska situacija, ali je prosto neverovatno koliko se retko
deci objaãwava ono ãto je zadato i zaãto se to mora uraditi.

Sledeñi stepen angaæovawa dece je onaj kada se odrasli dobro potrude da o
onome ãto treba da se uradi paæqivo sasluãaju decu, åuju (i to stvarno!) ãta ona
misle o tome, a onda im podrobno objasne smisao aktivnosti u kojoj ñe uåestvo-
vati (kategorija 5).

Kategorije 6. 7. i 8. veñ uvode tri najznaåajnija merila za utvrœivawe partici-
pacije - ko je inicijator za neku aktivnost, ko donosi odluku o pokretawu
aktivnosti i ko sprovodi nadzor nad tokom aktivnosti.

Kao ãto se vidi, pravi oblici participacije jesu oni koji se sastoje u pode-
qenim ulogama dece i odraslih. To i jeste prava participacija (kategorija 7. nije
dobar primer za to, jer je reå o odvojenoj aktivnosti deteta). U toj zajedniåkoj
aktivnosti dece i odraslih postavqaju se suãtinski problemi zajedniåkog
æivota u socijalnoj grupi: komunikacija onih koji su razliåiti, suåeqavawe
razliåitih glediãta, reãavawe meœusobnih konflikata, koordinacija razliåi-
tih namera i interesa i, najvaænije od svega, koordinacija (usklaœivawe) akcija
pojedinaca i obavqawe zajedniåke aktivnosti. A u qudskim poslovima nema
teæih problema od upravo navedenih.

Ono ãto je dosad reåeno odnosi se na opãti problem uåeãña dece i mladih
u æivotu i aktivnostima socijalne grupe. Nas ovde posebno zanima partici-
pacija uåenika u ãkolskom radu, pre svega u nastavnim aktivnostima. Da li je tu
participacija potrebna, da li je moguña, koja bi bila wena svrha i opravdawe?

Pri odgovoru na ta sloæena i ozbiqna pitawa mora se imati na umu opãti
socijalno-kulturni kontekst. Naime, pri reãavawu tih pitawa nikako ne moæemo
ispustiti iz vida da je opãti kontekst vrlo nepovoqan. Tu nepovoqnu situaciju
udruæeno stvaraju tri krupna åinioca. 

Najpre, opãti tradicionalni obrasci postupawa prema deci i mladima u naãoj
kulturi. Jednostavno i saæeto reåeno, u naãoj tradicionalnoj kulturi se ne
oåekuje da deca i mladi pokazuju inicijativu, oni se retko ukquåuju u proces
donoãewa odluka u zajednici, posebno se ceni posluãnost i pasivnost. Åini se da
se takvi obrasci uporno odræavaju u primarnoj socijalizaciji dece u naãim
porodicama (sa retkim izuzecima u liberalnim gradkim porodicama sredweg
sloja). 

Drugi krupan åinilac je opãta druãtvena klima koja ne podstiåe i ne traæi
stvarnu participaciju ni odrasih ni dece i mladih.
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Treñi krupan åinilac je opãta doktrina koja i tradicionalno i aktuelno vlada
u naãem obrazovawu, po kojoj se od uåenika oåekuje sve samo ne neko stvarno,
aktivno uåeãñe u æivotu ãkole i u nastavi. A ãta tek reñi za udruæeno i kumu-
lativno dejstvo sva tri faktora!

Oblici nastave kakvi dugo traju u naãim ãkolama posebna su priåa.
Obrazovni proces i ãkolsko uåewe vaæan su oblik qudske komunikacije i inte-
rakcije. Pedagoãka interakcija, jeste poseban oblik interakcije koju odlikuje niz
specifiånosti, meœu kojima je i ta da bi ona trebalo da bude zajedniåka
aktivnost odraslog (nastavnika) i dece (uåenika) sa podeqenim i razliåitim
ulogama.

U realnom ãkolskom æivotu, meœutim, ta interaktivna delatnost razbijena je
na dve odvojene aktivnosti koje se retko ukrãtaju. Nastavnici odrade svoj 
eo aktivnosti u vidu nastave, a uåenici odvojeno od toga (i åesto tek kod kuñe,

dakle ne ni u istom prostoru) izvode svoju aktivnost - uåewe.

Otud su ideje sadræane na crteæu “merdevine participacije”, koristan
instrument za analizu participacije uåenika u nastavi/uåewu. Ostaje kao prvo-
razredni zadatak za nastavnike, pogotovo za one koji uåestvuju u projektu
“Aktivno uåewe” da iskoriste taj instrument za analizu stvarnog poloæaja i
uloga koje imaju uåenici u nastavnim aktivnostima i da dovedu do jasne svesti
ãta oni kao nastavnici åine u tom procesu.

Ovde ñe biti navedeni neki podsticaji za takve analize:

a) Iz celine ovih ideja o participaciji dece u æivotu i aktivnostima u zaje-
dnici nipoãto ne sledi da se promoviãe ideja kako deca treba da budu
prepuãtena sebi samima (laissez - faire shvatawa) ili da se zatvore u
rezervate sopstvenih aktivnosti. Reå je o mnogo teæem poslu - o razvi-
jawu zajedniåkih aktivnosti u kojima odrasli ne mogu izbeñi svoje uloge.

b) Svaki nastavnik bi morao da za sebe liåno naåini iscrpnu i poãtenu analizu
u kojoj meri odræava neparticipativne oblike angaæovawa dece/uåenika
(manipulacija, dekorativna upotreba, simboliåka upotreba). Åini se da je u
postupawu prema deci previãe pseudoaktivnosti za koje je karakteristiåno
da deca u wima imaju vrlo striktno propisane, predodreœene uloge, a onda
im se, toboæ, prepuãta da budu samostalna. Deca se sa svoje strane upuãta-
ju u tu igru i brzo shvataju ãta nastavnici priæeqkuju, pa iz interesa
odraœuju svoju ulogu. Mnogo bi se viãe postiglo u ãkolskom uåewu ako bi se
izostavile te igre i manipulacija decom.

v) “Merdevine participacije” pokazuju da postoje razliåiti nivoi i oblici
stvarne participacije uåenika u ãkolskim aktivnostima i da je svaki od
tih nivoa i oblika dragocen.

g) Posebno je ãirok prostor da uåenici ostvare participaciju i u onim
oblicima rada u kojima, objektivno, ne mogu da imaju inicijativu i ne mogu
da uåestvuju u odluåivawu o tome ãta ñe se raditi (koji su ciqevi obra-
zovawa, kakvi su nastavni planovi i programi i sl.). Ipak, i u takvim
okolnostima, participacija je moguña ako se zadovoqi ranije navedeni
uslov da uåenici budu obaveãteni (o tome ãta ñe se raditi, zaãto se to
mora raditi, ãta se oåekuje od wih, kako ñe se raditi, ãta ñe biti finalni
rezultati tog rada, kako ñe se ocewivati rad uåenika, ali, takoœe,
obaveãteni o tome ãta je uraœeno, koliko su ostvarili ono ãto se od wih
oåekivalo i sl.).

Drugaåije reåeno, ovaj zahtev nije niãta drugo nego garancija da se osigura
uåewe sa razumevawem (videti odeqak Metode nastave/uåewa, deo teksta A2.
Smisleno receptivno uåewe). Jer samo uåewem sa razumevawem obezbeœuje se
participacija uåenika i eliminiãe manipulacija (koja je upravo definisana kao
ukquåivawe dece u aktivnosti åiji smisao ona ne vide i ne razumeju).

d) U nastavnom procesu, barem ovakvom kakav se najåeãñe sreñe u naãim
ãkolama danas, vrlo su ograniåene moguñnosti da uåenici imaju inicija-
tivu ili da uåestvuju u odluåivawu o onome ãta ñe se raditi. Uostalom,
ni nastavnici tu nisu u mnogo boqem poloæaju, jer ãkolski propisi (pre
svega nastavni plan i program) vrlo striktno i strogo propisuju ãta ñe

47

OBRAZOVAWE NASTAVNIKA ZA PRIMENU METODA
AKTIVNOG UÅEWA /NASTAVE

AKTIVNO UÅEWE/NASTAVA (AUN)



se raditi. Neãto moguñnosti za participaciju uåenika u naãoj ãkoli
pruæaju izborna, fakultativna nastava i vannastavne aktivnosti (sekci-
je, slobodne aktivnosti). U pravoj aktivnoj ãkoli mnogo je veñi prostor
za inicijative i odluåivawe uåenika o tome ãta ñe se raditi ( veña
izbornost kurseva, programskih sadræaja, globalno, a ne detaqno
definisawe programa i sl.)

Viãi nivoi i oblici participacije (na Shemi 3, nivoi 6, 7 i 8.) moguñi su u
okviru odluåivawa kako ñe se neãto raditi (kojim metodama, u kakvoj organi-
zaciji grupa uåenika, gde i sa åime i sl.). Te moguñnosti za ãirewe domena stvarne
participacije uåenika treba paæqivo prouåiti i ãto viãe koristiti u praksi.

œ) Osposobqavawe dece za participaciju u procesu ãkolskog uåewa jeste
dugotrajan proces. Tako dugotrajan da je celi period osnovnog obrazovawa
samo jedna od faza u tom razvoju. Razvoj sposobnosti za participaciju,
posebno za viãe oblike stvarne participacije, utemeqen je na rastu
sposobnosti i kompetencije deteta. Iako je za oåekivawe da se neki obli-
ci participacije sporo uspostavqaju, nastavnici moraju biti svesni da
ako ne postoji kontinuirana praksa participacije uåenika, ona se neñe ni
razviti sama po sebi, i uåenici ñe ãkolsko uåewe opaæati veñim delom
kao otuœenu aktivnost u kojoj bezvoqno uåestvuju jer ona za wih nema
mnogo smisla.

Na kraju, vaqalo bi podsetiti na temeqne razloge zbog åega je u organizaciji
ãkole nuæno obezbediti sve veñu participaciju uåenika. Moæe se, doduãe, reñi
da je moguñe realizovati sticawe neke koliåine znawa i u neparticipativnoj,
transmisivnoj nastavi. Meœutim, neki vaæni ciqevi, vaæna saznawa, razumevawa
i umewa se ne mogu ostvariti bez participacije uåenika. Otuœenost aktivnosti
uåewa - oseñawe da je to neãto tuœe, nametnuto i bez mnogo smisla - ne moæe se
umawiti bez participacije uåenika i bez dodatnog truda nastavnika da im povrati
oseñawe da i sami oni imaju nekog udela u tom poslu.

Razvoj mnogih socijalnih kompetencija nije moguñ bez razliåitih oblika i
nivoa participacije. Na primer, umewe komunikacije sa onima koji su razliåiti,
sposobnost saopãtavawa vlastitih ideja da budu jasne i drugima, sposobnost
ubedqivog javnog nastupa i ubeœivawa drugih, umewe prevencije i reãavawa
meœusobnih konflikata, iskazivawe vlastitih interesa i potreba, razumevawe
tuœih i usklaœivawe ta dva aspekta, usklaœivawe svojih namera i akcija i wiho-
vo uklapawe u akcije socijalne grupe - sve su to kompetencije koje se mogu steñi
samo dugotrajnm praktikovawem u procesu participacije u zajedniåkim aktivno-
stima. A ima li ikog ko moæe reñi da su ovi vidovi uåewa mawe vaæni od zapamñi-
vawa nekog, ma kako vaænog, niza åiwenica iz bilo kog nastavnog predmeta.

Svest o svojim pravima i odgovornost prema drugim pojedincima i socijalnoj
grupi, tj. sposobnost odbrane svojih prava pred drugima i sposobnost odbrane
prava drugih od sebe samog - takoœe su neãto ãto se moæe efikasno uåiti samo
participacijom u zajedniåkim aktivnostima.

Kada je reå o dugoroånim efektima participacije, jasno je da bez partici-
pacije dece i mladih nema prave pripreme za uloge koje oåekuju svakog odraslog
graœanina. Poãto je aktivnost ãkolskog uåewa dominantna aktivnost mladih
tokom dugih godina ãkolovawa, nezamislivo je da neko moæe biti osposobqen
za ulogu aktivnog i odgovornog graœanina ako ne postoji participacija u toj
dominantnoj aktivnosti u toku formativnih godina razvoja liånosti.

Na individualnom planu, od posebnog je znaåaja i znaåewa ãto se samo kroz
aktivnu participaciju i postignuña u tom procesu razvija i samospoznaja i
samopoãtovawe.

Iz svih navedenih razloga moæe se zakquåiti da je aktivno uåewe u stvari
participativno uåewe.
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1. Aktivno uåewe/nastava jeste vrsta zabave, “igrarija”, atraktivna
aktivnost za razbijawe ozbiqnog i napornog ãkolskog rada i usputno
motivisawe uåenika za rad.

Ideja o aktivnom uåewu/nastavi nije nastala iz pokuãaja da se deca
u ãkoli relaksiraju, zabave i odmore od ozbiqnog intelektualnog rada, veñ
primarno iz pedagoãkih razloga - da ono ãto deca uåe u ãkoli nauåe
kvalitetnije i boqe i da ta znawa budu smislenija, trajnija i upotrebqivi-
ja. Rezultati svih evaluacija efekata osnovnog obrazovawa kod nas u
Jugoslaviji9 pokazuju ozbiqne mawkavosti: loã kvalitet i nizak nivo usvo-
jenih znawa. Tako se do ideje aktivnog uåewa/nastave stiglo upravo zbog
pedagoãke neefikasnosti i neuspeãnosti postojeñeg modela rada u ãkoli. 

Prvi ciq aktivne ãkole (A - ãkole) jesu boqi obrazovni rezultati, a
drugi, ne mawe vaæan, jeste popravqawe poloæaja deteta u ãkoli, kako bi
ono dobilo viãe prilika da bude konstruktor vlastitog znawa, da donosi
odluke, da bira, da se slobodno izraæava, da bude pitano za stav, miãqewe,
sud, da bude ravnopravno, da bude partner u pedagoãkoj komunikaciji, da
bude poãtovan wegov tempo rada i mentalne specifiånosti, da se viãe
uvaæavaju wegova vanãkolska znawa i umewa, interesovawa i druge vrste
sposobnosti pored one za dobru, kvalitetnu reprodukciju nauåenog gradiva,
koju maksimalno favorizuje tradicionalna ãkola (T-ãkola). Sasvim je jasno
da se deca u A-ãkoli oseñaju boqe, prijatnije, zadovoqnije, iako rade viãe
i napornije. To je rezultat sprovedenih aktivnosti, koje su za dete smislene,
logiåne, korisne i upotrebqive, poãtuju bogatstvo individualnih razlika i
maksimalno im izlaze u susret, prevashodno su intelektualno, mentalno
provokativne i atraktivne, aktiviraju razliåite aspekte liånosti deteta,
raznovrsna kako ãkolska tako i vanãkolska znawa, podstiåu na produkciju,
na stvaralaãtvo. Osnovu te atraktivnosti åini to ãto se u novoj A-ãkoli
znawa dovode u vezu sa detetom: wegovim iskustvom (i vanãkolskim i
prethodnim ãkolskim), ãto se pronalazi put tih znawa do detetove liånosti,
do wegove motivacije, ãto se dete tretira kao partner i kao aktivni,
dobrim delom samostalni åinilac u sticawu novih znawa. Dakle, aktivnosti
u A-ãkoli moraju biti privlaåne, ali ne za posmatraåe, za publiku, poãto
wima nisu ni namewene, veñ za dete koje u wima uåestvuje (ne meãati atra-
ktivnost i aktivnost)! 

2. Aktivnim uåewem/nastavom mogu se realizovati samo neki, parcijalni
ciqevi, kao, na primer, razvijawe sposobnosti komunicirawa i dijaloga,
ali ne i veñina vaænih vaspitno-obrazovnih ciqeva.

Aktivnost uåenika u nastavi, kako je mi u ovom projektu shvatamo,
definiãu tri elementa, meœusobno tesno povezana: ciq koji æelimo da ostva-
rimo, sadræaj, gradivo koje nam je dato da wime realizujemo planirane ciqeve;
i metod rada, koji biramo u odnosu na prethodna dva elementa (ako hoñu da
ostvarim ovaj ciq, na ovom gradivu, kojim naåinom, metodom to mogu najboqe da
postignem). Spoj ova tri kquåna elementa: ciqa, sadræaja i metoda rada, daje
nam odgovor na centralna pitawa: ãta deca rade, to jest, da li su planirane
aktivnosti uåenika specifiåne i relevantne za datu disciplinu, predmet ili
nisu; i zaãto to rade, to jest, ãta je, zaista, rezultat te wihove aktivnosti. 

Iz ovoga jasno sledi da se metodama aktivnog uåewa/nastave mogu
ostvarivati ciqevi veoma ãirokog dijapazona i da priroda AUN metoda ne
iskquåuje sama po sebi nijedan odreœeni ciq. Åak naprotiv, zahvaqujuñi
ãirokom i bogatom izboru metoda rada, u A-ãkoli, je ostvariv veñi broj

9 V. Havelka i sar. :

Efekti

osnovnoãkolskog

obrazovawa,
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psihologiju,

Beograd, 1992;

Osnovno

obrazovawe u

Federalnoj

Republici
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analiza i

preporuke, UNICEF,

2001.
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ciqeva nego u T-ãkoli, u kojoj se najåeãñe realizuju ciqevi vezani samo za
kognitivno podruåje, pa i tu ne svi, veñ uglavnom oni vezani za dobru repro-
dukciju uåenog gradiva.

3. Aktivnim uåewem/nastavom nije moguñe realizovati predviœeni plan i
program, jer to nije opãte primenqiv metod rada, veñ metod ekskluzivno
upotrebqiv za pojedine lekcije, blok gradiva, ili tip åasa, kao ãto je obra-
da novog gradiva. 

Aktivnost je kontinuum, a ne diskretna dimenzija koje ima ili nema.
Dijapazon metoda koje aktiviraju uåenike, izuzetno je bogat i ãirok i AUN
metode nisu ekskluzivno primenqive samo na odreœene sadræaje i na
odreœene tipove åasova (obradu novoga, a ne i na sistematizaciju). Åiweni-
ca je da se AUN metodama ne mogu obraditi svi sadræaji, a da bude otpoã-
tovan princip ekonomiånosti i racionalnosti nastavnog procesa, ali to nije
i neophodno. A-ãkola je svesna da je dobar deo gradiva (na primer, iz
istorije) najboqe obraditi metodom predavawa, ali ono na åemu insistira
A-ãkola, jesu aktivirajuña predavawa, tj. A-predavawa koja ñe se oslawati
na prethodna deåja znawa i iskustva, koja ñe biti problemski organizovana,
koja ñe ukquåivati pitawa i odgovore, dileme, vanãkolska znawa i isku-
stva, koja ñe promiãqenim prezentacijama gradiva mentalno aktivirati
uåenike, buditi i odræavati wihovu radoznalost i motivisanost za intele-
ktualni rad (v. deo Smisleno verbalno receptivno uåewe u tekstu Metode
nastave/uåewa i tekst Postupci aktivirawa uåenika). 

Vaæno je napomenuti da se u aktivnoj nastavi/uåewu ne vezujemo za jedan
åas, veñ je centralno pitawe kako odreœeno gradivo moæemo pribliæiti
detetu, a idejno reãewe do koga doœemo moæe se pretoåiti u jedan ili viãe
åasova. Kquåno je da niko ne moæe imati za svaki svoj åas potpuno novu ideju
i da se ideje i ne odnose na reãavawe jednog åasa veñ otkrivawe naje-
fikasnijeg puta da odabrano gradivo stigne do deteta odreœenog uzrasta.

4. Aktivno uåewe/nastava zahteva primenu tehnike u nastavnom procesu. 

Ãkola ne bi trebalo da se ogluãuje o promene koje nastaju u dete-
tovom okruæewu, da “tera svoju priåu” bez obzira na karakteristike sveta u
kome dete æivi. Tehnika je deo svakodnevnice najveñeg broja dece, i tu
åiwenicu ne bi trebalo prenebregavati veñ je ukquåivati u ãkolu. (Koliko
dece na åasovima tehniåkog obrazovawa joã uvek pravi konzerve od lima, a
koliko wih koristi te åasove da bi shvatili kako rade razni elektriåni ili
elektronski aparati i nauåili kako se wima rukuje?). Dobro je da ãkola
raspolaæe raznim vrstama tehniåkih pomagala, koja nam mogu olakãati
prenoãewe znawa ili wegovu aktivnu upotrebu, ali to nije condicio sine qua
non (uslov bez koga se ne moæe) aktivne nastave. 

Åesto ãkole i raspolaæu izvesnom tehnikom, ali je ne koriste na pravi
naåin, veñ ona ili stoji zakquåana u nekom ormanu ili se koristi uglavnom
za ilustraciju onoga o åemu nastavnik predaje. Idealno je ako se tehnika
koristi kao pomagalo dostupno i uåenicima, za efikasnije usvajawe znawa. 

Tehnika nije uslov bez koga nema A-ãkole, veñ A-ãkola maksimalno
veãto koristi sve prednosti medija (naravno raspoloæivih), posebno
trenutno dominantnog - vizuelnog medija, za realizaciju vaspitno-obra-
zovnih ciqeva. Jedno je sigurno, suãtina aktivnog uåewa/nastave jeste u ide-
jnom reãavawu problema prenoãewa ili otkrivawa znawa, koje moæe biti
efikasno i uz pomoñ ãtapa i kanapa, ali raspolagawe veñim izborom
pomoñnih sredstava za razradu ideje je, naravno, dobrodoãlo. Dakle, nije
suãtina u tehnici, samo posedovawe i koriãñewe tehnike ne garantuje nam

æeqeni ishod - aktivno uåewe/nastavu.
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5. Aktivno uåewe/nastava zahteva bogato opremqene ãkole.

Najlepãe, najudobnije i najlakãe je uåiti u komforno i bogato
opremqenom prostoru za rad, koji je opskrbqen svim vrstama potrebnog
materijala: olovkama, bojama, papirima, kwigama, radnim materijalima,
slikama, dijapozitivima, filmovima, muzikom, alatkama, laboratorijskim
priborom, modelima, tehnikom... Ali, suãtina bogate i raznovrsne opreme
jeste da pomogne, olakãa i uåini kvalitetnijom realizaciju ideje, smiãqeni
dizajn åasa - dakle, oprema je samo alatka koju treba znati svrsishodno
upotrebiti. Ona ima smisla ako pomaæe da se aktivno radi na materijalu
(nema slikawa uz pomoñ priåe veñ nam za to trebaju boje) i u usvajawu i
osvajawu znawa i umewa. Pitawe je koja je funkcija bogate ãkolske opreme
(sem da doprinese principu oåiglednosti u nastavi gde je to moguñe), ako se
od uåenika traæe direktne reprodukcije gradiva predavanog ili proåitanog
u uybeniku.

Ovde moæe biti od pomoñi jedna sugestija: ako nema neåega ãto je potrebno
za primenu AUN metoda, osvrnimo se oko sebe, moæda to postoji u okolini:
u prirodi, u nasequ, u drugim institucijama, u lokalnoj zajednici.

6. Aktivno uåewe/nastava moæe se, u stvari, svesti na uåewe putem
otkriña.

U psiholoãkoj i pedagoãkoj literaturi (i onoj novijeg datuma), moæe
se sresti sinonimno koriãñewe pojmova aktivno uåewe i uåewe putem
otkriña. Uåewe putem otkriña jeste zaista jedan od aktivirajuñih metoda
rada, ali samo jedan od, a ne i jedini takav metod. Naã koncept aktivnog
uåewa ukquåuje veoma raznovrsne metode rada, i po tipu, i po stepenu
aktiviranosti. I uåewe napamet koje åesto traæi puno truda i vremena od
uåenika, jeste aktivnost, ali nadasve jednostavna i mehaniåka, koja sem
pamñewa ne mora angaæovati nijednu drugu psihiåku funkciju, a wen gorwi
domet, wen najrazvijeniji oblik jeste angaæovawe nekog mnemotehniåkog
sredstva za lakãe i dugotrajnije pamñewe. Jasno je da i za ovaj oblik uåewa
ima mesta u ãkoli i da je za odreœene vrste sadræaja ovo najaktivnija meto-
da rada (recimo za uåewe napamet pesama, izreka, poslovica, razbrajalica,
tablice mnoæewa i sl.). 

Na drugom kraju kontinuuma nalaze se uåewe reãavawem problema, uåewe
putem otkriña, kooperativno uåewe, stvaralaåko uåewe, sloæene aktivnosti
koje sem baziånih misaonih procesa angaæuju i druge aspekte liånosti. 

Sve metode su mawe ili viãe aktivirajuñe i nijedna metoda rada, sama
po sebi, ne garantuje nam aktivno uåewe/nastavu. Svaki sadræaj trebalo bi
obraœivati onom metodom kojom se moæe izvuñi maksimum iz tog gradiva,
uz poãtovawe principa ekonomiånosti i racionalnosti, a u skladu sa ciqem
koji æelimo tim gradivom da ostvarimo.



52

OBRAZOVAWE NASTAVNIKA ZA PRIMENU METODA
AKTIVNOG UÅEWA /NASTAVE

AKTIVNO UÅEWE/NASTAVA (AUN)

8. Aktivno uåewe/nastava jeste primena psiholoãkih radionica u ãkoli.

Aktivno uåewe/nastava nekada se smatra “psiholoãkim izumom” koji
ima za ciq da se deca boqe i prijatnije oseñaju u ãkoli, da se smawi strah,
strepwa, nervoza, åak i brojne psihogene poteãkoñe uåenika, da se popravi
atmosfera i komunikacija u ãkoli. Ovo su vaæni i vaqani problemi i kori-
sno se baviti wima, ali oni nisu centralni u naãem projektu aktivnog
uåewa/nastave. Aktivno uåewe/nastava, kako i samo ime kaæe, direktno
zadire u nastavni proces, bavi se osnovnom ãkolskom delatnoãñu,
nastavom i uåewem (to je jedan isti proces samo gledan iz dva razliåita
ugla: nastavnika ili uåenika). Kao ãto smo veñ istakli, jedan od vaænih
ciqeva aktivne nastave jeste popravqawe poloæaja uåenika u ãkoli, ali to
je rezultat boqe koncipiranog, kvalitetnijeg i efikasnijeg pedagoãkog rada
u A-ãkoli (v. Specifiånosti projekta Aktivno uåewe).

9. Aktivno uåewe/nastava jeste zbirka recepata koje svaki nastavnik
moæe direktno da primeni.

Nema “obrazovnog kuvara” iz koga moæete da odaberete æeqeni
recept i direktno ga primenite na åasu. Postoje zbirke ideja, berze dobrih
reãewa za pojedine tipove gradiva i predmeta, koncepti tuœih åasova, ali
suãtina jeste u tome da nastavnik sam, na osnovu znawa koje je stekao o tome
ãta je to aktivno uåewe/nastava, uz pomoñ i sugestije kolega iz sopstvene ili
drugih ãkola, ili kolega sa Instituta za psihologiju - koncipira, dizajnira
svoje åasove u skladu sa principima aktivnog uåewa/nastave i karakteristika-
ma populacije, uslova i sredine i gde radi, te u skladu sa svojim liånim
afinitetima. Dakle, on ne primewuje direktno prepisani recept veñ kreira
svoj åas, konsultujuñi ideje i sugestije drugih, ali u skladu sa onim ãto
najviãe odgovara i wemu i uslovima u kojima radi (v. odeqak Stvarawe AUN
åasova).

7. Aktivno uåewe/nastava je, u stvari, ovladavawe veãtinama tj.
podrazumeva spoqa vidqive aktivnosti.

Aktivno uåewe u klasiånom djuijevskom smislu (Yon Djui (John
Dewey)- åuveni ameriåki filozof i pedagog) zaista je predstavqalo ovla-
davawe veãtinama, learning by doing (uåewe kroz delawe), to jest, aktivnost
uåenika na kojoj se insistiralo bila je spoqa vidqiva aktivnost. 

Aktivnost, u naãem konceptu aktivnog uåewa, ima ãire i sloæenije
znaåewe. To je sloæen pojam koji je teãko definisati, a joã teæe klasifiko-
vati. Moæe se izdvojiti mnoãtvo kriterijuma, parametara po kojima se mogu
klasifikovati aktivnosti, na primer: produktivne - reproduktivne, smi-
slene - besmislene, mentalne - motorne, jednostavne - sloæene, unapred
zadate - samostalno inicirane, propisane - odabrane, verbalne - manipula-
tivne, i sl. Pod pojmom aktivnost uåenika mi u prvom redu mislimo na
mentalnu aktivnost, ali i na ãiroki dijapazon svih vrsta aktivnosti koje
mogu doprineti boqem i kvalitetnijem ovladavawu znawima i umewima, kao
ãto su sposobnost dijaloga, dobrog prezentovawa sopstvene ideje, reãewa,
sposobnost argumentovawa vlastitog stava, diskutovawa, postavqawa
pitawa, donoãewa odluka, preuzimawa inicijative, boqeg samopoznavawa i
efikasnijeg koriãñewa sopstvenih interesa i sposobnosti.
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10. Aktivno uåewe/nastava je lako za primenu.

Jedna od ozbiqnih zabluda jeste ta da je nastavniku lakãe u aktivnoj
nego u tradicionalnoj ãkoli i ona, verovatno, izvire iz zablude da je
aktivno uåewe/nastava “igrarija”, zabava, spoqa uvezena novotarija. Ni
nastavnicima ni uåenicima nije lakãe u A-ãkoli veñ teæe. Kako onda
motivisati i jedne i druge da rade neãto ãto je teæe? 

Najlakãe je ulaziti dvadeset godina u razred sa istom “pesmicom” koju
izdeklamujemo uåenicima i od wih traæimo da nam je sa razumevawem
ponove. Doslovno koriãñewe ãablona jednostavna je i malo zahtevna
aktivnost. A-ãkola traæi od nastavnika da bude organizator, kreator, diza-
jner åasa, “pronalazaå puteva” do uåenika, a od uåenika traæi puno liånog
angaæmana, razne vrste aktivnosti (osim reproduktivnih), inicijativu,
donoãewe odluka, kritiåko primawe informacija, povezivawe i transfer
raznih znawa i umewa. 

Sve ove aktivnosti, mada su sloæenije i zahtevnije, mnogo boqe izlaze u
susret qudskim potrebama i interesovawima, doprinose boqem samopo-
znavawu, otkrivawu sopstvenih potencijala i sklonosti. Znawa i umewa
ovako steåena mnogo su smislenija, svrsishodnija, upotrebqivija i boqe
povezana. Upravo zato, zbog åovekove uroœene potrebe za smislenim dela-
tnostima, i A-ãkola, sa svojim zahtevima, jeste teæa, ali i zanimqivija -
åovek se u woj oseña boqe, ãto potvrœuju i oni koji su “inficirani” idejama
A-ãkole.

11. Primena aktivnog uåewa/nastave zahteva nuæno razbijawe predmetno-
razredno-åasovne strukture ãkolskog rada.

Primena aktivnog uåewa/nastave zahteva fleksibilniju organizaci-
ju ãkolskog rada. To znaåi da je nekada neophodno uvoœewe dvoåasa, troåasa,
blok-åasova, povezivawa nekih åasova (istorije, geografije i kwiæevnosti,
na primer) ili drugi sliåni postupci koji “iskaåu” iz klasiåne åasovne stru-
kture. Dakle, moguñe je koncipirati aktivnu ãkolu i u okvirima postojeñih
uslova rada (jer dobra zamena za predmetno-razredno-åasovnu organizaciju
ãkolskog rada joã nije smiãqena) samo uz wihovu fleksibilniju primenu. 

12. Aktivno uåewe/nastava isto je ãto i grupni oblik rada.

Kooperativno uåewe, kao jedan od kquånih oblika rada u aktivnoj
ãkoli, ne moæe se svesti na grupni oblik rada (jer ga po vrsti i strukturi
zahteva nadilazi), a kamoli celokupna aktivna nastava. Ovde je reå o drugoj
vrsti terminologije i o drugoj vrsti prioriteta u radu. Termin grupni oblik
rada samo opisuje spoqaãwi izgled aktivnosti - da uåenici rade u mawim
grupama, a termin kooperativno uåewe, pored toga ãto govori da se u ovoj
vrsti uåewa saraœuje sa drugima, ukazuje i na vrstu aktivnosti ålanova
grupe - oni meœusobno ulaze u kooperacije, svako sa svojim specifiånim ude-
lom, da bi postigli æeqeni ciq, a govori i o vrstama interakcija izmeœu
ålanova jedne grupe i grupa meœusobno. Aktivno uåewe/nastava ne mora se
nuæno odvijati u mawim grupama, nekada to mogu biti i veñe grupe, rad u
parovima, individualni rad ili kombinacija ovih oblika rada.
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13. Za aktivno uåewe/nastavu karakteristiåan je laissez-faire naåin
rukovoœewa grupom, to jest, u uåionici vlada haos.

Åesto se æivo diskutovawe, glasno dogovarawe ili kretawe po
uåionici, u toku rada na åasovima aktivne nastave, meãaju sa haosom i
gubitkom kontrole nad razredom. Spoqa gledano, deca se zaista slobodno
kreñu po prostoru, uzimaju ãta im je potrebno, nekada se sasvim naglas dogo-
varaju ili raspravqaaju, smeju se - ali treba imati na umu dve stvari. Prvo:
aktivna nastava/uåewe ne mora spoqa uvek tako da izgleda. Ona se moæe
odvijati i u drugaåijoj atmosferi (na primer, u potpunoj tiãini koja je znak
ozbiqnog misaonog aktivirawa), a oåekivawe buåne i æive atmosfere u
razredu rezultat je neopravdanog svoœewa aktivnog uåewa/nastave na
kooperativno uåewe. Drugo, i kada se neupuñenom posmatraåu uåini da u
uåionici vlada nedisciplina i haos, nije reå o nasumiånim, bilo kojim i bilo
kakvim aktivnostima, veñ o svrhovitim, zadatkom izazvanim ponaãawima i
aktivnostima, koji su u funkciji reãavawa zadatka i dizajnom åasa su plani-
rani i predviœeni. Nastavniåka uloga na ovakvim åasovima je diskretna, ali
izuzetno vaæna. On, poput reæisera koji je svoj glavni deo posla obavio pre
åasa, nenametqivo nadgleda rad uåenika, kontroliãe i usmerava wihove
aktivnosti, sluæi im kao savetnik, podsetnik i saradnik u realizaciji
planiranih zadataka (v. Pedagoãka interakcija: meœuzavisnost aktivnosti
uåenika i aktivnosti nastavnika). 

- JEDINO GLUPO PITAWE JE ONO KOJE NE

POSTAVIÃ.

Pol MekKredi (Paul MacCready), pronalazaå



SPECIFIÅNOSTI PROJEKTA AKTIVNO UÅEWE

Projekat Aktivno uåewe jedan je od mnogih pokuãaja da se promeni ãkola,
pedagoãke metode u ãkoli, poloæaj deteta u ãkoli, da se reãe kquåni proble-
mi kvaliteta i efikasnosti obrazovawa (u ãkoli, van ãkole, u formalno ili
neformalnom sistemu obrazovawa). Otud potreba da se ãto jasnije iskaæu
specifiånosti ovog projekta. Celina ovog Priruånika i veoma brojni pokuãaji
praktiåne primene ideja ovog projekta upravo i govore o tome po åemu se on
razlikuje od drugih starijih ili novijih pokuãaja promena u obrazovawu.
Pojedini delovi ovog Priruånika kao ãto su Teorijski pogovor, Najåeãñe
zablude o aktivnom uåewu/nastavi i sve ideje za praktiånu realizaciju koje su
sadræane u odeqku Stvarawe AUN åasova direktno pokuãavaju da definiãu
specifiånosti ideja i prakse aktivnog uåewa, na kojima insistiraju autori ovog
projekta.

Ali, svaka autorska ideja kada se javno iznese postaje neka vrsta opãteg dobra
koje svako ko se sretne sa tom idejom moæe da primi na svoj naåin. U ovom delu
Priruånika æelimo da åitaoce i korisnike ovog Priruånika na joã jedan naåin
uvuåemo u razmiãqawe o specifiånostima ovog pristupa obrazovawu. Dakle,
uloga ovog dela teksta nije da bude zamena za celinu Priruånika (a joã mawe
bogate prakse koja se razvila u krilu ovog projekta), nego da sve one koji su veñ
upoznati sa ovim idejama (i posebno one koji su probali da u praksi razviju
nastavu/uåewe u duhu ovog projekta) vrlo izriåito suoåi sa dilemama koje su
sastavni deo ovakvog jednog dinamiåkog poduhvata. Dræeñi se osnovnog duha
aktivne ãkole i ovde neñe biti dati gotovi i konaåni odgovori nego podsticajni
problemski zadaci. Kao ãto ñete videti, za te dileme i zadatke nema jednoznaånih
i definitivnih odgovora, ali postoje vrlo precizni okviri koji odreœuju ãta AUN
sigurno nije, ãta AUN sigurno jeste, a ãta moæe, ali ne mora biti, zavisno od
konkretnih okolnosti i specifiånosti situacija u kojima se uåi, ãta se uåi i ko su
oni koji uåe.

Prvi problemski zadatak sadræan je u tabeli koja sledi:

Tabela 2. AUN i razliåite tendencije u obrazovawu

Naãa je zamisao da svaki uåesnik u AUN projektu sopstvenim razmiãqawem
potraæi odgovor na pitawe u åemu su specifiånosti AUN, tako ãto ñe uporediti
ono ãto zna o ovom projektu sa svakom od 12 tvrdwi iznetih u Tabeli 2.
(Podrazumeva se da nijedna ãkola ne moæe biti, sem vrlo izuzetno, u åitavom
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1 Ãkola fokusirana na ãkolski program

2 Ãkola fokusirana na aktivnosti nastavnika

3 Ãkola fokusirana na uåenika

4 Ãkola fokusirana na postignuña 

5 Ãkola fokusirana na dete 

6 Ãkola prijeteqski ambijent za dete 

7 Interaktivna nastava/uåewe 

8 Ãkola fokusirana na razvoj miãqewa 

9 Ãkola fokusirana na razvoj kritiåkog miãqewa

10 Ãkola fokusirana na razvoj kreativnosti

11 Ãkola u kojoj deca uåe jedna od drugih (deca – deci ãkola)

12 Ãkola u kojoj nastavnici uåe od uåenika

Moguñe tendencije u obrazovawu (koncepcije ãkole)

A

U

N



vidu zasnovana na samo jednom od shvatawa o ãkoli koja su izneta u tvrdwama od
1 do 12. U stvari, ovih 12 tvrdwi – a lista se moæe slobodno proãirivati – jeste
lista semantiåkih markera, tj. åestica znaåewa namerno ovako izdvojenih, koja
omoguñava da se za svaku realnu ãkolu saåini specifiåan profil).

Kao podsticaji za razmiãqawe o specifiånostima AUN projekta treba da
posluæi sledeñi niz problemskih pitawa:

1. Koja od 12 navedenih stavki (samo jedna) najboqe iskazuje smisao AUN
ideja i prakse? Ili, drugim reåima koja od tih stavki bi se mogla uzeti
kao sinonim za znaåewe AUN?

2. Da li u AUN ima elemenata svake od 12 navedenih tvrdwi? Koji deo, koji
aspekt AUN pokazuje da u wemu delimiåno ima elemenata svake od 12 tvrdwi
(na primer: gde se u AUN vidi da deca uåe od dece)?

3. Odabrati tri od 12 navedenih tvrdwi koje, uzete zajedno, najtaånije
iskazuju specifiånosti AUN.

4. Koje od navedenih tvrdwi su najdaqe od onoga ãto AUN jeste (ili: koje
tvrdwe iskazuju ono ãto je u suprotnosti sa smislom AUN)?

5. Za razliku od AUN, koja tvrdwa, jedna ili tri odabrane, najtaånije opisuju
naãu realnu ãkolu kakvu poznaje svaki åitalac ovog teksta?

6. Imajte na umu neki drugi inovativni projekat koji poznajete ili u kome uåestvu-
jete i navedite jednu jedinu/ili tri tvrdwe koje na najboqi naåin opisuju
specifiånosti tog projekta? Uporedite tako dobijeni profil tog projekta sa
profilom AUN, do koga ste doãli odgovarajuñi na problemska pitawa 1 i 3.

Autori ovog Priruånika veruju da ñe svako ko aktivno uåestvuje u AUN proje-
ktu reãavawem navedenih problemskih pitawa (moæe i sam otvoriti nova
pitawa) samostalno doñi do odgovora o specifiånostima AUN.

Dvanaest tvrdwi koje su navedene u Tabeli 2. mogu se svesti na jednu
uproãñeniju dilemu o tome kakva koncepcija naãe ãkole treba da bude. Takvo
uproãñavawe nije samo jedan naåin da se razmiãqa o ãkoli i obrazovawu i nije
samo jedna intelektualna veæba. Åesto se teorijski i u praksi definiãu alte-
rnativna shvatawa o tome u kom pravcu trebalo bi da se mewa naãa ãkola
(sliåne dileme postoje i u drugim zemqama).

S jedne strane, åesto govori o ãkoli po meri deteta, o ãkoli kao prijatequ
deteta (na engleskom: child friendly school), o ãkoli koju deca vole i koja
predstavqa prijateqski ambijent za dete, o ãkoli fokusiranoj/usredsreœenoj na
dete (na engleskom: child - centred school). Oni koji poznaju istoriju raznih
inovacija u obrazovawu setiñe se i praktiånih eksperimentalnih pokuãaja
stvarawa takve ãkole ãto su Samerhil ili Dekrolijeve ãkole centara deåijeg
interesovawa i sl.

S druge strane su zagovornici ãkole koja mora biti ozbiqna institucija koja
ima ozbiqne druãtvene funkcije i koja, stoga, mora da obezbedi visoka akade-
mska postignuña (ili barem da deklariãe kao ciq visoka akademska postignuña)
bez mnogo brige o tome kako se deca u takvoj ãkoli oseñaju. Tu spadaju mnoge
realne ãkole (na primer, jedna ozbiqna gimnazija, mnoge trenerske ãkole u
sportu, ambiciozne umetniåke ãkole, ili specijalizovane ãkole za visoko
obdarenu decu koje po svaku cenu treba da formiraju vrhunske struåwake). Tu bi
spadale mnoge ambiciozne ãkole internatskog (skoro kasarnskog) tipa koje
roditeqima garantuju visoka postignuña za wihovu decu i sl.

Na osnovu namernog oãtrog suprostavqawa ovakvih shvatawa definisañemo
joã jedan problemski zadatak koji treba da doprinese joã preciznijem odreœi-
vawu specifiånosti AUN.

Osnovni problemski zadatak koji treba reãavati uz pomoñ Slike 2 jeste - gde
smestiti AUN projekat na ovom dvodimenzionalnom grafikonu i zaãto baã tu (tj. koje
komponente AUN projekta vas navode da AUN locirate baã tu, a ne negde drugde).

Ali, da bi se jasnije uvidele specifiånosti AUN projekta neophodno je izvrãi-
ti poreœewe sa drugim shvatawima o ãkoli i sa drugim inovativnim projektima
koji se javqaju u odreœenoj sredini. U tom ciqu åitaocima i korisnicima
predlaæe se reãavawe sledeñih problemskih zadataka:
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• Gde na ovom dvodimenzionalnom grafikonu smestiti naãu sadaãwu rea-
lnu ãkolu onakvu kakvu poznaje svaki åitalac/korisnik (tj. odrediti
poloæaj na ordinati i apscisi) i zaãto baã tu, na osnovu kojih saznawa o
toj ãkoli?

• Nalaæewe ekstrema: na osnovu sopstvenog poznavawa smestiti na
grafikonu neku koncepciju ili stvarno postojeñu ãkolu koja zasluæuje
visoko ili najviãe mesto po dimenziji “ãkola po meri deteta”, ali nisko
mesto po dimenziji “pedagoãka uspeãnost” – i zaãto?

• Za svaki inovativni projekat koji poznajete ili u kome uåestvujete odre-
dite mesto na ovom grafikonu i obrazloæite svoje reãewe.

• Kod svakog predloga novog projekta odredite mesto na grafikonu i
sagledajte da li je takvo mesto u saglasnosti sa deklarisanim karakte-
ristikama tog predloga.

• Za svaki projekat reforme obrazovawa (bilo celovite, bilo parcijalne)
odredite mesto na grafikonu, obrazloæite zaãto tako mislite i
prodiskutujte da li je ono ãto je sadræano u predlogu reforme u sagla-
snosti sa takvim mestom na grafikonu.

• Gde biste Vi liåno locirali poæeqno i realno mesto na grafikonu za
naãu ãkolu u narednih 10 godina?

Ovo su sve pripremni zadaci za razmiãqawe o problemu specifiånosti AUN
projekta u pogledu relativnog znaåaja dveju dimenzija u shvatawu ãkole. Otud je
osnovni zadatak:

• Gde locirati AUN na ovom dvodimenzionalnom grafikonu i zaãto baã tu
(na osnovu kojih karakteristika i komponenti ovog projekta). Razmiãqawu
o ovom ozbiqnom problemu moæe doprineti i sledeñi niz potpitawa:

• Gde locirati AUN ako imamo na umu osnovne karakteristike i dugoroåne
ambicije AUN?

• Gde locirati AUN ako imamo na umu realne moguñnosti u naãim ãkolama
(ili u ãkoli u kojoj radi åitalac/korisnik)?

• S obzirom na stvarno stawe u naãim ãkolama (poloæaj dece, stvarna
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Slika 2: Dve dimenzije ãkolskog rada



ãkolska postignuña uåenika) gde locirati AUN kako bismo unapredili
baã ono ãto je osnovni problem naãe ãkole (ili odreœene ãkole u kojoj
radi åitalac) – da li dati prednost onim aspektima AUN koji 
mogu doprineti da ãkola bude viãe po meri deteta ili pedagoãki
efikasnija?

• Gde locirati AUN na ovom grafikonu ako imamo na umu pojedine nivoe
obrazovawa (Prvi razred osnovne ãkole, prva åetiri razreda osnovne
ãkole, viãe razrede osnovne ãkole ili sredwu ãkolu odreœenog tipa)
ili ako imamo na umu pojedine predmete (matematika, likovno, biologija,
hemija, nastava kwiæevnosti)?

Sva ova problemska pitawa imaju, kao ãto je veñ reåeno, jedan ciq – da onoga
ko poznaje AUN i pogotovo onoga ko pokuãava da praktiåno primewuje ideje ovog
projekta, navedu na ozbiqno i samostalno razmiãqawe o suãtini ovog projekta, da
se naåin rada u naãem obrazovawu promeni. A takvo razmiãqawe je najboqi naåin
da se samom sebi eksplicira ono o åemu se åesto ne stigne razmiãqati u toku
praktiånog rada i da se na taj naåin dovedu do pune svesti.

Ako je åitalac stvarno reãavao bar neke od ponuœenih problemskih zadataka
onda se do definisawa specifiånosti AUN moæe doñi na sledeñi naåin:

• Ako je na grafikonu odreœeno mesto sadaãwe realne ãkole (ili
konkretne ãkole u kojoj radi åitalac)i mesto AUN, onda se dosta jasno
moæe videti u kom pravcu idu promene koje AUN nastoji da unese (za
koliko koraka po horizontali, a koliko po vertikali);

• Ako ste na grafikonu odredili mesto nekog novog projekta koji poznajete
ili u kome uåestvujete i mesto AUN onda se uporeœivawem tih razliåitih
pozicija vrlo jasno sagledavaju specifiånosti AUN;

• Ako ste na grafikonu odredili mesto AUN za poåetne i za viãe razrede
osnovne ãkole (ili za neke druge nivoe obrazovawa) onda se mogu jasno
izvuñi zakquåci kako na duæi rok (za nekoliko godina) u kom pravcu treba
pomerati akcente u ãkolskom radu (na primer, najpre formirati poziti-
van odnos prema ãkoli i uåewu, a potom zaoãtravati standarde
pedagoãke efikasnosti);

• Ako radite u nekim specifiånim uslovima (deca iz socijalno-kulturno
nepovoqnih sredina, uåenici-izbeglice, deca koja su kao grupa bila
izloæena stresu ili traumi, deca kojoj nastavni jezik nije materwi i sl.)
onda bi se mogla dati prednost dimenziji, “ãkola po meri deteta/ãkola
prijateq deteta”. I obrnuto, ako se radi sa decom u vrlo povoqnim
uslovima, sa nadarenom decom koja nalaze zadovoqstvo u uåewu, kada se
radi i o nekim oblicima neformalnog obrazovawa (letwe ãkole, nastave
u prirodi, istraæivaåke obrazovne stanice i parkovi, oblici obrazovnog
rada koji su deca dobrovoqno odabrala i u kojima rado uåestvuju i sl.)
gde i inaåe vlada dobra opãta atmosfera – onda bi se moglo snaænije
insistirati na postizawu veñih efekata uåewa.

Posledwi podsticaj na razmiãqawe o specifiånostima AUN-ãkole mogao bi
biti da saopãtimo ãta misle sami autori ovog Priruånika gde na gorwem
grafikonu locirati AUN. Glediãta autora bi se mogla ovako saæeto iskazati:

U svakom obrazovnom sistemu, u svakoj ãkoli, kod svakog nastavnika postoji
dilema kojoj od dve dimenzije dati prednost. To je jedna veåita dilema u obrazo-
vawu i vaspitawu dece i ona je iskazana na Posteru 2: Osnovna ãkolska formula
(Prilog 1) i to je upravo dilema u kojoj meri je dete u ãkoli dete, tj. celovita
liånost, a u kojoj meri je svedeno na uåenika.

Ne postoji jedan univerzalni odgovor na tu dilemu. Odgovor zavisi od celog
spleta konkretnih okolnosti (uzrast dece, priroda predmeta koji deca izuåavaju,
sastav dece, metode nastave/uåewa, konkretne æivotne okolnosti u kojima se
deca nalaze, koncepcija ãkole i druãtvenih zahteva koje ãkola mora da ispuni
itd.)

Za AUN u celini, ali i za mnoge druge koncepcije ãkole idealno reãewe bi
bilo – otiñi ãto viãe po dijagonali, tj. ostvariti ãkolu po meri deteta/ãkolu
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kao prijateqski ambijent, a istovremeno postiñi maksimalne pedagoãke efekte
(obrazovne, vaspitne, socijalizacijske). Ali, to jednostavno nije moguñe zbog toga
ãto te dve dimenzije nije nimalo lako pomiriti, pogotovu u redovnoj masovnoj
ãkoli. Napredovawe po “dijagonali” je samo opãti veoma poæeqan ciq koji se
moæe ostvariti samo ponekad i samo u nekim specifiånim povoqnim okolnosti-
ma. U veñini situacija u redovnoj ãkoli, dve dimenzije prikazane na grafikonu se
ponaãaju kao kanap ograniåene duæine, pa ako jako povuåete jednu stranu – smawuje
se ona druga.

U konkretnoj situaciji u naãoj zemqi, u ãkoli takvoj kakva je, u situaciji kada
je stvarno stawe obrazovawa stanovniãtva dosta zabriwavajuñe, u redovnoj
masovnoj ãkoli – ako veñ moraju da biraju (a moraju!) autori se opredequju za
reãewe koje se sastoji u sledeñem: a) celinom AUN projekta garantovati visoka
obrazovna postignuña (na grafikonu bi to znaåilo biti dosta visoko na ordinati,
oko 3/4 te visine), a po apscisi (horizontali) iñi koliko god je to moguñe (tj. bar
biti na poåetku desne polovine po horizontali). A to znaåi da drugim koncepcija-
ma ãkole i drugim projektima prepuãtamo da imaju “boqi skor” po dimenziji
“ãkola po meri deteta”, ako je cena koju za to treba platiti niska ili niæa obra-
zovna postignuña.

Za boqe razumevawe ovakvog naãeg opredeqewa, vaæno je znati da pod
pedagoãki uspeãnom ãkolom podrazumevamo ãkolu koja garantuje velikoj veñi-
ni onih koji uåe sticawe baziånih znawa koja su trajna i upotrebqiva i van ãkole,
razvoj umewa i kompetencija vaænih za uspeh u daqem ãkolovawu, u profesiji i
u æivotu, intelektualnu i liånu autonomiju, razvoj socijalnih i æivotnih znawa,
umewa i kompetencija (v. deo Model za evaluaciju u okviru AUN). Autori veruju da
ovo glediãte nije samo wihova æeqa i namera veñ da je i ugraœeno u celinu
poduhvata koji åinimo. 
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- JA BIH RADIJE DA ZNAM  NEKA PITAWA NEGO

SVE ODGOVORE.

Yejms Tarber (James Thurber)



A2. ULOGE NASTAVNIKA
PROBLEMSKA PITAWA O SOPSTVENOJ NASTAVNOJ
PRAKSI

Ova lista pitawa trebalo bi da posluæi da se zamislimo nad sopstvenom
nastavnom praksom: Ãta æelimo a ãta ne æelimo da postignemo u svom
nastavniåkom delovawu? Ãta åinimo a ãta ne åinimo? Koliko smo svesni onoga
ãto åinimo ili ne åinimo?

• Koje karakteristike, bi, po vaãem shvatawu, trebalo da ima idealno dete,
dete-uzor, dete-model?

• Kakav je, koje osobine treba da ima idealan uåenik, uåenik koji sluæi za
primer, uåenik kakvog biste najradije imali i kojeg biste istakli kao uzor
za ugledawe drugim uåenicima?

• Ako imate svoje liåne ili porodiåne probleme da li ih “okaåite o åiviluk”
kada ulazite u razred?

• Jeste li åeãñe nasmejani ili namrgoœeni kada dræite nastavu?
• Da li ste nekada åuli svoj glas (kada govorite, kada dræite åas) snimqen

na magnetofonskoj traci? Da li znate kako zvuåi? Da li viåete u razredu?
• Kada dræite åas da li se smeãite, mrgodite, pravite grimase, gledate u

plafon, åupkate se za kosu/bradu, gestakulirate? Da li ste nekada sebe
videli na video-snimku? Kakav utisak ostavqate na sebe samog pri
gledawu takvog snimka?

• Utvrœujete li ãkolsko i vanãkolsko predznawe uåenika pre nego poånete
sa izlagawem novog gradiva?

• Povezujete li svoje lekcije, ako je to i kada je to moguñe, sa sadræajem
drugih predmeta (na primer, velika geografska otkriña u XV veku uåe se i
u istoriji i u geografiji)?

• Znate li ãta vaãi uåenici uåe iz drugih predmeta? 
• Kako se oseñate, kako reagujete kada vas uåenik prekine na åasu u toku

izlagawa?
• Dajete li nadimke uåenicima javno ili samo u sebi? Koji su to nadimci?
• Kako reagujete kada uåenik javno kaæe da je nepravedno ocewen?
• Kako reagujete kada uåenik u toku predavawa postavi pitawe o onome ãto

ste predavali? Kako reagujete kada postavi pitawe koje je po vaãem
miãqewu glupo? Kako kada postavi pitawe na koje u tom trenutku ne
moæete da odgovorite?

• Da li u toku izlagawa gradiva na neki naåin pratite odræavaju li uåenici
paæwu? Po åemu zakquåujete i kako?

• Da li na neki naåin pratite razumeju li uåenici ono ãto im predajete? Koji
znaci vam govore da ne razumeju? Ako imate utisak da ne razumeju, da li
neãto preduzimate?

• Da li ponekad donesete na åas neãto ãto je u vezi sa onim ãto predajete
(neku kwigu, åasopis, sliku, neki kratak tekst, iseåak iz novina, predmet,
dokument, fotografiju i sl.), a ne nalazi se u programu, uybeniku ili u
ãkolskom inventaru?

• Ispiãite za sebe nekoliko najåeãñih oblika pitawa koja postavqate
uåenicima pri obanavqawu gradiva ili pri ispitivawu?

• Da li ste nekada imali gosta na åasu (nastavnika koji predaje isti
predmet, nastavnika nekog drugog predmeta, nekog gosta koji nije iz ãkole
i sl.)?

• Da li koristite neke uåenike kao pomagaåe u nastavi i koje? Koju ulogu im
pri tom dodequjete?

• Da li ste nekada pokuãali da zajedno sa uåenicima “izgraœujete” znawa na
åasu, da uåestvujete kao partner u reãavawu problema, smiãqawu reãe-
wa za konkurs, izvoœewu ogleda i sl.?

• Ãta ocewujete pozitivnim ocenama: taåno poznavawe gradiva, inteligentno
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ponaãawe, snalaæqivost, kada uåenik neãto originalno uradi, dobro
ponaãawe, posluãnost? Da li dajete loãu ocenu zbog nediscipline?

• Da li biste mogli da odræite disciplinu u razredu i da zainteresujete
uåenike za vaã predmet ako ne bi bilo ocewivawa i moguñnosti
kaæwavawa uåenika? Kojim sredstvima biste to postigli?

• Da li javno saopãtavate ocenu odmah posle odgovora koji je dao uåenik?
Da li uåeniku saopãtavate ãta je dobro znao a ãta nije?

• Da li se qutite na œaka koji ne zna? Kako ispoqavate qutwu?
• Razmislite kako se ponaãate na åasu, kao predavaå, a kako na åasu

razrednog stareãine. Da li se ponaãate isto u ove dve uloge, ili postoji
razlika i u åemu se ona sastoji?

• Koji su po vaãem miãqewu kriterijumi efikasnosti nastave? Kada znate
da je vaãa nastava bila uspeãna?

• Moæe li nastavnik sam, svojim radom, da uåini nastavu uspeãnom ili to
zavisi i od drugih åinilaca van wegove moñi? Kojih?

• Koji je oblik, metod rada u nastavi najteæe primewivati, a koji najlakãe?
• Da li mewate svoj metod rada (na primer, zavisno od lekcije ili od

generacije do generacije)? Koji metod/metode koristite u radu? Po kom
kriterijumu ste se za wih opredelili (najviãe vam leæi, najlakãe je za
izvoœewe, daje najboqe rezultate...)?

• Da li, po vaãem miãqewu, uåeniåka aktivnost utiåe na efikasnost
nastave?

• Moæete li na osnovu svog iskustva da ilustrujete najveñu slabost ãeme:
izlagawe-uybenik-odgovarawe? Zaãto nastavnici najåeãñe primewuju
ovaj metod rada?

• Imate li uvid kako uåenici uåe vaã predmet?
• Koji deo posla, koja faza u vaãem nastavnom radu zahteva najviãe vreme-

na, rada i angaæovawa:
- priprema sadræaja åasa
- obezbeœivawe nastavnih sredstava i druge vrste pomoñi za izla-

gawe gradiva
- izlagawe novog gradiva
- animirawe uåenika na åasu
- ispitivawe uåenika
- proveravawe koliko su uåenici razumeli izloæeno gradivo? 

• Koja faza je za vas najteæa? Obavqate li ove faze rutinski?
• Znate li kako vas zovu uåenici, koji vam je nadimak/nadimci? 
• Razmislite koje su to praktiåne poteãkoñe sa kojima se sreñete kada

pokuãavate da uåewe uåinite efikasnijim, trajnijim, kvalitetnijim i
upotrebqivijim? Kakav stav zauzimate prema ovim poteãkoñama?
Moæete li sami izañi na kraj sa poteãkoñama ili vam je potrebna pomoñ
za wihovo uklawawe? Åija i kakva vrsta pomoñi?

• Ãta viãe utiåe na vaãe uåenike: vi kao predavaå ili vi kao liånost?
• Nakon koliko vremena formirate konaåni sud o uåeniku, o wegovim

sposobnostima i zainteresovanosti za rad?
• Pratite li novine u svojoj struci i unosite li ih u redovnu nastavu iako

nisu predviœene programom?
• Neki roditeqi smatraju da je ãkola odgovornija za obrazovawe i

vaspitawe wihove dece od wih samih. Ãta mislite o ovom stavu?
• Pogledajte tekst Inventar uloga nastavnika u nastavnom procesu.

Zamislite sebe u ovim ulogama, koje od wih primewujete, a koje ne?
• Pogledajte tekst Metode nastave/uåewa. Koje od ovih metoda primewujete,

a koje ne? Koje najåeãñe koristite? 
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PROFESIONALNI RAZVOJ NASTAVNIKA I
AKTIVNO UÅEWE

Aktivno uåewe je jedan od oblika usavrãavawa nastavnika, priprema nastavni-
ka za primenu drugaåijih metoda rada s decom. Mewawe metoda nastave/uåewa
nuæno za sobom povlaåi i drugaåije nastavniåke uloge, drugu vrstu zahteva
postavqa pred wih. Iako se kaæe da je ãkola priprema za æivot, svaki obrazovni
sistem dobrano kaska za promenama u druãtvu, u wemu se promene deãavaju mnogo
sporije i sa mnogo viãe otpora. Ipak, druãtvene promene raœaju nove potrebe i
zahteve, pa samim tim traæe i drugaåije obrazovawe.

Naãe vreme karakteriãu izuzetno brojne, raznovrsne, åesto i radikalne
promene u svim segmentima qudskog æivota: globalizacija sveta (posebno u
oblasti ekonomije, gde se sve viãe ide ka povezanoj, jedinstvenoj, svetskoj
ekonomiji), raste svetska ekonomska, ali i kulturna i politiåka meœuzavisnost;
sa veñom svetskom povezanoãñu i meœuzavisnoãñu u poqu ekonomije, politike i
tehnologije, raste “kulturni nacionalizam”, to jest, potreba da se saåuva vlasti-
ta razliåitost, specifiåan kulturni identitet; “eksplozija” znawa (u toku deset
godina ãkolovawa danaãwi uåenici sretnu se sa viãe åiwenica nego wihovi
baba i deda u toku celog svog æivota); brzo zastarevawe znawa (sa muwevitim
dolaskom brojnih novih podataka i znawa, npr. inæiwerima 50% struånog znawa
zastari za 5 godina); izuzetnim tempom razvijaju se efikasne elektronske nove
komunikacije (na samo jednom kompakt disku - moæe da se smesti 250000 strani-
ca teksta, ãto je oko 500 kwiga, a koãta petnaest puta mawe od ãtampawa na
papiru); sve viãe dominiraju mala, kooperativna preduzeña sa visokim stepenom
uåestvovawa u rukovoœewu i donoãewu odluka (npr. osamdesetih godina
Amerika je kreirala 22 miliona novih grana poslova, od wih 90% je u kompanijama
sa 50 i mawe zaposlenih); sve to dovodi do mewawa prirode radnih mesta i
stalno raste potreba za obrazovanim kadrom (veliki deo poslova koje su mogli
da obavqaju nekvalifikovani veñ ne postoji, a biñe ih sve mawe). 

Sasvim je jasno da ovi novi trendovi svetskog razvoja traæe od obrazovawa
da drugaåije pripremi uåenike za æivot. Za noãewe sa ovakvim i ovolikim pro-
menama u sredini, nesumwivo je da posedovawe gotovih znawa ne moæe da bude
ni izdaleka dovoqno. Neophodno je da osobe budu osposobqene da uoåe,
definiãu i reãavaju probleme, da kreiraju nova reãewa; da efektno prezenti-
raju svoja znawa; da umeju da komuniciraju i saraœuju sa drugima; osobe otvorene
za promene i nove moguñnosti; osposobqene da biraju i samostalno donose
odluke; koje dobro poznaju sebe i imaju razvijeno samopoãtovawe; koje preuzima-
ju odgovornost za sopstveno obrazovawe i upravqaju svojim æivotom. 

Da bi se odgajile takve osobe, ãkole moraju da se promene. U obrazovawu se
jako sporo mewaju stvari, ali ako imamo na umu samo to da ñe 80% sadaãwih
osnovaca kada odrastu raditi poslove koji sada ne postoje i pri tome koristiti
tehnologije koje joã nisu izmiãqene, moraju da se dese ozbiqne promene u ovoj
oblasti.

Nekada se mislilo da ñe napredak tehnologije i nauke (posebno u sferi
komunikacija) polako istisnuti nastavnika iz ãkole i procesa uåewa. Savremene
analize obrazovawa u buduñnosti govore upravo suprotno. One istiåu da je
nastavnik kquåni nosilac tih promena, on se nalazi u epicentru obrazovne
reforme, ali je neophodna i nuæna rekonstrukcija wegove dosadaãwe uloge. 

U najnovijim diskusijama o ulogama i statusu nastavniåke profesije sve se viãe
govori o profesionalnom razvoju nastavnika, a ne o obrazovawu ili obuci
nastavnika. Nekome se moæe uåiniti da je reå samo o jeziåkoj igri, meœutim, ovo
nije samo puko mewawe reåi veñ mewawe koncepcije kako mislimo o nastavnicima,
kako ih pripremamo, kako vidimo wihovu ulogu u ãkoli i zajednici. 

Prvo se govorilo o obuci za nastavniåki poziv (ãto podrazumeva obuku za
sprovoœewe odreœenog programa), pa je koncept obuke, treninga za predavawe
odreœenih sadræaja proãiren u obrazovawe nastavnika (pri åemu se govori o
inicijalnom obrazovawu i usavrãavawu), a sada se u svetu govori o profesina-
lnom razvoju nastavnika (PRN). U najãirem smislu reåi, profesionalni razvoj se

62

OBRAZOVAWE NASTAVNIKA ZA PRIMENU METODA
AKTIVNOG UÅEWA /NASTAVE

ULOGE NASTAVNIKA



odnosi na razvoj osobe unutar wene profesionalne uloge i ukquåuje formalno
iskustvo (uåestvovawe na seminarima, radionicama, profesionalnim skupovima,
rad sa mentorom, itd.) i neformalno iskustvo (kao ãto je åitawe struånih
åasopisa, profesionalnih publikacija, gledawe televizijskih emisija koje se
odnose na pojedinu nauånu oblast, i sl.). Profesionalni razvoj je ãiri pojam od
razvoja karijere ili usavrãavawa nastavnika (ãto je samo jedna od sistematskih
mera koja se koristi u razvoju nastavnika) i odnosi se na dugoroåan proces koji
ukquåuje razne moguñnosti i iskustva koja su sistematski planirana da bi
pospeãila profesionalni rast i razvoj nastavnika. Neki autori govore o kombi-
naciji tri vrste znawa u PRN (Cochran-Smith and Lytle, 2001)10: 

1. Znawe za praksu – podrazumeva univerzitetska znawa i istraæivawa na
bazi kojih su izvedena formalna znawa i teorije za nastavnike, da ih
koriste da bi unapredili praksu;

2. Znawe u praksi: jedno od najvaænijih nastavniåkih znawa jeste “praktiåno”
znawe, znawe koje stiåu u praksi;

3. Znawe o praksi: znawe ne moæemo podeliti na formalno i praktiåno
znawe. Znawe koje je potrebno nastavniku nastaje onda kada nastavnik ima
moguñnost da razmiãqa o svojoj praksi, da promiãqa svoje iskustvo i da
istraæuje na mestu gde radi da bi nauåio viãe o efikasnoj nastavi/uåewu,
a potom na bazi tih refleksija i mewa vlastitu praksu.

Kquåne odrednice ovog novog pojma su da je reå o kontinuiranom procesu,
sistematski planiranom i doæivotnom, smeãtenom u samu ãkolu i kroz saradwu
sa ostalim partnerima usmerenom na popravqawe kvaliteta rada (posebno
uåeniåkog postignuña) u ãkoli i poloæaja nastavniåke profesije u druãtvu. 

Osnovne karakteristike PRN modela date su u odnosu na postojeñi model
obrazovawa nastavnika u Tabeli 3.
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Obrazovawe nastavnika 

Jednokratno se odvija obuka

(inicijalno obrazovawe N).

Usavrãavawe je obiåno pohaœawe

jednokratnih kurseva koji daju N

nove informacije o pojedinim

aspektima posla i obiåno nisu

vezane sa wegovim poslom.

Obuka i obrazovawe N smeãteni su

van ãkole i, uglavnom, nemaju veze

sa nastavnikovim praktiånim

iskustvom. 

Za obrazovawe N zaduæena je

odreœena institucija (tip institu-

cije, npr. nastavniåki fakulteti).

Model poåiva na konceptu prenoãewa

(transmisije) znawa i N je u domi-

nantnoj ulozi prenosioca/predavaåa

tih odabranih znawa. 

Tabela 3: Osnovne karakteristike modela obrazovawa nastavnika i
modela profesionalnog razvoja  nastavnika (N je skrañenica za nastavnika)

Profesionalni razvoj nastavnika (PRN)

Dugoroåan proces, permanentan, ima

faze (univerzitetsko obrazovawe je

samo prva faza u pripremi za ulogu

N). Ukquåuje iskustva N koja je stekao

i van formalnog sistema obrazovawa

ili usavrãavawa.

PRN je proces koji se deãava u speci-

fiånom kontekstu, najefikasniji PRN
odvija se u ãkoli, tesno je povezan sa

dnevnim aktivnostima N i uåenika.

PRN podrazumeva sloæen dinamiåki
model saradwe niza razliåitih
institucija: fakulteta, istraæiva-

åkih, vladinih ekspertskih ili nevla-

dinih institucija, profesionalnih

udruæewa, samih ãkola i sl.

Ovaj model poåiva na konceptu konstru-
kcije znawa, pa se stoga N tretira kao

praktiåar koji promiãqa o svom poslu,

o svojoj praksi, koji sam stalno uåi.

10 Prema: Villegas-
Reimers, E. (2001):
Teacher Professional
Development: An
International review of
the Literature
(Profesionalni

razvoj nastavnika:

meœunarodni

pregled

literature),

Wheelock College,

Boston.
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N pravi vlastite refleksije o svojoj

praksi i na osnovu wih sprovodi i

mala ispitivawa (N kao istraæivaå);

N i proizvoœaå znawa, mnoge od tih

refleksija, rezultata istraæivawa i

iskustva ukquåuje povratno u svoju

nastavu, mewajuñi je i prilagoœava-

juñi konkretnim uslovima.

Nastava tesno povezana sa realnim

æivotom, specifiånim potrebama i

zahtevima tog konteksta - fleksibi-
lan program, a N onaj je neko ko pravi

delove tog programa koji su pri-

lagoœeni specifiånim uslovima u

kojima radi (i snosi odgovornost za

wih). 

Timski rad N i ostalih kolega

sistemski predviœen u definisawu

posla N. PRN je kooperativni proces,

i mada ima prostora i za izolovan

rad i promiãqawa, najefikasnije su

smislene interakcije N meœusobno,

kao i sa struånim saradnicima,

roditeqima, ålanovima zajednice.

Radno vreme N podrazumeva obavezan

rad i pored neposrednog rada s
decom (npr. pola radnog vremena N je

u nastavi, a drugu polovinu obavezan

je da provede na svom usavrãavawu,

upoznavawu sa novinama u struci, u

razmeni sa kolegama, zajedniåkom

radu na problemima, malim istraæi-

vawima, radu na programu i sl.), radi

u timovima N, sam i sa drugima.

Stalno usavrãavawe je obavezni deo

wegove uloge, uzidano je u sistem

napredovawa i razvoja u profesiji. N

ne moæe da izbegne struåno

usavrãavawe i od wega se oåekuje da

inovacije unosi u svoju praksu.

Stalno prañewe i redovna podrãka i
pomoñ N u radu, uz stalne povratne

informacije.

Razliåiti modeli evaluacije u kojima

N ne dobija “presudu” veñ kroz

razmenu dobija povratnu informaciju

o onome ãto radi. Svrha evaluacije je

i da omoguñi razmenu dobrih rezultata

meœu qudima koji se bave 

obrazovawem.

N interpretira tuœa istraæivawa

i teorije; N je prenosilac tuœih znawa.

Nastava odvojena od realnog,

stvarnog æivota i prakse - fiksni

program, a N onaj koji prenosi dati

program. 

N najåeãñe izolovan (åak i od kole-

ga koje predaju isti predmet), N se

po svom nahoœewu konsultuje se sa

drugima. 

Radno vreme N je uglavnom vreme

provedeno u uåionici (sem pisawa

priprema za åas, ãto se åesto

ãablonizuje i pretvara u prepisi-

vawe priprema, a ne stvarawe

novih åasova na datom sadræaju).

Usavrãavawe N je liåna stvar,

liåni izbor (odluka N hoñe li ili

neñe da se ukquåi u neki vid

usavrãavawa, sistem ga na to

nuæno ne tera). 

Povremene ocene rada N

(nadzornik ili inspektor doœe i

oceni mu rad). 

Nadzorniåka ocena rada N. 



U okviru PRN insistira se na profesionalizmu nastavnika. Nastavnik nije
radnik koji ponavqa odreœeni sklop radwi za koji je prethodno obuåen i
naveæban. Nije ni umetnik, osoba “roœena za taj poziv”, pa je razvoj nastavnika
“prirodan” proces koji se odvija po nekom svom unutraãwem ritmu i na koji se
malo moæe uticati. Godinama se u svetskim okvirima raspravqa da li je
nastavnik samo zanimawe ili profesija. Najveñi broj nastavniåkih sindikata
u svetu definiãe nastavnika kao radnika i brinu uglavnom o platama, ali malo
åine da pomognu nastavnicima da realizuju i unaprede svoj profesionalni sta-
tus u druãtvu. Ova rasprava oko profesionalizma u nastavniåkom poslu nije
samo semantiåko neslagawe veñ svako od ovih glediãta ima brojne implikaci-
je na definisawe koncepta nastavnika i wegovog profesionalnog razvoja. 

Insistrirawe na odrednici da je nastavnik profesionalac znaåi da on ima
specifiåna znawa i umewa, ali profesionalac ima i autonomiju u upotrebi tih
znawa i umewa i u donoãewu odluka. Razne analize nastavnika kao profesije
baziraju se na pet kritrijuma profesije: 

1. Socijalna funkcija – nastava/ãkolovawe ima ogroman znaåaj za dobro-
bit druãtva i svake wegove individue, pa po tom kriterijumu nastavnik
je profesija;

2. Znawe – znawe nastavnika je bilo izvor brojnih debata, neki su isticali
struåna znawa discipline koju predaju, a drugi pedagoãka znawa. Ipak,
glavno pitawe je da li je reå o specifiånim znawima koja se mogu steñi

65

OBRAZOVAWE NASTAVNIKA ZA PRIMENU METODA
AKTIVNOG UÅEWA /NASTAVE

ULOGE NASTAVNIKA

Profesionalno napredovawe (promo-
cija) odvija se unutar uåionice (tj. N

ostaje u nastavi, radi s decom), prave

se razlike izmeœu N prema kvalitetu

wihovog rada.

Postoji mnogo modela PRN, koji ñe

biti optimalan zavisi od konteksta

gde ñe se taj model primewivati. Ne

postoji jedan, najboqi model PRN koji

se svuda moæe primeniti. Ãkole i

wihovo osobqe moraju da procene

svoje potrebe, verovawa, dotadaãwu

praksu i da onda na osnovu toga

izaberu model PRN koji bi bio

efikasan u tom 

kontekstu.

Deo reforme se razvija upravo u

ãkoli (school-based reform), obaveza N

je da sa kolegama uåestvuje u tom

radu. N su tretirani kao profesiona-

lci koji rade na promenama u ãkoli

ili programu. 

Od N se oåekuje da bude æivi agens
promena u ãkoli i u lokalnoj zajedni-
ci, da aktivno uåestvuje u æivotu

ãkole i lokalne zajednice.

Insistira se na profesionalnim
udruæewima N koja pored brige o

poloæaju struke vode raåuna i o

struånom razvoju N, organizuju razne

vidove profesionalne pomoñi N. 

Promocija N je uvek “izvoœewe N iz

uåionice” (on postaje direktor,

nadzornik i sl.), tj. kada napreduje

N napuãta direktan rad sa uåenicima.

Kontekst se retko uzimao u obzir,

jedan model obrazovawa N vaæi

univerzalno za sve N. 

N nije ukquåen u reformu ãkole,

reforma se sprema uglavnom u

ministarstvu i “isporuåuje” N da 

se s wom upoznaju i da je sprovedu.

N je na margini druãtvenih zbi-

vawa, najåeãñe ne uåestvuje u

promenama u lokalnoj zajednici. 

Sindikati su glavni vid organizo-

vawa nastavnika, a sindikat

uglavnom brine o materijalnom

poloæaju N. 



samo kroz posebne vidove obuke i obrazovawa. Reå je o znawima koja ne
moæe svako kroz praksu da stekne, veñ poåivaju na teorijskim modelima i
promiãqawu ideja;

3. Autonomija praktiåara – nastavnici imaju malo autonomije u svom poslu
(posebno u poreœewu sa lekarima, pravnicima i sl.), wihovu autonomiju
ograniåavaju dræava, ministarstvo, direktor ãkole, inspektori, lokalna
zajednica, itd. Wima je veoma odreœena uloga, propisan program koji ñe da
sprovode, åak åesto i sadræaj svakodnevnih aktivnosti u uåionici. U
zemqama gde nastavnici imaju mnogo viãe autonomije u definisawu svog
posla i prakse (npr. Francuska, Velika Britanija, SAD), wihova percepci-
ja vlastitog posla kao profesije razliåita je nego u zemqama gde imaju
malo (ako je imaju uopãte) autonomije;

4. Kolektivna autonomija – u veñini zemaqa nastavnici su “dræavni
åinovnici” od kojih se oåekuje da sprovode obrazovnu politiku svoje
vlade. U kom stepenu je jedna organizovana profesija, kakava je
nastavniåka, konsultovana u oblikovawu te politike jeste stvar kole-
ktivne autonomije i jako se razlikuje od zemqe do zemqe. U veñini zemaqa
nastavnici su organizovani viãe u sindikate nego u profesionalna
udruæewa i na program obrazovawa nastavnika nastavnici kao struka
nemaju upliva;

5. Profesionalne vrednosti – veoma je teãko definisati neki odreœeni set
vrednosti u nastavniåkoj profesiji. Za veñinu profesija profesionalne
vrednosti se mogu izvesti iz toga koliko je profesija upotrebqiva za kli-
jenta. Takoœe, u mnogim profesijama postoji etiåki kodeks kojim se u pra-
ksi rukovode ti profesionalci (samo nekoliko zemaqa ima etiåki kodeks
za nastavnike).

Kada pogledamo ove kriterijume, postaje jasno zaãto se toliko lome kopqa
oko toga da li je nastavnik profesija i da li nastavnici mogu uåiniti iãta da
poprave svoj status u druãtvu. Najveñi broj autora istiåe da je profesionalizam
nastavnika preduslov za uspeãno unapreœivawe kvaliteta obrazovawa i da je
zato od velikog interesa za one koji kreiraju obrazovnu politiku.

Oåigledno je da koncept profesionalnog razvoja nastavnika podrazumeva puno
promena u postojeñem konceptu nastavniåkog poziva: drugaåiji koncept uåewa
(kako dete uåi); ãiroko, kvalitetno i stalno obrazovawe nastavnika; kontinuira-
no ãkolovawe (formalno i neformalno) nastavnika i wegov profesionalni
razvoj åine celinu, jedinstven sistem; nastavnici nisu radnici veñ profesiona-
lci. Ali, uspeãan profesionalni razvoj ima znaåajan uticaj na rad nastavnika u
uåionici i van we: nastavnik drugaåije vidi sebe, svoju ulogu; mewa praksu u
uåionici; uåestvuje u promenama u ãkoli i obrazovawu; agens je promena u vlastitoj
sredini; uåeniåko postignuñe je boqe, kvalitetnije i primerenije realnom æivotu
van ãkole.

Naravno, s promenom koncepta nastavnika otvaraju se i mnogi problemi: dru-
gaåija struktura radnog vremena; drugaåiji naåin evaluacije rada nastavnika;
drugaåiji sitem promocije i materijalnog nagraœivawa; drugaåiji zahtevi u obra-
zovawu nastavnika; veñi zahtevi traæe kvalitetniji kadar (a dosadaãwa
tendencija je negativna selekcija kadra u obrazovawu), a da bi se zadræao
kvalitetniji kadar potrebni boqi materijalni i radni uslovi; drugaåije uloge
nastavnika i rad sa decom; zahteva i izmenu u baziånoj univerzitetskoj obuci
nastavnika; saradwu razliåitih institucija da bi se osigurao razvoj nastavnika
unutar wegove karijere; drugaåiju selekciju za nastavniåka zanimawa, jer obrazo-
vawe nastavnika ne moæe biti supstitut za kvalitet qudi koji ulaze u
nastavniåku profesiju i za osnovne uslove dobre nastave u ãkoli. Lista proble-
ma (koja se ovde ne zavrãava), ukazuje nam da se do kvalitetnog obrazovawa moæe
stiñi samo podizawem kvaliteta qudi i profesija koje su u tome angaæovane.

Na kraju ovog prikaza PRN kao novog koncepta profesije nastavnika, vratimo
se za trenutak AUN i naåinu na koji on gleda na nastavnika i wegove uloge. Koliko
je koncept Aktivnog uåewa u saglasnosti sa ovim trendom promena potraæite
sami konsultujuñi pojedine delove ovog Priruånika. Za to vam mogu kao vodiå
posluæiti i sledeña pitawa i komentari:
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- Koje nastavniåke uloge su dominantne u realnoj ãkolskoj praksi, a na koji-
ma insistira AUN? Sa promenama metoda rada, koje nastavniåke uloge
izbijaju u prvi plan, koje se nove pojavquju? (v. Inventar uloga nastavnika
u nastavnom procesu)

- Kako izgleda struktura radnog vremena nastavnika u aktivnoj ãkoli?
- Koliko je obuka za primenu AUN metoda vezana za realnu praksu? (v. blok

Stvarawe AUN åasova: Idejna skica i scenario za AUN åasove, Berza ideja
za stvarawe AUN nastave, Edukativne radionice kao oblik aktivnog
uåewa/nastave, Primeri edukativnih radionica)?

- Post-baziåne AUN aktivnosti se sve odvijaju u realnom kontekstu, na ra-
dnom mestu nastavnika u samoj ãkoli, gde je on u situaciji da praktiåno
primewuje ideje AUN u redovnim uslovima (v. deo Razni oblici obuke za
primenu ideja AUN). Gde se najveñi deo ustaqenog usavrãavawa nastavni-
ka u naãoj zemqi odvija i na koji naåin? Koji su realni efekti takvog sis-
tema usavrãavawa?

- Sekvencijalna analiza i analiza pisanog scenarija su tehnike evaluacije
uraœenoga u AUN (v. Scenario za analizu scenarija za AUN åasove,
Sekvencijalna analiza izvedene nastave). Na supervizijskim seminarima
(v. Razni oblici obuke za primenu ideja AUN) obuåavaju se polaznici (koji
su prethodno proãli baziåni seminar i veñ se oprobali u praktiånoj pri-
meni AUN), da sami i u timovima, koristeñi nauåene tehnike, vrãe kri-
tiåku konstruktivnu analizu svojih åasova (ili scenarija za åas). Na
osnovu tih informacija, uporedite u kojoj meri nastavnik uåestvuje u
oceni svoga rada u AUN, a koliko u realnoj ãkolskoj praksi koju poznajete
ili u PRN konceptu?

- Kao i u izvoœewu seminara, u pripremi ali i samoj realizaciji åasova,
AUN insistira na saradwi kolega (istih ili razliåitih profesija) u
ãkoli, na timskom radu. Koliko prostora ima u realnoj praksi za zaje-
dniåki rad nastavnika koji predaju isti predmet, ili nastavnika i
struånih saradnika? Koje su kquåne prepreke da se na taj naåin (timski
rad) radi u postojeñim ãkolskim okvirima? 

- Kroz Priruånik na viãe mesta istiåemo da AUN seminari nisu sami sebi
ciq, veñ su samo davawe adekvatnih alatki nastavnicima za promenu
svakodnevne nastavne prakse. Dakle, ciq nam je da se promeni tip i vrsta
situacija u kojima nam se obrazuju deca, kao i naåini na koje se to åini.
Åitav lanac AUN aktivnosti je kreiran da to podræi: baziåni seminar, pa
praktiåno isprobavawe, pa supervizijski seminar (da nastavnici nauåe da
sami ocewuju to ãto su uradili), pa opet praktiåna isprobavawa, pa anal-
ize uraœenoga u malim timovima nastavnika i struånih saradnika u ãko-
lama gde rade, pa daqa praktiåna primena, pa opet analize uraœenoga, pa
novi zajedniåki nacrti AUN aktivnosti, pa wihove analize...i tako stalno,
sa stalnim preispitivawem ãta æelimo da postignemo i koliko to
uspeãno åinimo. Razmislite koje sve posledice na rad i poloæaj
nastavnika ima ovakav koncept rada? Ãta je sve neophodno kao potpora
nastavniku u wegovom obrazovawu i profesionalnom razvoju da bi se
podræalo ovakvo kontinuirano unoãewa promena u poqe obrazovawa?

- Koje promene u samoj ãkoli povlaåi primena AUN ideja i kako se to
odraæava na celinu sistema obrazovawa?

- Neke od (za nas) veoma vaænih posledica rada u duhu AUN jeste poveñana
nastavniåka motivacija za rad, wihov veñi angaæman na struånim pita-
wima, veña inicijativnost u svom poslu, ali i ãire u lokalnoj sredini,
sistematiånije promiãqawe vlastite prakse, razmena tih glediãta sa
drugima i osveãñen, meta-kognitivni odnos prema vlastitom znawu i
iskustvu, boqi uvid u kvalitet vlastitog rada, namensko usavrãavawe u
onome ãto je slabija strana, i sl. Procenite koliko su ovakve osobine
potrebne za formirawe profesionalnog identiteta nastavnika i za wegov
profesionalni rast i razvoj? Razmislite kako se formira “struåwaåka
svest” u odreœenoj profesiji? Prema vaãem miãqewu, kakav je odnos
profesionalnog identiteta nastavnika i poloæaja obrazovawa u
druãtvu?
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INVENTAR ULOGA NASTAVNIKA U NASTAVNOM
PROCESU

Ovaj tekst nastao je tako ãto smo pokuãali da klasifikujemo uloge nasta-
vnika - oåekivawa i zahteve - koji se pomiwu u izuzetno brojnim psiholoãkim
i pedagoãkim radovima i u praksi. Pokuãañemo da ovde damo sistematiåan
pregled moguñih uloga koje nastavnik ima u nastavnom procesu, i to sa
dvostrukim ciqem: 

1. da bi ovaj pregled posluæio nastavnicima za promiãqawe sopstvene
nastavne prakse (koju od uloga prepoznaju u svojoj praksi i u kojoj meri
je ispuwavaju); 

2. da bi bio osnova za diskusiju na samom seminaru. 

Naravno, ovaj tekst moæe se koristiti i u druge svrhe, na primer, kao
“merni instrument” za utvrœivawe koje su to uloge nastavnika dominantne, a
koje su zanemarene u odreœenoj ãkoli ili u ãkolskoj praksi uopãte, jer je
izuzetno vaæno da imamo jasan uvid u realno stawe, posebno ako hoñemo neãto
da mewamo; potom kao operacionalizovan opis radnog mesta nastavnika, koji
jasno pokazuje koliko je ovo sloæen, delikatan, odgovoran i teæak posao; te kao
“vodiå” u definisawu optimalnih uslova rada nastavnika, ali i u razne druge
svrhe, zavisno od potreba i ideja åitaoca.

Moramo napomenuti da to ãto se u ãkolskoj praksi najåeãñe preklapaju
pojedine uloge nastavnika, ne znaåi da ih nije moguñe sasvim jasno razliko-
vatii i meœusobno razdvojiti. 

I Nastavniåka uloga

1. Nastavniåka uloga u uæem smislu - nastavnik kao predavaå:

Aktivnosti nastavnika u toku izvoœewa nastave: 

1.1. prenosi informacije, izlaæe gradivo, prezentira sadræaj:

• koristi slikovni, simboliåki i manipulativi materijal i navodi
uåenike da se sluæe ovim materijalima;

• formuliãe probleme, definiãe, opisuje, pojaãwava, demonstrira,
uopãtava, interpretira, klasifikuje, vrãi poreœewe, kontrastirawe,
zakquåivawe, povezivawe, izvoœewe transformacija, izvoœewe
implikacija;

• ponavqa, sumira, istiåe ono ãto je vaæno (verbalno i pisawem na tabli).

1.2. Voœewe nastavnog procesa

Ova uloga odnosi se na voœewe uåewa u celini, na sve ono ãto nastavnik
åini u tekuñem procesu, u dinamici åasa, da bi olakãao uåeniåko razumevawe
i usvajawe gradiva:

• primewuje odabrane nastavne tehnike, principe i metode rada;
• koristi odabranu didaktiåku i drugu aparaturu;
• priprema i uvodi u situaciju uåewa;
• povezuje znawa koja se usvajaju sa znawima iz drugih predmeta (tra-

nsfer znawa);
• ukazuje na moguñe primene znawa koja se stiåu na åasu u æivotnim, pra-

ktiånim situacijama

2. Nastavnik kao organizator nastave
• postavqa ciq åasa (fokusira problem);
• planira nastavne sadræaje, sredstva, opremu, audio-vizuelne tehnike

za izvoœewe åasa;
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• planira nastavne oblike i metode rada na åasu;
• planira vreme potrebno za realizaciju åasa i raspored tog vremena po

funkcijama åasa.

3. Nastavnik kao partner u pedagoãkoj komunikaciji:
Ovde spadaju sva pitawa, zahtevi, zaduæewa i reakcije koji imaju za ciq da

podstaknu struånu interakciju, tj. u funkciji su uåeniåkog saznavawa:

• postavqa pitawa, zahteve, daje verbalne i neverbalne poruke i odgo-
varawe na wih;

• daje miãqewa, sudove i podstiåe uåenike da daju svoja miãqewa, svoje
sudove; 

• daje savete kao reakciju na deåje aktivnosti na åasu ili na wihov direktni
zahtev;

• podstiåe interakciju nastavnik-uåenik i razmenu izmeœu samih uåenika;
• pruæa pozitivnu i negativnu povratnu informaciju - fidbek: prihvatawem

odgovora (odobravawem na stereotipan naåin, ponavqawem uåeniåkog
odgovora ili odgovarawem na specifiåan naåin), ili neodobravawem
odgovora (na stereotipan, specifiåan, ili ironiåan, optuæujuñi, prekore-
vajuñi, karikirajuñi naåin);

• modeluje razredne diskusije (prihvatawem, odbijawem, modifikovawem
ili proãirivawem onoga o åemu se govori na åasu), kao voditeq diskusi-
je ili partner koji igra odreœenu ulogu u diskusiji, u ciqu podsticawa
interakcije u razredu;

• povezuje gradivo sa postojeñim vanãkolskim znawima i iskustvima uåenika;
• prihvata reakcije uåenika na novo gradivo, otvara moguñnosti da uåenik

slobodno pita, istraæuje, konstruiãe, eksperimentiãe novim gradivom;
• prihvata uåeniåke greãke kao vaæne informacije o stepenu usvojenosti i

razumevawa gradiva ili kao ilustracije za fazu u razvoju odreœenih
znawa (“nekad su i nauånici isto tako mislili, ali ...”);

• osposobqava uåenike za samostalnu procenu wihovih postignuña u pred-
metu (definisawe kriterijuma uspeãnosti za taj predmet), detaqnom ana-
lizom uåeniåkih odgovora, greãaka, aktivnosti na åasu;

• strukturira uåeniåko miãqewe: precizira wihove spontane iskaze,
parafrazira i vraña uåenicima ono ãto su rekli, pojaãwava reåeno,
vodeñi uåenika potpitawima, poziva ga da precizira svoje miãqewe, da
uopãti, generalizuje neki stav, da izdvoji bitno, i sl.;

• dopuwava ono ãto se radi na åasu, poziva uåenike na proveru izloæenog,
na komentarisawe uraœenog, orijentiãe i vodi samostalan rad uåenika,
pruæa pomoñ kada je uåenik traæi.

4. Nastavnik kao struåwak, ekspert za svoju oblast
Ova kategorija nastavniåkih uloga åesto izaziva nesporazume. Nailazili smo

na komentare da se ova uloga ne moæe izdvojiti, jer nastavnik mora uvek da bude
struåwak za svoju oblast, inaåe nije nastavnik. Naravno, niko ne spori da na-
stavnik mora biti struåno kvalifikovan za svoj posao, ali kada govorimo o ulozi
nastavnika kao eksperta mislimo na sledeñe: koliko nastavnik prati razvoj
discipline koju predaje i koliko od tih novina unosi u svoju nastavu. Na primer,
da li neke od rezultata istraæivawa, ili novih teorija, ili novih metoda rada
unosi u svoje åasove, primereno uzrastu uåenika, i time inovira nastavu
predmeta koji predaje.

4.1. Nastavnik kao model intelektualnog ponaãawa u datoj oblasti

• nastavnik kao fiziåar, biolog, istoriåar, itd. predstavqa model kako se
misli, radi i istraæuje u toj oblasti, pruæa uåenicima model odgovara-
juñih tehnika i strategija intelektualnog rada (kako se izvode eksperi-
menti u toj specifiånoj oblasti, ãta su specifiånosti istraæivawa i sl.);

• uåewem po modelu, nastavnik kao model intelektualnog rada, osposobqa-
va uåenike za samostalan rad u toj oblasti, za samostalno nalaæewe i
koriãñewe potrebnih informacija, za pristupawe problemima i wihovo
reãavawe i sl.
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4.2 Nastavnik kao “banka podataka”, resource person, izvor informacija za datu
oblast

• uåenik je u prilici da pita i “instant” sazna informacije koje ga zanimaju iz
date oblasti, bez obzira da li su predviœene nastavnim programom ili ne. 

II Motivaciona uloga

Ovo je vaæna i teãka uloga u kojoj nastavnik reãava probleme kako, na koji
naåin i kojim putevima da razvija, podstiåe i odræava radoznalost i saznajnu
glad kod uåenika; kako da razvija, podstiåe i odræava deåja interesovawa za
intelektualni rad; kako da motiviãe decu za rad sa sadræajima koji su im teãki,
(teãko razumqivi, trenutno ne mogu sasvim da ih pojme, ne vide direktno svrhu
i moguñu primenu tog uåewa), nekada i daleki, a ima puno opravdawa i smisla da
se oni obraœuju u ãkoli; kako da razvija i odræava radne navike kod dece.

1. Motivisawe uåenika za rad i odræavawe tih interesovawa
U ovu ulogu spadaju sva ponaãawa nastavnika åiji je ciq da motiviãu,

podstaknu dete na uåewe i rad i da odræe ta interesovawa:

• nastavnik kao path finder, pronalazaå puteva, naåina kako da pojedina znawa
stignu do deteta (nastavnik hemije, na primer, nije u ulozi hemiåara veñ u
ulozi onoga ko treba da posreduje, da prenese hemijska znawa deci);

• razvijawe unutraãwe motivacije za uåewe (ciq uåewa jeste saznavawe,
dobijawe odgovora, zadovoqavawe radoznalosti, ovladavawe veãtinama
i umewima), nasuprot spoqnoj (uåewe za ocenu, pohvalu roditeqa ili nas-
tavnika i sl.);

• koriãñewe postojeñih deåjih interesovawa da bi se nastava pribliæila
uåenicima i uåinila smislenijom i zanimqivijom;

• podsticawe postojeñih i stvarawe i razvijawe novih uåeniåkih intereso-
vawa;

• prañewe fluktuacije paæwe i metode za weno izazivawe i odræavawe u
toku åasa;

• metode buœewa interesovawa za gradivo koje se izlaæe na åasu, buœewe
æeqe da se shvati i nauåi izloæeno;

• nastavnik åini rad prijatnim i zanimqivim;
• koriãñewe uåeniåkih interesovawa kao osnove za obrazovno i profe-

sionalno savetovawe;
• koriãñewe pozitivnih potkrepqewa (pohvala, nagrada, isticawe) za

modelovawe æeqenog ponaãawa uåenika.

2. Nastavnik kao liånost - model za profesionalnu identifikaciju
Nastavnik svojim specifiånim naåinom rada, veãtim prenoãewem znawa, svo-

jom “liånom jednaåinom” privlaåi decu, podstiåe ih da zavole predmet koji preda-
je, da se wim bave, budi u wima æequ za identifikacijom (æele da budu kao
on/ona), tako da nekima to postane i profesionalno opredeqewe.

III Uloga procewivaåa, evaluatora

1. Ocewivawe u domenu znawa
• Ocewivawe i sve vrste intervencija koje daju povratnu informaciju o

uspeãnosti procesa uåewa:
• svi oblici ocewivawa i procewivawa znawa: usmeno ispitivawe, test,

ocene zadataka, veæbi, radova, izlagawa seminarskih radova, zbirki, pro-
dukata aktivnosti uåenika itd.;

• sve vrste verbalnih i neverbalnih odobravawa i neodobravawa
uåeniåkog rada od strane nastavnika;

• komentari i primedbe na uåeniåki rad (qubazne, jetke, kritiåke,
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ironiåne...) koji imaju funkciju kvalifikacije uåeniåkog znawa i
sposobnosti;

• analizirawe individualnog postignuña uåenika u odnosu na wegove
sposobnosti, radne navike, motivaciju za rad;

• uåestalost pozitivnih (pohvala, isticawe, nagrada i sl.) i negativnih
(kazna, pokuda, ismevawe, zgraæavawe i sl.) verbalnih i neverbalnih
reakcija na deåje aktivnosti na åasu.

2. Ocewivawe ponaãawa i liånosti uåenika
Sve intervencije (ocene i procene) nastavnika koje daju povratnu informaci-

ju o ponaãawu i samoj liånosti uåenika:

• javno, pred razredom, komenatrisawe i kvalifikovawe ponaãawa i
liånosti uåenika;

• isticawe uzora meœu uåenicima (“ugledajte se na...”);
• postojawe “qubimca” u razredu, model-uåenika u ponaãawu;
• imena kojima se nastavnik obraña uåenicima, nadimci koje im daje.

IV Saznajno - dijagnostiåka uloga

Ovo je intelektualno saznajno dijagnostiåka uloga, to jest, nastavnik
ustanovqava ãta i koliko uåenik zna, moæe, na koji naåin misli i radi, ãta su mu
preferencije i interesovawa i sl.:

• dijagnosticirawe individualnih sposobnosti, preferencija, talenata,
potencijala, saznajnih karakteristika uåenika;

• poznavawe kognitivnog stila uåenika (naåina na koji uåe), wihove
akademske i intelektualne kompetencije;

• prepoznavawe individualnih razlika u sposobnosti uåenika, u wihovoj
zrelosti i spremnosti za odreœene vrste nastavnih aktivnosti;

• uoåavawe i prañewe intelektualnih i saznajnih promena kod uåenika;
• poznavawe uzrasnih karakteristika uåenika (ãta se moæe u intelektua-

lnom pogledu oåekivati od uåenika odreœenog uzrasta).

V Uloga regulatora socijalnih odnosa u razredu kao grupi

Ova socijalizatorska uloga posebno je naglaãena kod funkcije razrednog
stareãine, ali je sreñemo i u radu predmetnih nastavnika, kako u okvirima
nastave tako i u vannastavnim aktivnostima. Tu spadaju:

• naåini regulisawa discipline (kontrola direktnom intervencijom,
posredna kontrola ili kontrola stvarawem situacije);

• praviånost u odnosima sa uåenicima u ocewivawu znawa i ponaãawa;
• uticaj na socijalnu klimu u razredu: otvorena-zatvorena, neutralna, atmo-

sfera takmiåewa ili saradwe, podsticawe homogenosti grupe naspram
“razbijawa” razreda radi lakãe kontrole (podræavawe “tuæibaba” i
douãnika);

• uticaj na odnose nastavnik - uåenik i uzajamne odnose samih uåenika;
• razliåite uloge nastavnika kao ålana socijalne grupe - razreda: voœa,

organizator i inicijator socijalnih aktivnosti, ravnopravan ålan grupe, i
sl.;

• poznavawe socijalnog statusa i prilagoœenosti uåenika u razredu
(favorit - odbaåeni i sl.);

• stavovi prema pripadnicima “nestandardnih” grupa (Romi, Crnci...);
• reãavawe konflikata meœu uåenicima, odnosno podsticawe uåenika da ih

sami reãe;
• naåini reãavawa sopstvenih konflikata sa uåenicima (samostalno ih

reãava, diskutuje o problemu sa razredom, ukquåuje druge osobe kao
direktora, roditeqe, psihologa i sl.);

• nastavnik kao socijalni model i kao prenosilac odreœenog sistema vre-
dnosti (procewuje kakav je i koji je sistem vrednosti pojedinih uåenika i
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nosi se sa tim, osveãñuje postojeñi sistem, eksplicira ga, eventualno
utiåe na wega, vaspitna uloga ãkole).

VI Uloga partnera u afektivnoj interakciji

Ova uloga se ispoqava u tri vrste delovawa i to:

1. Poznavawe mentalnog zdravqa, afektivnih stawa i potreba uåenika
razliåitih uzrasta i naåini na koje nastavnici reaguju na wih:

• poznavawe emocija i potreba (potreba da se pripada grupi, potreba da se
odrasta, potreba za usmeravawem, za pravilima i granicama, potreba za
sigurnoãñu i dr.), kao i naåina wihovog izraæavawa;

• stavovi prema oseñawima i naåinima wihovog ispoqavawa;
• pomagawe detetu da prihvati osnovne qudske emocije kao normalne i da

se konstruktivno nosi sa wima;
• uåestalost pozitivnih (isticawe zasluga, ohrabrivawe, podsticawe,

tepawe uåenicima, primena humora) i negativnih (podsmeh, kazna, imiti-
rawe) verbalnih ili neverbalnih reakcija na deåje ponaãawe.

2. Dijagnosticirawe (neprofesionalno) psihiåkih stawa uåenika (dijagnoza
nivoa problema).

3. Preduzimawe akcija za pomoñ detetu, kada je to potrebno, od razgovora sa
uåenicima, roditeqima, psihologom, do upuñivawa deteta u specijalizovanu
ustanovu za pruæawe pomoñi.

Sve tri vrste delovawa odvijaju se na tri nivoa:

a) trenutno afektivno stawe uåenika (uplaãen u situaciji ispitivawa,
trenutno zbuwen, rasejan i sl.);

b) trajne emocionalne karakteristike uåenika (stidqivo dete, inhibirano,
agresivno i sl.);

c) razvojni problemi i krize (adolescentne krize, porodiåne krize kao
razvod roditeqa i sl.).
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- SVET U KOME ÑE NAÃA DECA ÆIVETI, MEWA SE

ÅETIRI PUTA BRÆE NEGO NAÃE ÃKOLE.

Dr Vilard Daget (Willard Dagget), direktor

Internacionalnog centra za voœstvo i obrazovawe



POSTUPCI AKTIVIRAWA UÅENIKA U NASTAVI

U pokuãaju da prevedemo aktivnost uåenika iz deklarativnog zahteva u
realno ponaãawe u uåionici, nuæno nam je potrebno da identifikujemo koje su to
aktivnosti nastavnika, procedure, postupci, naåini rada, koji ñe inicirati,
ohrabriti i razvijati adekvatne uåeniåke aktivnosti i stavove u nastavi.
Osnovni ciq aktivirawa uåenika jeste ostvarivawe prave racionalizacije
ãkolskog rada, to jest, teæwa da u datom vremenu efekti nastave budu boqi,
kvalitetniji, trajniji i da se ostvaruju bræe i efikasnije. 

Spisak procedura koji u ovom materijalu dajemo nije ni iscrpan ni konaåan.
Svrha ovog spiska i nije da bude konaåan recept za efikasnu nastavu, jer je savete
(a kamoli recepte) u ovoj oblasti veoma teãko i nezahvalno davati. Da li ñe i u
kom ñe stepenu ponuœene procedure biti efikasne ili ne, zavisi od mnogo åinila-
ca, prvenstveno od naåina wihove primene, od celokupnog konteksta i atmosfere
u razredu, kao i od interakcije nastavnik - uåenik i interakcije izmeœu samih
uåenika. Dakle, ni jedna procedura sama po sebi ne garantuje dobar rezultat. Ciq
ovog materijala, u okviru ovog odeqka koji analizira jednu stranu dijade:
nastavnika, jeste da bude podsticaj, da osvesti, pokrene i da ideju nastavniku u
kom pravcu da traæi i razvija reãewa za boqu nastavu, da ga uåini prijemåivim
za prepoznavawe ove problematike i pomogne mu u pokuãaju da se nosi sa wom u
svojoj redovnoj praksi. Brojne ideje koje se odnose na praktiånu realizaciju AUN,
izloæene su u okviru odeqka Stvarawe AUN åasova (npr. videti tekstove: Berza
ideja, Projekatska nastava, Edukativne radionice kao oblik Aktivnog uåewa).

Koji su to postupci, procedure koji podstiåu i razvijaju aktivnost uåenika? 

I. Dijagnoza poåetnog stawa: utvrœivawe deåijih predznawa 

Neophodno je utvrditi znawa i iskustva koja deca imaju da bi novo gradivo
bilo logiåan nastavak ãirewa saznawa o svetu u nama i oko nas, da bi ono dete-
tu bilo jasnije, smislenije i svrhovitije, da bi samim tim, razvijalo uåeniåka
interesovawa za svet oko sebe i budilo “saznajnu glad”. Utvrœivawe deåijih
predznawa prilika je da se ponove i utvrde åiwenice, pojmovi i terminologija
koju deca veñ poseduju. 

1. Utvrœivawe prethodnih znawa i iskustava koja su potrebna kao
osnova za sticawe novih:

• utvrœivawe ãta znaju o pojavi, fenomenu o kojem treba da uåe;
• utvrœivawe nivoa åiwenica kojim deca raspolaæu (na primer, za lekciju

o fotosintezi vaæno je ãta znaju o biqkama, wihovom izgledu, boji i sl.);
• utvrœivawe pojmova koji su potrebni za usvajawe novog gradiva (npr za

shvatawe lanca ishrane u prirodi nuæno je da imaju izgraœen pojam æi-
votiwe i pojam biqke);

• vladawe terminologijom (da li imaju izgraœen pojam i usvojen termin koji
ga oznaåava, ili vladaju pojmom a nemaju termin, ili znaju definiciju a ne
shvataju suãtinu pojave koja stoji iza we).

2. Utvrœivawe deåjih predznawa prilika je da se, ponove i utvrde
åiwenice, pojmovi i terminologija koju deca veñ poseduju.

• otkrivawe, “izvlaåewe”, ãto veñeg broja razliåitih deåijih iskustava
koja mogu biti u vezi sa datim fenomenom, pri åemu treba insistirati na
razliåitosti, isticati je, jer ta razliåitost moæe da osvetli razne aspe-
kte fenomena, da posluæi kao ilustracija u upoznavawu fenomena ili kao
osnova za priåu o nastanku tog znawa;

• Identifikovawe i eksplicirawe puta, metoda, naåina tj. utvrœivawe i
eksplicirawe baze podataka, åiweniåke osnove koja nam je potrebna i od
koje polazimo u izlagawu novih znawa;
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3. Povezivawe postojeñih znawa i iskustava sa novim gradivom:
• povezivawe razliåitih delova prethodnih znawa i iskustava (koja mogu

biti rasparåana i haotiåna) u smislenu celinu sa novim zna-
wima.”Pretresawe” postojeñe strukture (ako je izgraœena) ukquåivawem
novog gradiva u wu ili pomagawe deci da struktuiraju postojeña znawa i
iskustva i poveæu ih sa novim;

• povezivawe deåijih znawa i iskustvene osnove (priprema i izvoœewe
malog eksperimenta, donoãewa iseåka iz novina ili drugog materijala iz
svakodnevnice koji je povezan sa pojavom koja se obraœuje, planirana i
usmerena opservacija, pripremqena i saznajno voœewa poseta zoloãkom
vrtu, muzeju, bioskopu i sl.);

• stavqawe deci poznatih podataka i pojmova u nove odnose i otkrivawe
novih pravila.

II. Naåin prezentovawa novog gradiva

1. Problemsko izlagawe gradiva. Koristeñi deåija predznawa trebalo bi
tako uvoditi novo gradivo da dete uoåi gde je problem, diskrepanca, “rupa” u po-
stojeñem znawu.

• Definisati i eksplicirati problem kojim ñe se baviti. Dobro je problem
postaviti u vidu pitawa, ili viãe wih, tako da lekcija bude smislen
odgovor na postavqeno pitawe. Poæeqno je, kada je to moguñe, graditi
lekciju oko zadataka, problema koji su nauånici hteli da reãe (na primer,
problem filtera na dimwacima). Organizovati lekciju u mawe, logiåne,
problemske celine.

• Kada se definiãe problem kojim ñe se baviti, poæeqno je dati sistem-
atski plan izlagawa, strategiju bavqewa problemom. Veoma je korisno
komentarisawe naglas strategije koju koristimo u bavqewu problemom:
“Dakle, treba u stvari da reãim to...”; Poåeñu prvo ovim...”; “Åekaj da
vidim koji je put najefikasniji...”; “Ostalo mi je ovo... “ i sl., jer je to dete-
tu model kako se radi, kako se suoåava sa problemom i pristupa wegovom
reãavawu. To je i prvi korak u sticawu uvida u tehnike i strategije
intelektualnog rada.

2. Koriãñewe pitawa i zadataka u izlagawu gradiva. Rekli smo da je
poæeqno temu rada postaviti u vidu pitawa. Ali, pitawa i zadatke treba kori-
stiti i u toku izlagawa gradiva kao uvod, kao lanac logiåkih dilema koje izra-
staju jedna iz druge, kao naåin da se povezuje gradivo “Kakve to ima veze sa...”;
“Uåili smo da...”; “A kako sada ovde...”) ili kao naåin da se “otvara” novo gradivo,
postavqanem pitawa na koje ñe odgovarati tek u nekoj sledeñoj lekciji. Takav
otvoren a ne dovrãeni zadatak moæe uspeãno motivisati dete za rad.

3. Izlagawe gradiva na ãto viãe razliåitih naåina
• Ispriåati gradivo u viãe varijanti, kako ista sadræina izgleda iz raznih

uglova i sem verbalnog dati i grafiåki prikaz: crteæom, slikom,
grafikonima, tabelama, mapama, grafo-folijama i drugim sredstvima.

• Obezbediti deci da usvajaju nova znawa kroz brojna iskustva, bilo sluåa-
jno, liåno, bilo planirano.

4. Pokazivati kako su nastajala znawa. Kad god je moguñe ne davati goto-
va, konaåna znawa veñ isticati koje su sve bile stramputice, pogreãne ideje,
pokuãaji da se reãi neki problem i kako je doãlo do promene prethodne para-
digme. Utvrœujuñi uåeniåko predznawe, wihova razliåita iskustva i ideje koje
imaju o fenomenu, mogu se povezati deåiji pogreãni odgovori sa pokuãajima u
nauci da se reãi problem. Tako pogreãan odgovor dobija drugaåiji smisao, nije
znak da je neko glup/pametan, da zna/ne zna, veñ pokazuje da se i u nauci razmiãqa,
greãi, koriguje greãka, pokuãava ponovo, da nauka nije skup recepata i konaånih
znawa koja treba “popiti” veñ otvoreno poqe rada u kome ima mnogo pozitivnih
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znawa, ali i mnogo sumwi, dilema, interpretacija, pretpostavki i mnogo otvorenog
prostora za rad. Upravo zbog formirawa adekvatnog odnosa prema nauci i znawu,
dobro je pomiwati i probleme koji su joã uvek otvoreni i åekaju reãewe (na
primer, joã uvek nauka nije reãila problem beæiånog prenosa energije).

5. Povezivawe gradiva - korelacija. Povezivawe gradiva omoguñuje
holistiåki (celovit) pristup ãkolskom znawu, da ona ne ostanu rascepkana i po-
deqena po fiokama razliåitih predmeta i razliåitih razreda, pokreñe i
ohrabruju dete da slobodno koristi znawa iz jednog predmeta ili vanãkolskog
æivota u drugim predmetima i situacijama.

• Povezivawe gradiva sa gradivom (proãlim i buduñim) koje se uåi iz istog
predmeta u istom razredu - horizontalna korelacija.

• Povezivawe sa gradivom iz istog predmeta, ali iz razliåitih razreda -
vertikalna korelacija. 

• Povezivawe sa gradivom razliåitih predmeta ili razliåitim razredima
(cross - curriculum links).

• Povezivawe gradiva sa detetovim vanãkolskim æivotnim iskustvom.

6. Postupno izgraœivawe znawa

6.1. Odmerenost novine sadræaja. To podrazumeva da sadræaj nije preteæak,
ni previãe udaqen od postojeñeg znawa, tako da dete ne moæe da ga prati
i shvati, a ni prelak, previãe poznat detetu, tako da mu je dosadan. U
izgradwi znawa svaki prethodni stupaw mora biti dobro savladan da bi
se bez tegoba iãlo daqe: od usvajawa znawa, preko primene analize,
sinteze i evaluacije.

6.2. Postupno izgraœivawe pojmova, pravila i principa. Ne moæe se “nabubati”
pojam veñ samo wegova definicija. Pojmom se mora ovladati kroz
sopstvenu,samostalnu misaonu aktivnost. Ovo ovladavawe i pojmovima i
principima mogu olakãati:

• precizno, taåno definisawe;
• jasno razgraniåavawe od drugih, posebno sliånih pojmova, principa,

(davawe velikog broja primera, ne-primera, kontra-primera, izuzetaka,
isticawe graniånih sluåajeva, za koje je teãko odrediti gde pripadaju);

• induktivno uåewe (od pojedinaånog ka opãtem) pojmova i principa treba
bazirati na dovoqnom broju sluåajeva jer inaåe nema indukcije, pa time ni
misaone aktivnosti uåenika, veñ se pravilo uåi napamet, bez povezanosti
sa primerima koji su mu osnova i iz kojih je izvedeno;

• primena u razliåitim kontekstima od onih u kojima su izvesni pojmovi
uåeni;

• podsticawe izgradwe hijerarhije pojmova i principa (na primer, pojmovi
biqka, æivotiwa, åovek svi pripadaju viãem, opãtijem pojmu æivo biñe).

7. Objaãwavawe novih reåi. Stalno objaãwavawe svih nepoznatih, mawe
poznatih reåi, a posebno metafora koje mogu biti izvor zabune i nerazumevawa
gradiva, kao i svakodnevnih termina koji se u ponekoj disciplini koriste u
izmewenom, struånom znaåewu (na primer, crkva za dete moæe da znaåi samo
zgradu, dok je pojam crkva u istoriji mnogo kompleksniji, oznaåava åitavu insti-
tuciju sa specifiånim karakteristikama). 

8. Podsticawe maãte. Pokazivawe funkcije maãte u inovacijama (nauånim,
tehniåkim...) i dolasku do nauånih saznawa.

9. Koriãñewe humora kao naåina da se napravi slobodnija, opuãtenija,
toplija atmosfera. Pomiwawe anegdota vezanih za problematiku o kojoj je reå,
koriãñewe duhovitih opisa osoba i atmosfere u kojoj je nastalo neko znawe,
spajawe kognitivno disonantnih stvari i sl.
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III. Naåin utvrœivawa gradiva i proveravawa uåeniåkih znawa

1. Åesto ponavqawe nauåenoga (“Ponavqawe je majka znawa”).

• Uåeniåko ponavqawe lekcije vlastitim reåima, pravqewem grafikona,
panoa, skica, i to ne imitirawem modela veñ samostalno.

• Uåeniåko samostalno dizajnirawe pregleda gradiva (mawih ili veñih
celina), rezimea, podsetnika, vodiåa kroz gradivo. 

• Uåeniåko samostalno pravqewe pitawa, zadataka, kao naåin provere usvo-
jenosti gradiva.

2. Primena nauåenoga. Organizovawe ãkolskih i vanãkolskih situacija
koje zahtevaju primenu znawa, direktnu ili udaqeniju, individualnu ili grupnu.
Dovoditi uåenike u priliku da probaju nauåeno.

3. Analiza pogreãnih odgovora. Greãke su sastavni deo uåewa. Pogreãno
je uåenike grditi, rugati im se kad ne znaju, nazivati ih pogrdnim imenima (“glu-
pane”, “niãta od tebe”, “nemaã ti pojma”, “neznalice”...) veñ treba iskoristiti
pogreãan odgovor: prvo, kao ilustraciju jedne od ideja vodiqa u razvoju znawa
koja je smislena, ali ne dovodi do reãewa problema. (Detetu se åini da se Sunce
i Mesec okreñu oko Zemqe, i nauånici su imali istu tu ideju, ali su od we
odustali kada su otkrili da...); drugo, kao informaciju o stepenu razumevawa i
usvojenosti gradiva, pri tom, treba razluåiti da li je greãka rezultat lapsusa,
mahinalne greãke u primeni postupka, nepoznavawa åiwenica ili uåenik ne zna
postupak ili nije usvojio pojam.

4. Detaqno poznavawe rezultata uåewa (fidbek) aktivira uåenika, jer
mu daje smernice ãta se od wega traæi, daje uvid u uraœeno - ãta je dobro, i u
kojoj meri, a ãta nije i zbog åega. Ova saznawa mogu biti korektor buduñih
aktivnosti, model kako bi neãto trebalo uraditi. Dete ne ostaje zbuweno sa
oseñawem da je ocena izraz nastavnikovih simpatija/antipatija ili wegovog
raspoloæewa, veñ dobija meru, “reper”, kako oåekivana aktivnost treba da izgle-
da. Detaqna povratna informacija o odgovoru omoguñuje uåenicima uvid u kara-
kteristike i ograniåewa sopstvenih saznajnih moñi (“moraã veæbati pisawe...”,
“odliåno organizujeã, pamtiã materijal...”), nudi im naåine za popravqawe,
kompenzovawe nedostataka, a time i saznawa o intelektualnim procesima i
strategijama rada, koja strategija odgovara kojoj vrsti zadataka (podvlaåewe,
ponavqawe, pravqewe izvoda, mnemotehniåka sredstva i sl. da bi se boqe
upamtio neki sadræaj).

5. Igrawe uloga. Treba staviti decu u situaciju da moraju nekom drugom, na
primer, mlaœem detetu, da objasne i prenesu neko znawe ili u situaciju da
dokazuju, brane ili argumentovano napadaju neki stav (igre pro et kontra, dokaæi
da... i sl.)

6. Slobodno birawe aktivnosti. U utvrœivawu, ponavqawu, åak i prove-
ravawu znawa mogu se organizovati situacije u kojima dete slobodno bira
izmeœu viãe ponuœenih aktivnosti (da isproba, vidi kako one izgledaju, samo
odabere koja mu leæi). Nuæno je ponuditi uåenicima ãto je moguñe viãe
raznovrsnih, razliåitih aktivnosti na odreœenom sadræaju.

7. Poveñavawe praktiåne kompetencije deteta za snalaæewe u vanãko-
lskim, æivotnim situacijama: 

• da nauåeno koristi i van ãkole;
• da ume da naœe podatak kada mu zatreba.
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8. Poveñavawe kompetencije uåenika za samouåewe

8.1. Upuñivawe na rad sa kwigom (kako se sluæi kwigom, uybenikom, wihovim
sadræajem, indeksom pojmova, imena i sl., kako se uopãte dolazi do kwiga
i informacije). 

8.2. Uputstva za uåewe - veæbe aktivnog posmatrawa, sluãawa, beleæewa,
pamñewa, izdvajawe bitnog, podvlaåewe, pravqewe pitawa, mreæe znawa,
pisawe rezimea, pregleda...

8.3. Upuñivawe na druge izvore, na znawa van ãkolskih predavawa i uybenika
(koriãñewe TV, novina, åasopisa, drugih qudi i sl.). Veoma je vaæno da
nastavnik istiåe kako je on sam doãao do odreœenih informacija, znawa...

8.4. Praktikovawe zajedniåkih aktivnosti u kojima su nastavnik i uåenici u
partnerskom, kooperativnom odnosu u reãavawu problema. 

Svi navedeni postupci su, u stvari, locirawe mesta, poqa na kojima se moæe
åiniti mnogo toga da uåenici budu aktivni u nastavi, i to prvenstveno misaono
aktivni. Kako ñe u kom poqu izgledati aktivnost nastavnika zavisi od wegovog
izbora aktivnosti, wegove veãtine, sposobnosti, æeqe i motivacije da pobo-
qãava nastavu, a prevashodno od wegove odluke hoñe li uopãte ulagati trud,
napor i kreativnost u pripremu åasova kakvu zahteva aktivna nastava. 
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ÅUJU, VIDE I OSETE INFORMACIJE.

Yejn Hjuston (Jane Huston)



A3. RAZNI OBLICI OBUKE ZA
PRIMENU IDEJA AUN

(tipovi seminara)

U dosadaãwem razvoju AUN projekta u prvom planu bila je obuka nastavnika i
drugih uåesnika u projektu za primenu ideja aktivnog uåewa. U sistemu obuke (a
opravdano je da se veñ govori o sistemu obuke) najpre je izraœena koncepcija
osnovnog trodnevnog (kooperativnog) seminara AUN obuke. Ta koncepcija je viãe
puta mewana i usavrãavana i do sada je izvedeno viãe stotina seminara (samo
ovim oblikom obuke obuhvañeno je preko 3500 uåesnika). To je seminar koji je
poznat kao “trodnevni kooperativni seminar”, a poãto su u daqem razvoju
projekta nastali i drugi oblici seminara, ovaj osnovni oblik obuke je postao ono
ãto treba da bude – baziåni AUN seminar.

Meœutim, opãti razvoj projekta, ãirewe kruga uåesnika u wemu i sve brojniji
pokuãaji primene ideja aktivnog uåewa u svakodnevnoj ãkolskoj praksi, name-
tnuli su i nove aktivnosti u projektu, kao ãto su:

• razvijawe razliåitih oblika obuke za razliåite kategorije uåesnika u
projektu;

• razvijawe viãih oblika obuke (posle baziåne obuke);
• pomerawe naglaska sa obuke na praktiånu primenu ideja.

U ovom delu teksta biñe opisani upravo ti raznovrsni oblici obuke. 

Baziåni AUN seminari

Najvaænija funkcija baziånog AUN seminara jeste da uåesnike upozna sa
osnovnim idejama aktivnog uåewa, onim ãto åini glavni sadræaj ovog Priruånika.
Upoznavawe sa osnovnom koncepcijom aktivnog uåewa i promiãqawe vlastite
prakse u svetlu ovih ideja jeste poåetak uåeãña u AUN projektu. Nije od maweg
znaåaja ni naåin izvoœewa seminara: nema naturawa ideja o aktivnom uåewu, kao
ni wihove proste transmisije. Umesto toga, seminar je kooperativan u smislu da
uåesnici seminara ulaæu u zajedniåki rad svo svoje pedagoãko iskustvo,
slobodno izlaæu svoja razmiãqawa, ravnopravno diskutuju o svim problemima
uz puno uvaæavawe razlika u glediãtima. U toku seminara, svi uåesnici zajedno
tragaju za reãewima nekih realnih problema naãeg obrazovawa, a posebno
problema vezanih za metode nastave i uåewa. Posledice ovakvog rada su:
otvarawe brojnih problema obrazovawa, definisawe dilema kao i uviœawe
sloæenosti promiãqawa o metodama nastave i uåewa (posebno meœusobnog
odnosa ciqeva, sadræaja i metoda obrazovawa). Meœutim, u toku rada dobijaju se
i neka sistematizovana znawa (posebno o razliåitim metodama nastave/uåewa) i
neka umewa (kompetencije), kao ãto je umewe voœewa uqudne, tolerantne i
sadræajne struåne komunikacije. A povrh svega, uåesnici na seminaru iskustveno
doæive sam obrazac (model) aktivnog, interaktivnog participativnog obrazovawa.

Vaæno je reñi i ãta baziåni AUN seminar nije. On nije sam sebi svrha, veñ je
samo poåetak jednog dugoroånog procesa promene stavova i nastavne prakse
samih uåesnika, koji bi potom trebalo da budu osnovni nosioci promena u realnoj
praksi obrazovawa. Ovaj dugoroåniji ciq postiæe se uåeãñem u åitavom nizu
post-baziånih aktivnosti u okviru AUN projekta.

Okvirni program za baziåni AUN seminar nalazi se u Prilogu 5, a scenario za
wegovo izvoœewe nalazi se u Prilogu 3.
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Specijalizovani baziåni AUN seminari

Sastav uåesnika baziånih AUN seminara, najåeãñe je bio meãovit: nastavnici
razredne nastave, predmetni nastavnici, struåni saradnici (psiholozi, pedagozi).
Vremenom se pojavila potreba da se za nastavnike pojedinih predmeta, na-
stavnike razredne nastave, kao i specifiåne obrazovne grupe organizuje poseban
oblik baziånog seminara, koji smo nazvali specijalizovani baziåni AUN seminar.

Osnovni ciqevi specijalizovanih baziånih AUN seminara ostaju isti: upo-
znavawe predmetnih nastavnika i uåiteqa sa osnovnim idejama aktivnog uåewa.
I okvirni program tih seminara ostaje isti. Naåin rada (aktivne, participativne,
interaktivne metode rada) na seminaru ostaje isti. Meœutim, zbog specifiånosti
svakog predmeta i sve sloæenijih znawa u svakom od tih predmeta ili razrednoj
nastavi, delimiåno se mewa konkretni sadræaj pojedinih stavki. Sve ilustracije
iz nastavne prakse odnose se na taj predmet, diskusije se vode u pravcu odreœi-
vawa kojih metoda nastave/uåewa ima viãe ili mawe i koji su ciqevi lakãe ili
teæe ostvarivi u nastavi tog konkretnog predmeta. Edukativna radionica i izra-
da idejne skice su takoœe prilagoœeni odreœenom nastavnom sadræaju.

Ovakvim delimiånim promenama u sadræaju specijalizovanih seminara
obezbeœuje se boqe razumevawe opãtih ideja aktivnog uåewa, jer se uspostavqa
veza izmeœu tih ideja i praktiånog iskustva nastavnika u nastavi svog predmeta. 

Kao rezultat ovakvih promena u baziånom AUN seminaru dobijaju se dve vrste
baziånih seminara: baziåni za razrednu nastavu i baziåni za predmetnu nastavu
(bilo u osnovnoj ili sredwoj ãkoli) svakog predmeta ponaosob. Ujedno se javila se
potreba da se obuåe dve vrste instruktora za voœewe baziånih AUN seminara i za
daqi rad na projektu: struåni saradnici (psiholozi, pedagozi) kao instruktori za
opãte baziåne AUN seminare i uåiteqi, odnosno, predmetni nastavnici (svako za
svoj predmet) kao instruktori za specijalizovane baziåne AUN seminare, koje
izvode u saradwi sa struånim saradnicima – instruktorima.

U toku razvoja AUN projekta javila se potreba da se uvedu neki vidovi 
predbaziåne obuke, kao vrste pripreme za baziåni seminar. Tako su nastala
sledeña dva oblika obuke.

Promotivni AUN seminari

Osnovna funkcija ovog tipa seminara jeste da se neka specifiåna kategorija
buduñih uåesnika u AUN projektu preliminarno upozna sa idejama aktivnog uåewa
i tim putem animira za buduñi rad. Promotivni AUN seminari mogu biti organi-
zovani na vrlo razliåite naåine, zavisno od profila uåesnika kojima su
nameweni: kao pokazivawe video-snimaka AUN åasova (ili kolaæ delova takvih
åasova) sa prateñom diskusijom; otvoreni razgovori sa autorima projekta ili
AUN instruktorima; organizovawe edukativne radionice uz kratku analizu toga
ãto je raœeno i zajedniåku diskusiju; izvoœewe dela programa baziånog AUN se-
minara (npr. diskusija tradicionalna naspram aktivne ãkole); diskusija o vlasti-
toj nastavnoj praksi uåesnika u svetlu ideja aktivnog uåewa; radionica o ciqe-
vima uåewa odreœenog predmeta ili specifiånostima AUN projekta u odnosu na
ostale programe (v. Specifiånosti projekta Aktivno uåewe), itd. Nakon promo-
tivnih, za zainteresovane uåesnike organizuje se baziåni AUN seminar.

Pilotski (probni) AUN seminari

Osnovni ciq ovog oblika pred-baziånih aktivnosti jeste da se identifikuju i
ekspliciraju osnovni problemi primene AUN projekta u nekom ãkolskom predme-
tu ili u nekom posebnom obliku obrazovnog rada (npr. u radu ãkolskih sekcija, u
nastavi u prirodi, u letwim ãkolama, u radu sa obdarenom decom, u radu s decom
sa specijalnim potrebama i sl.).

Kao i kod promotivnih seminara, oblici rada mogu biti vrlo razliåiti, a
nakon wih obavezno sledi diskusija i razrada koncepcije baziånih AUN seminara
za te specifiåne namene, specijalizovanih baziånih AUN seminara.
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Pored pred-baziånih aktivnosti u AUN, praksa je nametnula potrebu da se
razvije åitava lepeza raznovrsnih post-baziånih aktivnosti. 

Gotovo sve te post-baziåne aktivnosti su, u stvari, pokuãaji da se posle
baziånog AUN seminara ideje aktivnog uåewa primene u ãkolskoj praksi. Ovaj vid
obuke i struånog usavrãavawa nastavnika ima ãanse da bude mnogo efikasniji
od seminara opãteg tipa (v. deo Profesionalni razvoj nastavnika i Aktivno
uåewe), pogotovo od opãtih seminara “republiåkog” tipa koji su po pravilu
masovni, predavaåki orijentisani i neprilagoœeni uåesnicima. Evo osnovnih
razloga zaãto ovaj oblik post-baziåne obuke nastavnika ima daleko viãe izgle-
da da dovede do uspeãne promene nastavne prakse:

a) obuka se izvodi u odreœenim ãkolama sa nastavnicima te ãkole ili iz
nekoliko ãkola iz regiona;

b) grupe uåesnika su male (po pravilu izmeœu 10 i 30 uåesnika);
v) obuka se sastoji u sistematskoj analizi probnih pokuãaja praktiåne

primene. Svaki uåesnik ima liåno iskustvo sa praktiånom primenom
AUN ideja i kroz to je uvideo probleme i nove ãanse koje otvaraju ove
ideje. Uåesnici su liåno motivisani za uåeãñe jer znaju o åemu se radi
i da se radi u konkretnim uslovima - wihovom predmetu i wihovoj
ãkoli;

g) kroz analizu praktiånih pokuãaja postepeno se formiraju ekipe nastavni-
ka koji reãavaju zajedniåke probleme, ãto je uvek plodnije od samostalnog
rada izolovanog pojedinca;

d) instruktori koji uåestvuju u takvim oblicima rada prenose iskustva
drugih, do kojih se doãlo u celini AUN projekta.

U dosadaãwem razvoju AUN projekta ustalili su se sledeñi oblici takve
efektivne praktiåne obuke u primeni AUN ideja:

Supervizijski AUN seminari

Ovi seminari su nameweni onim uåesnicima u AUN koji su proãli baziåni AUN
seminar i koji su se sami oprobali u praktiånoj primeni tih ideja (program supe-
rvizijskih seminara dat je u Prilogu 5). 

Osnovni sadræaj supervizijskih AUN seminara su sledeñi:

• identifikacija i analiza problema koji su se u odreœenoj ãkoli, regionu
ili odreœenom predmetu javili u tim prvim pokuãajima praktiåne
primene AUN;

• daqa obuka za primenu AUN ideja koja se sastoji od: obuke za analizu
pisanog scenarija za AUN åas i poåetne obuke za primenu sekvencijalne
analize izvedenih åasova (uæivo viœenih, snimqenih ili na razne druge
naåine registrovanih åasova).
Vaæno je napomenuti da se sve veæbe u analizi praktiånih pokuãaja

primene AUN ideja rade na scenarijima ili snimcima AUN åasova koje su
izradili sami uåesnici seminara (samostalno ili u saradwi sa kolegama) ili
nastavnici iz ãkole ili regiona gde se izvodi seminar.

Od izuzetne vaænosti je da je u dosadaãwem razvoju AUN veñ razvijena
specifiåna procedura analize AUN prakse i, reklo bi se, åak i jedna posebna
kultura te procedure. I procedura i kultura iskazane su na dobar naåin kroz
naziv i moto te analize: konstruktivna kritiåka analiza pokuãaja razvijawa
AUN prakse. Reå je o:

• analizi koja se izvodi po standardizovanoj proceduri i koja u velikoj
meri garantuje objektivnost analize (v. Scenario za voœewe situacije
Analiza scenarija za AUN åasove, Sekvencijalna analiza izvedene nastave);

• analizu zajedniåki obavqa grupa nastavnika i saradnika, koji reãavaju
probleme poboqãawa metoda nastave/uåewa, a ne kritikuju rad pojedinca;

• uvek se analizira ideja i potencijali te ideje za reãavawe specifiånog
ciqa, a ne liånost autora te ideje;

• zaista se vrãi analiza, tj. podela celine åasa na smislene jedinice koje se

80

OBRAZOVAWE NASTAVNIKA ZA PRIMENU METODA
AKTIVNOG UÅEWA /NASTAVE

RAZNI OBLICI OBUKE ZA 
PRIMENU IDEJA AUN



analiziraju i izbegava se impresionistiåko i pauãalno ocewivawe na
nivou utiska o åasu;

• vrãi se kritiåka analiza, tj. u svakom izdvojenom segmentu åasa i åasu kao
celini utvrœuje se smislenost aktivnosti koje izvode uåenici, stepen rele-
vantnosti tih aktivnosti za uåewe datog predmeta i tipa toga åasa, registruje
se broj dece koja su aktivna i trajawe svake pojedine aktivnosti i objektivno
se konstatuju nedostaci i problemi toga åasa po svim tim parametrima;

• vrãi se konstruktivna kritiåka analiza, tj. grupa zainteresovanih nastoji
da posle analize åasa ponudi ãto viãe konstruktivnih ideja za
otklawawe mawkavosti åasa, s tim da svi uåesnici rade konstruktivnu
doradu åasa ostajuñi u okvirima poåetne ideje autora (ne mewajuñi
osnovnu zamisao autora).

U dosadaãwoj primeni konstruktivne kritiåke analize izgraœen je duh
stvarnog zajedniãtva ekipa nastavnika koji svaki praktiåni pokuãaj primene
AUN ideja vide kao pozitivni pokuãaj koji se objektivno i dobronamerno anali-
zira i doraœuje u duhu poåetne zamisli i to predstavqa osnovni mehanizam pre-
voœewa ideja aktivnog uåewa u svakodnevnicu ãkolske prakse. 

Razvijawe i kultivisawe zajedniåkog – timskog, kritiåkog i konstruktivnog rada
ostaje vaæan fokus AUN projekta i u daqem razvoju, a to je i osnovna orijentacija
rada na supervizijskim seminarima i u svim post-baziånim aktivnostima.

Posebni oblici post - baziånih aktivnosti

Posle baziånih i supervizijskih seminara, razvija se veliki broj raznovrsnih
oblika post-baziånih aktivnosti. Zajedniåko svima wima jeste da:

a) su to pokuãaji praktiåne primene ideja aktivnog uåewa;
b) sve aktivnosti uquåuju analizu tih pokuãaja koju radi zajednica struåwa-

ka najåeãñe u samoj ãkoli;
v) sve te aktivnosti podrazumevaju bogatu razmenu profesionalnih iskusta-

va u okviru projekta AUN.

Oblici tih post-baziånih aktivnosti mogu biti razliåiti, kao na primer: 

• analiza jednog ili viãe scenarija za AUN åasove;
• priprema za ãtampawe analiziranih scenarija;
• sastanci grupe nastavnika u jednoj ãkoli u ciqu analize AUN prakse;
• organizovawe diskusije nastavnika koji su ukquåeni u AUN projekat i onih

koji nisu;
• sekvencijalna analiza video zapisa AUN åasa;
• gostovawe na AUN åasovima i diskusija o tom åasu;
• promocija projekta ili uåestvovawe u debati o AUN u lokalnim medijima;
• organizovawe tematskih skupova o tome kako reãiti neke uoåene pro-

bleme u AUN praksi (ocewivawe, problemi grupnog oblika rada);
• diskusija o tome kako primeniti ideje aktivnog uåewa u nekim posebnim

oblicima obrazovnog rada (sekcije, vannastavne i vaãkolske aktivnosti,
rad sa nadarenom decom...) i sliåno.

Ono ãto posebno treba ovde istañi jeste da su sve to oblici struånog
usavrãavawa i to posebno produktivni oblici struånog usavrãavawa, jer se uåi
kroz sopstvene praktiåne pokuãaje i timsku analizu tih pokuãaja. Takvi dece-
ntralizovani oblici uåewa i struånog usavrãavawa su uspeãniji, jer maksimalno
uvaæavaju realni kontekst u kome ñe se primewivati ono ãto se uåi i bave se
upravo problemima iz tog konteksta. Osim toga, obezbeœuju najveñi stepen
aktivnosti i liånog angaæovawa nastavnika, a samim tim i wegov visok stepen
motivacije (v. Profesionalni razvoj nastavnika i aktivno uåewe).

S obzirom na to da je ãirewe projekta koncipirano po “kaskadnom sistemu”
(prvi tim obuåava druge koji zatim obuåavaju ãiri krug nastavnika), koncipirani
su i izvedeni seminari za ovu posebnu namenu. Ovde ñemo opisati neke od wih.
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Instruktorski seminari

Osnovni ciq ovih seminara jeste da se obuåe AUN instruktori koji ñe potom
samostalno izvoditi pre svega baziåne AUN seminare. Program za izvoœewe tih
seminara nalazi se u Prilogu 5. 

Obuka AUN instruktora prolazi kroz nekoliko faza:

- obuka na baziånom AUN seminaru;
- uåeãñe u post-baziånim aktivnostima: stvarawe AUN åasova (scenariji i

izvedeni åasovi) i uåeãñe u probnim (edukativnim) analizama scenarija i
izvedenih åasova

- obuka na supervizijskom seminaru;
- obuka na instruktorskom seminaru;
- asistirawe pri izvoœewu baziånog AUN seminara nekom od veñ obuåenih

instruktora i samostalno voœewe neke od stavki seminara i postepeno
proãirivawe broja stavki koje novi instruktor samostalno izvodi.

Instruktorski seminar polazi od okvirnog programa baziånog AUN seminara i
direktno, kroz razliåite aktivne i interaktivne oblike rada priprema uåesnike
za izvoœewe svih stavki baziånog seminara. Rad na semianru ukquåuje: diskusiju
konceptualnih problema, analizu scenarija za izvoœewe baziånog seminara, anal-
izu najåeãñih greãaka pri izvoœewu seminara, simulaciju izvoœewa nekih
stavki seminara, igrawe uloga instruktora i analizu takvih probnih izvoœewa,
diskusiju o specifiånim ciqevima koje u baziånom seminaru ima svaka od stavki
programa seminara.

Specijalizovani instruktorski AUN seminari

Osnovni ciq ovog seminara jeste da se obuåe predmetni nastavnici i uåiteqi
za uloge instruktora. Po prirodi stvari ti instruktori su specijalizovani za rad
u pojedinim ãkolskim predmetima i u razrednoj nastavi.

Naåin obuåavawa specijalizovanih instruktora je gotovo istovetan sa obukom
opãtih instruktora. Postoji izvesna razlika utoliko ãto su neki nstavnici najpre
proãli specijalizovani baziåni AUN seminar. Naravno, glavne razlike su u
sadræaju post-baziånih aktivnosti i sadræaju supervizijskih AUN seminara, jer
se te aktivnosti izvode na sadræajima iz predmeta, odnosno razredne nastave. 

Kroz specijalizovane instruktorske seminare obuåavaju se nastavnici –
instruktori aktivne nastave. Njihov glavni posao je, pre svega, izvoœewe speci-
jalizovanih baziånih AUN seminara, a potom i uåeãñe i u post-baziånim aktivno-
stima u matiånom ãkolskom predmetu, odnosno razrednoj nastavi. 

Instruktorski supervizijski AUN seminari

Ovi seminari imaju za ciq daqe usavrãavawe instruktora u wihovom speci-
fiånom domenu (razredna nastava, predmetna nastava).

Osnovni sadræaji instruktorskog supervizijskog AUN seminara je:

a) analiza dotadaãweg praktiånog iskustva instruktora (scenarija za AUN
åasove koje je uradio sam ili u saradwi sa drugima, izvedenih åasova,
diskusija o uåeãñu instruktora u probnim analizama AUN scenarija i
izvedenih åasova) i analiza voœewa baziånih AUN seminara;

b) praktiåna obuka za voœewe analize scenarija za AUN åasove i voœewe
sekvencijalne analize izvedenih åasova.
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AUN seminari za inspektore/nadzornike

Osnovni ciq ovih seminara jeste da se inspektori/nadzornici (s obzirom na
ulogu koju imaju) osposobe za davawe podrãke ãkolama i nastavnicima koji
primewuju AUN ideje i da se osposobe za saradwu sa AUN nastavnicima i
instruktorima. Program tih seminara nalazi se u Prilogu 5.

Sadræaj ovih seminara obuhvata upoznavawe sa osnovnim idejama projekta
(ukquåiv i kritiåku analizu tih ideja), diskusiju o uslovima za praktiånu primenu
tih ideja u odreœenom regionu u kome inspektori/nadzornici rade, poåetnu obuku
za analizu AUN scenarija i demonstraciju sekvencijalne analize izvedenih AUN
åasova. Centralna aktivnost je zajedniåko (participativno) definisawe uloga
koje inspektori imaju u praktiånoj realizaciji ideja aktivnog uåewa u svojoj
redovnoj saradwi sa nastavnicima, struånim saradnicima i ãkolama koje
uåestvuju u AUN projektu.

AUN seminari za direktore ãkola

Sadræaj ovih seminara i metode rada gotovo su iste kao u seminarima koji su
nameweni inspektorima/nadzornicima, samo ãto je ovaj put fokus na obuci dire-
ktora ãkola za specifiåne uloge u podrãci realizaciji AUN u wihovoj ãkoli.
Program ovih seminara sadræan je u Prilogu 5.

Pored gore opisanih oblika obuke za uåeãñe u AUN projektu, izvoœene su i
druge vrste seminara za specifiåne partnere u projektu kao ãto su seminari za
novinare koji stvaraju listove i åasopise za decu. Takoœe su u izgledu i seminari
za druge grupe zainteresovanih, kao ãto su proizvoœeåi deåjih kwiga i uybenika,
saradnici nekih odeqewa Ministarstva prosvete, nastavnici sredwih ãkola,
vojnih ãkola, predãkolskih ustanova, nastavnike metodika na viãim ãkolama i
fakultetima itd.
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II DEO
PRAKTIÅNA 
PRIMENA 
PROJEKTA 
AKTIVNO UÅEWE



Uvod
Na samom poåetku ovog Priruånika u tekstu Uvodne napomene, reåeno je da on

ima dve osnovne namene - obuku nastavnika i primenu metoda aktivne
nastave/uåewa.

Nastavnici u obrazovnom procesu imaju tako znaåajnu ulogu (malo je delatno-
sti u kojima qudski faktor ima toliku ulogu kao u obrazovawu!) da je svaka obuka
nastavnika,  veñ sama po sebi, poåetak wene praktiåne primene. Moguñnost pra-
ktiånog uvoœewa novina u obrazovawu nesumwivo zavisi od promena u ponaãawu
nastavnika (do kojih moæe dovesti adekvatna i efikasna obuka), ali u mnogome
zavisi i od drugih, takoœe, uticajnih åinilaca. Savremeno obrazovawe je tako
sloæena delatnost, da splet wegovih razliåitih strukturnih komponenti moæe
biti tako nepovoqan da, u krajwoj liniji, dovede do ometawa produktivne
upotrebe qudskih resursa.

Brinuñi se za praktiåne ishode projekta Aktivno uåewe, koji predstavqa
ozbiqan pokuãaj inovacije i modernizacije naãeg obrazovawa, nastojimo da
izbegnemo iluzije zbog kojih su doæivele krah brojne reforme isprobavane u
naãoj zemqi. 

Neuspesi tih reformi imaju jedno zajedniåko polaziãte, koje je, na æalost,
åesto bilo dominantan model razmiãqawa u obrazovawu. Taj naåin razmiãqawa
pati od prosvetiteqske iluzije verovawa u izgovoreno, tj. da je za reformu dovo-
qno deklarisati ciqeve i usvojiti neka dokumenta u kojima su izloæene osnovne
ideje reforme11. Kao da se sve zaustavqa na onome ãta ima da se kaæe o reformi.
Nikada, ili skoro nikada, nije postojao operativan program uvoœewa reforme,
kojim bi se uticalo na promenu bar neke kquåne determinante u obrazovawu (na
primer, promena naåina finansirawa obrazovawa, naåina upravqawa obrazo-
vawem itd.). Ovde se, dakle, radi o defektnosti baziånog modela razmiãqawa o
obrazovawu i delovawa u obrazovawu, kako kod reformatora obrazovawa, tako i
kod onih koji izvode osnovnu delatnost u obrazovawu - nastavnika. 

U stvari, svaki pokuãaj promene u obrazovawu teæak je, preteæak poduhvat,
baã kao i u drugim sloæenim delatnostima u savremenim druãtvima. Razlog je
vrlo jednostavan - obrazovawe je tako sloæena oblast da svaki pokuãaj promene
zadire u æivot velikog broja pojedinaca (nastavnika i drugih koji rade u obra-
zovawu), velikog broja institucija i jednog sistema druãtvene strukture koji je
tesno povezan sa drugim sistemima (privreda, nauka, tehnoloãki razvoj,
zapoãqavawe, demografski åinioci, slojna struktura druãtva itd.).

Trebalo bi postaviti jedno jednostavno, ali temeqno pitawe: zaãto bi toliki
broj pojedinaca i institucija mewali svoje ponaãawe na naåin koji iziskuju neke
reforme? Ãta ñe ih to naterati da se ukquåe na planirani naåin, da ne nastave
sa ustaqenom praksom? Odgovor na ovo teãko pitawe bi potom trebalo uzidati
u koncepciju i operativni plan sprovoœewa reforme.

Promene u obrazovawu nikada se ne mogu svesti samo na wihovu pedagoãku
komponentu. Dosadaãwi reformatori su upravo to åinili i gotovo sve svodili
na papirnate promene nastavnih planova i, posebno, nastavnih programa. Åesto se
nije proveravalo da li su te izmene odista doprle do onih koji bi trebalo da ih
ostvare, a da ne govorimo o tome da se nije postavqalo pitawe wihove
motivisanosti da ih ostvare i sl.

Umesto takvog sistema miãqewa, primerenije bi bilo da se reforme u obra-
zovawu sagledaju kao sloæene socijalne akcije koje ukquåuju veliki broj aktera
(mawe ili viãe uticajnih pojedinaca, male ili velike institucije). Otud bi tre-
balo da obrazovne reforme budu nalik na male revolucije ili druãtvene
preokrete koji pokreñu ili ne pokreñu neke realne delatne åinioce (ãto je, na
primer, svima jasno kada je reå o privrednim reformama), a ne na prosvetite-
qske akcije na nivou jedne lekcije ili na neuke verbalne propagandne kampawe.

U odeqku Struktura obrazovne delatnosti veñ je reåeno da se autori projekta
Aktivno uåewe oslawaju na drugaåiji model razmiãqawa o obrazovawu. Naravno,
projekat Aktivno uåewe je veñ po prvobitnoj zamisli skroman i ograniåen
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pokuãaj izmene u samo jednom segmenatu obrazovawa. Na Shemi 1 ovog
Priruånika, to je saopãeno na dva naåina: pokazano je koje strukturne komponente
åine celinu obrazovawa i na koju od tih komponenti  je usmeren projekat Aktivno
uåewe (metode nastave/uåewa).

Iako je Aktivno uåewe projekat delimiånih promena u obrazovawu, wegovi
nosioci nisu osloboœeni obaveze da reãavaju probleme wegove praktiåne rea-
lizacije (implementacije). Najpre, autorski tim projekta je, ostajuñi veran novom
modelu razmiãqawa u obrazovawu, do kraja svestan ograniåenosti pretenzija
projekta. Dovoqan je jedan pronicqiv pogled na Shemu 1 (gorwi deo Sheme), pa da
svako unapred bude zaãtiñen od iluzornih oåekivawa da ñe projekat koji zadire
u samo jednu, doduãe izuzetno vaænu, komponentu celog sistema obrazovawa,
dovesti do nekih globalnih efekata.

I pokuãaj izazivawa delimiånih promena u osnovnoj tehnologiji rada ãkole
nailazi u datom socijalno-kulturnom kontekstu na ozbiqne prepreke. Biti svestan
tih prepreka - preduslov je za svako uspeãno delovawe. Autorski tim se nada da je
duboko svestan osnovnih prepreka  na putu ka praktiånoj realizaciji ovih promena.

Åak i kada se ostave po strani makro - determinante, kao ãto su opãti pro-
blemi finansirawa obrazovawa, odsustvo bilo kakve obrazovne politike, opãte
osiromaãewe obrazovawa i sl. - osnovne, neposredne prepreke su motivacija
nastavnika da prihvate ono ãto pred wih postavqa AUN, sistem upravqawa
obrazovawem koji je, zbog preterane centralizacije, u potpunosti obespravio i
pojedinaåne ãkolske institucije i nastavnike, nedostatak neposredne podrãke
idejama aktivne ãkole u vidu barem neophodne ãkolske opreme i uybenika.

Doista, zaãto bi nastavnici, koji su loãe plañeni, dovedeni u status
posluãnih izvrãioca tuœih odluka na koje nemaju nikakav uticaj (åak ni odluke iz
svoje najuæe profesionalne kompetencije, kao ãto je to koji ñe uybenik koristi-
ti za svoj predmet) i koje ne podstiåe nikakav institucionalni sistem da
kvalitetnije rade (ni sistem ocewivawa rada nastavnika, ni sistem profesio-
nalnog napredovawa, ni opãti ugled profesije), dakle, zaãto bi takvi nastavnici
ulagali dodatni trud i joã mewali svoj ustaqeni naåin rada.

Autorski tim projekta nema reãewe za te pregoleme probleme. I to je
oåigledno ograniåewe ovog projekta.

Kada postoji podrãka ovom (i sliånim) projektima od strane prosvetnih
vlasti, onda izgledi da se novine koje nosi AUN projekat trajno ugrade u obra-
zovnu praksu, postaju izuzetno veliki. Podrãka prosvetnih vlasti moæe biti
viãestruka. S jedne strane je stvarawe opãteg povoqnog ambijenta za inovacije
ovog tipa. Najpovoqniji ambijent nastaje kada su projekti (kao ãto je AUN) deo
opãtih promena koje su meœusobno usklaœene i povezane. 

S druge strane, podrãka prosvetnih vlasti moæe biti i direktnija. Na primer,
time ãto bi obuka nastavnika u okviru projekta Aktivno uåewe bila deo posto-
janog sistema struånog usavrãavawa nastavnika. Taj sistem struånog
usavrãavawa trebalo bi da bude sastavni deo promiãqene politike profe-
sionalnog razvoja nastavnika: da postoji napredovawe u toku karijere, da posto-
ji moguñnost poveñawa plata u zavisnosti od stuånog usavrãavawa, da sistem
finansirawa ãkola i plate nastavnika budu instrument za podsticawe kvaliteta
rada i sl. (v. Profesionalni razvoj nastavnika i Aktivno uåewe).

S treñe strane, podrãka inovacijama poput ovog projekta, moæe biti u vidu
niza konkretnih sistemskih mera:

a) da uåeãñe u programima usavrãavawa (posebno onih na nivou ãkole),
bude deo radnog vremena nastavnika;

b) da se u radno vreme raåuna i viãe sati pripreme nastavnika za inova-
tivne åasove; 

v) da se stvori moguñnost fleksibilnije organizacije nastave (dvoåas,
troåas, blok åasova, zajedniåki åasovi iz dva predmeta i sl.);

g) da se sistemski podræi timski rad nastavnika (posebno za analizu ino-
vativnih åasova);

d) da se prosvetni nadzornici/inspektori obuåe da budu saradnici i save-
tnici pri izradi i analizi inovativnih åasova;
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œ) da se direktori obuåe da u okviru svojih nadleænosti podræavaju
nastavnike koji izvode AUN i sliånu inovativnu nastavu;

e) da se sistemski podræava saradwa ãkole i partnera iz lokalne sredine
u uvoœewu inovacija u nastavu.

Ako nema sistemskog reãewa tih vaænih preduslova za praktiånu uspeãnost
projekta, potraæili smo druga, rezervna reãewa. Evo osnovnih: okupiti oko pro-
jekta one nastavnike koji veñ rade na neki sliåan naåin i koji su naãli svoju liånu
motivaciju (umesto sistemske i institucionalne); uåiniti da ono ãto nudi projekat
bude i qudski i profesionalno atraktivno i korisno; razviti mreæu nastavnika
i saradnika koji rade na nov naåin; obezbediti komunikaciju meœu wima, sve do
stvarawa jedne vrste intelektualne zajednice koja ñe biti podrãka svima.

Dosadaãwi  rad na seminarima ãirom zemqe, koji je obuhvatio viãe hiqada
nastavnika, pokazuje da ova rezervna reãewa poåivaju na zdravoj osnovi. Naime,
mnogi nastavnici nalaze i individualna reãewa problema motivacije za rad u
projektu. Kaæu: “Baã zato ãto je sve nepovoqno, radiñu na nov naåin”, “Iz inata”;
“Radiñu zbog sebe samog”; “Dovoqna mi je nagrada ãto u ovakvom radu vidim sjaj
u deåjim oåima”, i sl. Iz dosadaãweg toka projekta, jasno je da rad u duhu aktivne
ãkole jednom broju nastavnika daje veñe profesionalno zadovoqstvo i dopri-
nosi razvoju jakog profesionalnog identiteta. Veoma je vaæno ãto projekat, po
pravilu, prihvataju boqi nastavnici, sa snaænijim profesionalnim ambicijama,
koji imaju veñi ugled u ãkolskim kolektivima. To stvara osnovu za ãirewe ideja
aktivne ãkole putem “infekcije”. Ali, jasno je da to nije sistemsko reãewe koje
bi obuhvatilo sve nastavnike. Gledano na duæi rok - moæda je i boqe ãto je tako.

Sistemske mere koje projekat Aktivno uåewe razvija u ciqu poveñawa pra-
ktiånih efekata, prikazane su na Shemi 1: Struktura obrazovne delatnosti (u
dowem delu sheme sa oznakom “Akcije”). To je repertoar moguñih mera u uslovi-
ma u kojima se realizuje projekat. Osnovu za oåekivawe izvesnih efekata åini
upravo udruæeno dejstvo svih tih pojedinaånih praktiånih akcija.

Pojedinaåne mere su utemeqene na sledeñim  komponentama:

Priruånik (to je kwiga koju imate u rukama), koji zbog naåina nastanka i svog
sadræaja ima poveñanu praktiånu primenqivost. O tome je veñ bilo reåi na
poåetku ovog teksta. Oko 6000 primeraka prvog izdawa i oko 10 000 primeraka
ovog drugog izdawa su znaåajni resurs na raspolagawu nastavnicima.

Video-priruånik, na kome su prikazani dobri obrasci aktivne
nastave/uåewa, medijski je modernija varijanta Priruånika. Veliki broj
snimqenih AUN åasova je jedan znaåajan trezor i veoma dobra osnova za pro-
fesionalnu razmenu iskustava.

Zbog znaåaja i uticaja televizije, pripremqen je predlog scenarija Obrazovna
TV - serija aktivno uåewe, koji se nalazi u Prilogu 11. U toku su ozbiqne pripreme
za ostvarewe te serije, kao i za druge oblike medijske prezentacije. 

Seminari obuke za sve one koji imaju uticaja na zbivawa u obrazovawu,
pripremaju kadrove koji ñe biti osnovni nosioci poslova projekta. Taj posao je
dobro odmakao, u pripremi je baza podataka AUN koja ñe omoguñiti intenzivniju
saradwu i razmenu.

Osnovna strategija za praktiånu realizaciju (implementaciju) projekta
Aktivno uåewe jeste mreæa ãkola – regionalnih centara za primenu i razvoj AUN
ideja, M 30+. 

I na kraju, ali moæda najvaænije za praktiåno ostvarivawe, bilo kog projekta
- sastavni i suãtinski deo programa implementacije jeste i evaluacija. I to
evaluacija polaznih ideja, evaluacija procesa unoãewa tih ideja u ãkolsku pra-
ksu, evaluacija procesa ãirewa projekta. Tako shvañena evaluacija je svakodnevna
aktivnost onih koji rade na primeni: voœewe i åuvawe dokumentacije o svim
pokuãajima primene ideja aktivne ãkole, prañewe efekata kod dece, kod sebe
samog, u ãkoli, u nastavi, u okolnoj sredini. Evaluacije projekta, procesa wegove
primene i wegovih efekata ñe biti sistematski raœene kao tema posebnih
projekata (v. Model za evaluaciju u okviru AUN).
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PROGRAM RADA U ÃKOLAMA IZ MREÆE M30 +

1. Ciqevi Mreæe (M 30+) 

M30+ treba da obezbedi ostvarivawe sledeñih grupa ciqeva:

1.1. Obuåavawe
Obuåavawe obuhvata uåiteqe, nastavnike, profesore, struåne saradnike

(ãkolske psihologe, ãkolske pedagoge, bibliotekare-medijatekare, direktore,
nadzornike /inspektore). To struåno usavrãavawe locirano je u samim ãkolama
(school-based in-service teacher training) i ima sledeñe odlike: 

a) na najboqi naåin uzima u obzir stvarne potrebe za usavrãavawem
konkretne grupe onih koji koji rade u ãkoli; 

b) na neposredan naåin obuåavawe se povezuje sa reãavawem realnih pro-
blema tekuñe ãkolske prakse; 

v) u najveñoj meri se uzimaju u obzir lokalni uslovi pod kojima radi odreœe-
na ãkola; 

g) obuåavawe za metode aktivne nastave/uåewa direktno se vezuje sa
pokuãajima wihove praktiåne primene; 

d) na taj naåin se osigurava najveña moguña participacija uåesnika u procesu obuke.
U celini uzete, ove karakteristike obezbeœuju u najveñoj meri praktiånu pri-

menu znawa i umewa koja se stiåu u procesu obuåavawa.

1.2. Praktiåna primena (implementacija) aktivne nastave/
uåewa

Funkcija implementacije obuhvata:

a) stvarawe drugaåije opãte klime u naãoj ãkoli;
b) promenu poloæaja deteta/uåenika u procesu nastave tako da se boqe

oseña, aktivnije uåestvuje u procesu uåewa, praktiåno isprobava
razliåite uloge i raznovrsne aktivnosti;

v) åeãñe koriãñewe metoda aktivne nastave/uåewa: smisaonog verbalnog
receptivnog uåewa, problemske nastave/uåewa, kooperativnog uåewa,
uåewa putem otkriña, stvaralaåkog uåewa, praktiånog usvajawa umewa,
metoda, postupaka, procedura, motoriåke i intelektualne prirode (pose-
bno umewa pronalaæewa i koriãñewa razliåitih izvora informacija), uz
eliminaciju “bubawa” i smawivawe udela reproduktivnih oblika uåewa; 

g) pomerawe uloge nastavnika sa predavaåko-ocewivaåko-disiplinske ka
ulogama dizajnera, organizatora i voditeqa nastave i partnera u
pedagoãkoj interakciji sa detetom/uåenikom;

d) promenu sistema vrednovawa i ocewivawa, koji treba da postanu kompa-
tibilni sa promewenim obicima nastave.

Gledano u celini ovakve aktivnosti u primeni ideja aktivnog uåewa u praksi
su, ujedno, i najplodniji oblik obuke nastavnika.

1.3. Evaluacija
U proces funkcionisawa M30+ ugraœeno je neprekidno voœewe nadzora nad

tokom procesa primene i evaluacija svega ãto se åini - monitoring. (v. Model za
evaluaciju u okviru AUN).

1. 4. Promocija aktivne ãkole
Najopãtiji ciqevi M30+ jesu promocija novog modela aktivne i interaktivne

ãkole novog, razliåitog sagledavawa deteta u ãkoli i van ãkole, kao aktivnog
uåesnika u procesu uåewa i u æivotu zajednice åiji je ono ålan, uz poãtovawe
wegovih prava i duha konvencije o pravima deteta. 
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2. Partneri u radu ãkola iz mreæe M30+ 

U radu svake pojedine ãkole regionalnog centra koja ulazi u sastav M30+
uåestvuju svi åinioci koji direktno ili indirektno utiåu na rad ãkole. Shema 4
prikazuje sve partnere u radu ãkole regionalnog centra i wihove meœusobne
odnose.

3. Sadræaj rada ãkola iz mreæe M 30+

Sadræaj rada M30+ odreœuju osnovne funkcije ove mreæe: daqe obuåavawe za
aktivnu nastavu/uåewe i praktiånu primenu metoda aktivne nastave/uåewa i duha
aktivne ãkole.

3.1. Obuåavawe
Sadræaj obuåavawa obuhvata: poznavawe opãtih principa aktivne ãkole,

znawa i umewa o aktivnim metodama nastave/uåewa, poznavawe uslova za wihovu
primenu. Ti sadræaji izloæeni su u Priruåniku.

U pogledu naåina izvoœewa obuke vaæno je istañi sledeñe. Obuåavawe za
metode aktivne nastave/uåewa moæe se ostvariti samo uz aktivno uåeãñe uåe-
snika obuke i intenzivnu interakciju izmeœu uåesnika, uåenika i organizatora
obuke.

Aktivno uåeãñe uåesnika u obuci (nastavnika i drugih) temeqi se na svim
wihovim æivotnim i profesionanim kompetencijama, znawima i umewima.

Obuka se izvodi na razne naåine, videti tekst Razni oblici obuka u okviru
AUN (tipovi seminara).

3.2. Praktiåna primena principa aktivnog uåewa
Ovo ñe biti osnovna funkcija M 30+. Drugim reåima, M30+ trebalo bi da bude

instrument za inovaciju metoda pedagoãkog rada u naãim ãkolama. Inovacija se
sastoji u pretvarawu naãe ãkole od tradicionalne u interaktivnu i aktivnu.
M30+ treba da ostvari svoju ulogu na taj naåin ãto ñe sve ãkole u toj mreæi
postepeno postajati mesta u kojima se qudski potencijali naãih nastavnika
mobiliãu da izvrãe modernizaciju pedagoãkog procesa. 

3.2.1. Projektovawe inovacija
Prva grupa poslova  koju ñe obavqati svaka ãkola iz M30+ jeste produkcija

ãto viãe novih ideja za izvoœewe nastave u duhu aktivnog uåewa. Reå je o onoj
fazi delatnosti nastavnika (i drugih koji se bave obrazovawem) koja je po svojoj
prirodi kreativna, tj. koja treba da proizvede opãte i konkretne ideje za nove
oblike nastave. Naravno, taj stvaralaåki proces temeqi se na svim postojeñim
iskustvima i kompetencijama. Ovde je posebno vaæno da ãkole iz M30+ izvrãe
neku vrstu popisa i inventarisawa inovativnih oblika nastave koji veñ postoje
u ãkolama u odgovarajuñem regionu. To znaåi da svaka ãkola iz M30+ trebalo bi
da okupi sve nastavnike koji samoinicijativno rade u duhu aktivne ãkole, da
prikupi dokumentaciju i opiãe sve oblike takve nastave, sve tipove åasova, sve
oblike aktivirawa uåenika, koji veñ predstavqaju realizaciju aktivne ãkole u
praksi. Inovirawe pedagoãkog rada jedino je i moguñe zato ãto zaåeci takve
ãkole veñ postoje, a uloga M30+ jeste da ih podræi, razvije, proãiri i obogati.
Dakle, prvi zadatak M30+ jeste prikupqawe i mobilizacija praktiånih iskustava
inovacija u nastavi, koja veñ postoje, i analiza tih iskustava.

Drugi zadatak jeste podsticawe procesa stvarawa novih ideja za nastavu, u
duhu principa aktivnog uåewa i primewujuñi metode aktivne nastave/uåewa.
Konkretno, taj posao ñe ãkole iz M 30+ obaviti tako ãto ñe nastavnici, struåni
saradnici i drugi - individualno ili timski - napraviti niz projekata za
izvoœewe nastave na nov naåin.
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Osnovna svrha tih projekata trebalo bi da bude upravo produkcija ãto viãe,
ãto raznovrsnijih i ãto originalnijih ideja za nastavu u duhu aktivnog uåewa.
Dakle, u ovoj fazi rada ne bi trebalo iñi na tehniåku doradu, pogotovo ne u vidu
uveliko formalizovane “pripreme” za åas. Umesto toga, trebalo bi stvoriti
atmosferu da se vrlo slobodno iznose i formuliãu sve ideje, ma koliko neke od
wih neobiåno izgledale. U ovoj fazi rada u potpunosti bi trebalo izbeñi rutin-
sku tendenciju da se uvek (i jedino) osmiãqavaju ideje za izvoœewe jednog åasa,
iz prostog razloga ãto se ne moæe uvek imati nova ideja za svaki pojedinaåni åas.
Umesto toga, trebalo bi  prvenstveno imati na umu veñe blokove gradiva, koji su
po svojoj prirodi homogeni.

Uåesnici u projektu Aktivno uåewe mogu nañi u Priruåniku u celini, a posebno
u odeqku B1. Stvarawe AUN åasova, bogat izvor ideja za svoj rad. Razmena meœu
uåesnicima (direktno, preko publikacija, video-kaseta, Internet sajta, na
razliåitim skupovima), neiscrpan je izvor ideja za AUN åasove.

Drugi korak u stvarawu inovacija jeste diskusija o idejama koje su iznete u
projektu. U diskusiju treba ukquåiti sve zainteresovane, iz ãkole - regionalnog
centra i drugih ãkola u regionu. Osnovni ciq ove diskusije jeste konstruktivna
i kooperativna analiza iznetih ideja, kako bi osnovna zamisao autora postala
jasnija, preciznija, operacionalna, koherentna (tj. dosledno razvijena) i saglasna
sa duhom AUN. U proces analize ideja sadræanih u projektima ukquåiñe se i
instruktori i, po potrebi, struåni tim Instituta za psihologiju.

Posle faze diskusije o projektima prelazi se na fazu dorade ideja,
konkretizaciju i prevoœewe u odreœene organizacione oblike kao ãto su: jedan
åas, dvoåas, troåas, blok-nastava, zajedniåki åas iz viãe predmeta, nastava van
ãkolske zgrade (u prirodi, u nekoj kulturnoj ustanovi itd.), uåeãñe gosta na åasu,
åas - åasovi koje izvode uåenici, terensko istraæivawe, laboratorijske veæbe,
istraæivawa u biblioteci itd.

3.2.2. Izvoœewe novih oblika nastave
Inovativni oblici nastave izvode se prema prethodno prodiskutovanoj

zamisli i wenoj operacionalizaciji. Za daqi razvoj tih inovativnih ideja vaæno
je ãto bogatije registrovawe onoga ãto je izvedeno, kako bi se stvorile
moguñnosti za potowu analizu, daqi razvoj tih ideja i wihovu finalizaciju u vidu
nekog produkta rada M30+.

3.2.3. Analize izvedene nastave
Osnovna svrha ove analize jeste da se stekne jasan uvid o tome:

• koliko je stvarno reå o nastavi u duhu AUN principa;
• da li se takvom nastavom ostvaruju proklamovani ciqevi aktivnog uåewa;
• da li takva nastava ima prednosti u poreœewu sa tradicionalnom na-

stavom i vrlo precizno pobrajawe koje su te eventualne prednosti.

U analizi uåestvuju svi u ãkoli - regionalnom centru koji su angaæovani u pro-
jektu Aktivno uåewe, svi ostali zainteresovani iz te ãkole, svi zainteresovani
iz drugih ãkola u regionu, predstavnici Ministarstva prosvete (posebno na-
dzornici/inspektori), instruktori, a, u odreœenim fazama rada, i struåni tim
Instituta za psihologiju. Pri tome, najvaænije je sledeñe: 

- da se stvori atmosfera tolerantne i konstruktivne analize izvedene
nastave;

- da se shvati da nema spoqnog arbitra koji ima gotovo reãewe ãta je
dobra aktivna nastava/uåewe, nego da se do tih saznawa dolazi zaje-
dniåkom i kooperativnom analizom;

- da je ovakvo zajedniåko praktiåno reãavawe problema ãta je to dobra
aktivna nastava/uåewe najboqi naåin edukacije za aktivnu ãkolu;

- da kquånu ulogu u celom ovom procesu imaju nastavnici koji su struåwaci
za pojedina nastavna podruåja;

- da je krajwi ciq ovakve analize i ovakvog zajedniåkog uåewa da se svaki
nastavnik osposobi za samoanalizu, tj. da ume sam da procewuje u kojoj
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meri je svoje uåenike doveo stvarno u poziciju aktivnih uåesnika u proce-
su uåewa.

Analiza izvedene nastave se vrãi po sledeñim parametrima:

- izrada projekata za praktiånu primenu (kako se radi projekat, zajedniåka
analiza projekta);

- praktiåna realizacija projekata u ãkoli (izvoœewe nastave planirane
projektom, video/audio zapis ili pisani protokol o izvedenoj nastavi);

- analiza izvedene nastave;
- analiza osnovne zamisli;
- analiza osmiãqavawa gradiva i mobilisawa postojeñih znawa i iskusta-

va uåenika;
- analiza motivacionih sredstava;
- analiza uloga nastavnika;
- analiza uloga i aktivnosti uåenika (ravnomernost optereñewa uåenika,

tipovi i trajawe aktivnosti, koliki broj uåenika uåestvuje u kojim
aktivnostima, raznovrnost aktivnosti, uloge i promene uloge koje imaju
uåenici, analiza razmene meœu wima;

- analiza vrste i broja odluka koje uåenici donose u toku nastave;
- analiza meœuodnosa ciqeva, nastavnih sadræaja i metoda nastave/uåewa;
- analiza raspoloæivih i upotrebqivih didaktiåkih sredstava i lokalnih

obrazovnih resursa;
- analiza ekonomiånosti i racionalnosti izvedene nastave (racionalnost

upotrebe odreœenih metoda nastave/uåewa, utroãak vremena, materijala,
itd.)

- analiza moguñeg sistema vrednovawa i ocewivawa aktivnosti uåenika i
efekata izvedene nastave;

- analiza uslova za ostvarivawe aktivnog uåena u ãkoli-regionalnom
centru i ostalim ãkolama u regionu (otpori,  smetwe, povoqne okolnosti
i moguñnosti).

Kao pomoñno sredstvo za obavqawe analize koristi se tekst Uloge i
aktivnosti dece u aktivnoj nastavi i Prilog 10: Podsetnik za analizu scenarija
ili izvedene nastave (Kako je reãeno?).

4. Osposobqavawe ãkola iz mreæe M30+ za
obavqawe wihove uloge

Osposobqavawe ukquåuje niz promiãqenih mera:

• Osposobqavawe kadrova (neophodno je da veliki broj nastavnika ãkola
koje åine mreæu proœe kroz razliåite oblike obuke kako bi se obezbedi-
la “kritiåna masa”);

• Opremawe ãkole iz mreæe M30+ budu nuænom opremom (video oprema,
fotokopir aparati, deo laboratorijske opreme, sportska oprema), potre-
bnom za rad i pruæawe pomoñi drugim ãkolama u regionu, pri obavqawu
aktivnosti iz okvira AUN;

• Obezbeœivawe sistemske podrãke tim ãkolama i nastavnicima koji rade
u AUN duhu (podrãka Ministarstva prosvete, podrãka inspektora/na-
dzornika, davawe moguñnosti za fleksibilniju organizaciju nastave,
uraåunavawe vremena rada na projektu u radno vreme i sl.).
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B1. STVARAWE AUN ÅASOVA
IZRADA SCENARIJA ZA IZVOŒEWE AUN NASTAVE

Baziåni seminar Aktivno uåewe zavrãava se izradom skice scenarija za ino-
vativne, aktivne oblike nastave. Tu se åine prvi pokuãaji da se od ideje o
aktivnoj ãkoli preœe na glavni deo posla - na primenu tih ideja u praksi, i to u
realnim uslovima u kojima funkcioniãe naãa ãkola, u kojima rade naãi
nastavnici i uåe naãa deca.

Kada ozbiqno razmiãqamo o ovoj fazi rada AUN projekta, jasno se vidi da je
reå o projektovawu (planirawu) novina na mikro-nivou (tj. o projektovawu novina
koje izvode nastavnici, pojedinaåno ili timski, u jednoj odreœenoj ãkoli i za
odreœene delove programa iz pojedinih predmeta).

Postoje tri krupne prepreke zbog kojih se mogu oåekivati problemi u rea-
lizaciji ove faze projekta:

a) u naãem obrazovawu ne postoji tradicija ozbiqnog rada u planirawu
novina i ne postoji obuka za to;

b) poloæaj naãih nastavnika u obrazovnom sistemu je takav da se od wih
niti traæi, niti oåekuje da autonomno planiraju novine u svom radu;

v) postojeñi sistem izrade pisanih priprema za åas (koji je doveo do velike
ãablonizacije) velika je smetwa da nastavnici uvide koliko je vaæna ova
faza u procesu obrazovawa.

Iz tih razloga, u projektu Aktivno uåewe ulaæe se poseban napor da se uåe-
snici podstaknu na razmiãqawe kako da se u svim aktivnostima posle baziånog
seminara ovaj posao planirawa ãto boqe obavi.

Potrebno je odmah skrenuti paæwu i na joã jedan suãtinski problem. Åesto se
kaæe da je nastava kreativan posao. Ona to dobrim delom i jeste. Ako konkretni-
je odreœujemo po åemu je nastava kreativan posao, onda kreativnost nastavnika
moæemo locirati baã u ovoj fazi projektovawa (planirawa) novina u naåinu
izvoœewa nastave.

Na osnovu ovakvog sleda razmiãqawa dolazimo do kquåne odredbe znaåewa
izrade originalnih scenarija za izvoœewe inovativne AUN nastave.

Izrada scenarija za AUN nastavu je kquåna taåka u realizaciji projekta, ona
je spona izmeœu ideja o aktivnom uåewu/nastavi i prakse aktivnog uåewa/nastave,
izmeœu teorije i prakse.

Dakle, u ovoj fazi projekta vrãi se prelaz od ideja i naåela aktivne ãkole na
wihovu konkretizaciju, prelaz sa opãte obuke za aktivno uåewe na primenu tih
naåela u vrlo odreœenom i vrlo specifiånom kontekstu u kome se izvodi nasta-
va. A to znaåi da se pri takvoj konkretnoj primeni opãtih ideja aktivnog uåewa
moraju uzeti u obzir sve specifiåne okolnosti:

a) specifiåni ciqevi obrazovawa u odreœenom predmetu (i za odreœene
blokove gradiva iz tog predmeta);

b) specifiånosti prirode nastavnog sadræaja odreœenog ãkolskog predmeta
(i odreœenih delova svakog predmeta);

v) specifiåan odabir metoda nastave/uåewa koje su dobro usaglaãene sa
prirodom nastavnih sadræaja koji se izuåavaju;

g) posebne karakteristike grupe uåenika koji uåe (wihova motivacija za
uåewe, sposobnosti, predznawa i æivotna iskustva o onome ãto se uåi,
znawa iz drugih predmeta, wihovi afiniteti, moguñi otpori uåewu
odreœenog gradiva itd.);

d) konkretne okolnosti u kojima se odvija proces uåewa (u ãkoli - van ãkole,
u prirodi, u laboratoriji, raspoloæivi lokalni resursi i oprema itd.);

œ) specifiånosti ideje nastavnika ili tima nastavnika o tome kako da se
izvede nastava kroz uåewe odreœenog gradiva u planiranim i zamiãqe-
nim okolnostima (tj. u odreœenoj nastavnoj situaciji).
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S obzirom da se pokazalo u dosadaãwem radu da je inercija izrade ãablo-
niziranih pisanih priprema za åas velika prepreka da se uoåi koliko je vaæna
ova faza u promeni naåina razmiãqawa i prakse izrade inovativnih åasova, u
sledeñoj tabeli saæeto su izloæene razlike izmeœu postojeñe pisane pripreme
za åas i scenarija za AUN nastavu.

Kao ãto se vidi, razlike su viãe nego jasne i dovoqno velike da je opravdano
koristiti termin scenario (kako bi se time ukazalo na te razlike). Vaæno je
istañi da ove razlike nisu tehniåke prirode, nego se kroz wih praktiåno vidi
suãtina razliåitih shvatawa prirode procesa nastave/uåewa na delu.

Saæeto reåeno, u osnovi izrade pismene pripreme za åas konkretizuje se (i
materijalizuje!) koncepcija ãkolskog uåewa u kojoj je naglasak na ãkolskim pro-
gramima (i isporuci tih programa, uz vrlo upadqivo zapostavqawe procesa uåewa
i ishoda procesa uåewa) i naglasak na ulogama nastavnika tj. na procesu poduåavawa
(uz, opet, upadqivo izostavqawe planirawa procesa uåewa kod uåenika).

U osnovi izrade scenarija za AUN nastavu konkretizuje se (i materijalizuje!)
koncepcija rada u ãkoli u kojoj je naglasak na procesu uåewa u pedagoãki
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AUN SCENARIO:
Planira se izvoœewe jednog åasa, ali i
celine mawe (deo åasa) ili veñe od
jednog åasa (dvoåas, blok åasova, ciklus
veñeg broja åasova itd.).
Akcenat je na tome ãta rade uåenici,
specifikuju se nastavne situacije (koje
bi trebalo da izazovu razliåite
aktivnosti relevantne za dati sadræaj
i predmet) i aktivnosti uåenika (koje
ñe biti izazvane u toj situaciji).
Dominira KAKO ñe se izazvati
odreœene aktivnosti uåenika i KOJE
aktivnosti ñe biti izazvane, pedagoãka
interakcija meœu uåenicima i izmeœu
nastavnika i uåenika. A to znaåi da je
nagalsak na metodama nastave kroz
uåewa i to specifiåne za predmet
(gradivo).
Teæiãte je na pripremi pre åasa, diza-
jnirawu nastavne zamisli koja ñe na
najboqi naåin realizovati odreœene
ciqeve (i vremenski priprema uzima
viãe vremena od samog izvoœewa åasa
- od dolaæewa ideje, pa do kreirawa
nastavne situacije).
Ne moæe da ima fiksnu, uniformnu
strukturu (to ne znaåi da ne treba da
ima neke osnovne podatke o nastavnom
sadræaju, ciqevima, uzrastu, i td.) veñ
vrlo raazliåite strukture scenarija
zavisno od autorove ideje. Ova kara-
kteristika proistiåe iz åiwenice da se
isto gradivo moæe uåiti na viãe
razliåitih naåina.
Dominiraju: organizatorska (reæiserska,
dizajnerska), motivaciona uloga nasta-
vnika, uloga nastavnika kao partnera u
pedagoãkoj interakciji.

KLASIÅNA PISANA PRIPREMA ZA ÅAS:
1. Planira se izvoœewe jednog åasa
od 45 minuta.

2. U woj specifikuje ãta radi
nastavnik, kako ñe izvesti åas.

3. Specifikuje se sadræaj (ÃTA se
radi, raspored gradiva i vreme-
nska artikulacija uz navoœewe
nastavnih metoda i didaktiånih
sredstava koja ñe se koristiti.)

4. Teæiãte je na izvoœewu 
realizaciji åasa.

5. Pisana priprema ima skoro uni-
formnu strukturu: uvod, tok,
zakquåak (pa otud preti opasnost
ãablonizacije, mehaniåkog prepisi-
vawa priprema za nastavu, svojih i
tuœih).

6. Dominira predavaåka uloga nas-
tavnika i, delom, organizatorska. 

Tabela 4: Razlike izmeœu pisane pripreme za åas i scenarija za
AUN nastavu



precizno definisanim uslovima (definisawe nastavne situacije, definisawe
uloga i aktivnosti uåenika u procesu uåewa) i na ishodima procesa uåewa (jer u
procesu odvijawa aktivnosti uåewa nastavnik neprekidno dobija informacije o
tome kako uåenici rade, gde imaju teãkoñe, kako napreduju)12. 

Dakle, da joã  jednom ponovimo. Proces izrade scenarija za AUN nastavu je
kquåna faza u prevoœewu ideja o aktivnom uåewu u nastavnu praksu. Upravo kroz
scenario za AUN nastavu konkretno se mogu sagledati obrisi prakse aktivnog
uåewa u kojoj se mewaju uloge nastavnika (v. Inventar uloga nastavnika i
Profesionalni razvoj nastavnika i Aktivno uåewe) - i posebno - stvaraju uslovi
da u æiæi procesa rada u ãkoli bude proces uåewa uåenika  (ãto ukquåuje i sve
otpore zbog prethodnih ograniåenih iskustava i sve teãkoñe u uåewu novog
gradiva, ali i sve pozitivne napore uåenika da asimilira i izgradi nova
saznawa). Jednostavno reåeno, da ãkola igra ulogu koja opravdava samo weno
postojawe, da se u prvi plan stavqa ono ãto bi i trebalo da bude u prvom planu:
proces uåewa uåenika u pedagoãkim (nastavnim) situacijama, koje ãkola kao
institucija i nastavnik kao kquåni partner (ali, ne sveden samo na ulogu pre-
davaåa!) promiãqeno stvaraju i definiãu.

Prvi problem sa kojim se sreñemo u izradi skice jeste kako doñi do ideje za
koncipirawe aktivne nastave/uåewa. Umesto iscrpnog recepta, nudimo vam neko-
liko posticaja:

• Nastavnik bi trebalo da se oslobodi ãablona izrade takozvane pisane
pripreme za åas, koja je do te mere formalizovana da moæe biti smetwa
slobodnoj produkciji novih ideja;

• Idejnu skicu, projekat nipoãto ne treba vezivati samo za jedan nastavni
åas: moæe, se planirati za gradivo koje se obraœuje na jednom åasu, ali
moæe i za veñe blokove gradiva koje je homogeno po svojoj prirodi ili za
mawe od åasa (za deo åasa);

• Bilo bi plodno ako bi grupa nastavnika i struånih saradnika u ovoj fazi
radila kao tim (i laik za jedan ãkolski predmet moæe dati zanimqivu
opãtu ideju);

• Bilo bi veoma dobro ako bi se ponekad i od uåenika traæilo da kaæu kako
bi æeleli ili kako bi, po wihovom miãqewu, trebalo obraditi neko
gradivo, kao i da se pri stvarawu idejne skice iskoriste neke reakcije
dece na to gradivo iz prethodnih ãkolskih godina;

• Svaki nastavnik za sebe ili viãe wih zajedno mogu isprobati tehniku mo-
zgalica, tj. slobodnog, necenzurisanog iznoãewa ideja (v. Berza ideja za
izvoœewe aktivne nastave) - iznad svega ne bi se trebalo bojati novih
ideja, ma koliko u poåetku izgledale besmislene ili åudne;

• Svaki nastavnik moæe da pogleda svoju nastavnu praksu, pa da vidi koji
wegovi åasovi najviãe nalikuju na aktivnu nastavu i da tako doœe do nove
ideje (ako ima moguñnosti, bilo bi dobro da nastavnik snimi neki svoj åas
na video traku - sigurni smo da bi mu to, zbog uvida u svoje profesiona-
lno ponaãawe, viãe koristilo nego nekoliko seminara);

• Joã jedan pogled oko sebe, tj. oko ãkole, mogao bi dati neku ideju o tome kako
da se okolina (lokalni obrazovni resursi) iskoriste za inovirawe nastave:
neka livada, muzej, kulturni spomenik, geografska osobenost i sl.;

• Moæda moæemo dobiti ideju kada vidimo druge kako plasiraju informaci-
je (a i nastava to åini), kao, na primer, na televiziji, u drugim medijima ili
raznim vrstama propagande, iskustva marketinga, kako se to radi u nekim
modernim ne-ãkolskim kwigama, u novinama i åasopisima itd.

Ovaj Priruånik nudi veoma bogate podsticaje za praktiånu primenu AUN ideja u
nastavi. On to åini kako svojim teorijskim postavkama, tako i kroz poglavqa koja
na konkretan naåin podstiåu stvaralaãtvo nastavnika i pomaæu im da doœu do
ideja koje treba ugraditi u scenario (a da, pritom, ne ograniåavaju nastavnika, ne
nude mu gotove recepte): Metode nastave/uåewa, Inventar uloga nastavnika, Berza
ideja za izvoœewe aktivne nastave, Projekatska nastava, Edukativna radionica
kao oblik aktivnog uåewa/nastave, Primeri edukativnih radionica.
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Dodatni mehanizam za podsticawe stvaralaãtva nastavnika pri izradi sce-
narija jeste razmena iskustava meœu uåesnicima u AUN projektu: razmena unutar
timova nastavnika, razmena meœu nastavnicima jednog predmeta, razmena putem
objavqnih zbirki scenarija, razmena putem video kaseta sa snimqenim AUN
åasovima, razmena na seminarima i skupovima uåesnika projekta, razmena meœu
ãkolama u mreæi M 30+ (preko raåunarske opreme koju koriste ãkole - regio-
nalni centri), razmena preko web stranice projekta, i sl.

Poæeqno je da se izrada AUN scenarija odvija kroz dve faze, koje logiåki
slede jedna drugu i koje se postepeno spajaju u jednu celinu.

Prva faza je izrada idejne skice za AUN nastavu. Izrada idejne skice je i
prirodno prvi korak u aktivnostima nastavnika u sopstvenoj ãkoli posle baziånog
seminara. Idejna skica se razlikuje od pravog scenarija po stepenu razraœenosti.
Naime, idejna skica sadræi prve ideje o tome kako bi izgledala neka AUN nastava
za neko odreœeno gradivo. Takva prva ideja (jednog nastavnika, grupe nastavnika
ili nastavnika i struånih saradnika – instruktora) sluæi kao polazna osnova za
diskusiju i razradu koja postepeno vodi do pisanog scenarija za AUN nastavu.

Razraœeni scenario za AUN nastavu je, u stvari, doterana i doraœena idejna
skica. U prvoj verziji razraœenog scenarija (koja ñe posluæiti kao osnova za kri-
tiåku konstruktivnu analizu uåesnika u projektu) veñ se jasno definiãu osnovni
parametri planirane nastave:

a) koja motivaciona sredstava se  koriste;
b) koji i koliki deo gradiva se obraœuje;
v) koji ciqevi se æele ostvariti;
g) koje metode nastave/uåewa ñe se upotrebiti;
d) koji deo nastave (jedan åas, mawe od åasa, viãe od åasa) se planira kao

aktivna nastava/uåewe;
œ) koja je osnovna zamisao nastavne situacije kojom se åvrsto povezuju ciqe-

vi, priroda gradiva i metode nastave/uåewa i kojom se velikoj meri
garantuju uvlaåewe velikog broja (ciq je svih) uåenika u relevantne
aktivnosti koje vode ka ostvarivawu obrazovnih efekata.

Pored ovih uopãtenih pravila stvarawa AUN scenarija, osnovni naåin da se
pomogne nastavnicima jesu svi vidovi aktivnosti koje slede baziåni seminar.
Jedan izuzetno vaæan (po znaåaju i po vremenu koje se tome posveñuje) deo
aktivnosti posle baziånog seminara odlazi na izradu scenarija (izrada idejne
skice - izrada scenarija - timska analiza i dorada scenarija meœu svim uåe-
snicima u projektu Aktivno uåewe). Ove post-baziåne aktivnosti predstavqaju
najefikasniji vid konkretne obuke nastavnika jer se odvijaju u  wihovom speci-
fiånom okruæewu, u specifiånim uslovima u kojima nastavnik radi. 

Idejna skica i scenario za AUN nastavu analiziraju se timski, uz primenu
konstruktivne kritiåke analize, po postupku koji je standardizovan i praktiåno
proveravan u proteklim godinama. Taj postupak je opisan u poglavqu pod nazivom
Scenario za analizu scenarija za AUN nastavu.
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- OSEÑALA SAM SE KAO SIJALICA KOJU JE OVAJ
SEMINAR UPALIO.

Izjava jedne uåesnice AUN seminara



BERZA IDEJA ZA  IZVOŒEWE AKTIVNE
NASTAVE/UÅEWA

Ovaj deo teksta ima za ciq da iznese pregrãt konkretnih ideja o tome kako
praktiåno moæe izgledati aktivna nastava/uåewe. U tekstovima koji prethode
ovom, govorilo se o aktivnoj nastavi/uåewu na posredan i neãto uopãteniji
naåin. Ovaj tekst bi trebalo da doprinese da se ove ideje sagledaju na æivotni-
ji i praktiåniji naåin.

Tekst je i po svom nastanku i nameni stvarna berza ideja, tj. izloæba ponuda
ideja koje åitaoci mogu razgledati i prihvatiti ih ili ne prihvatiti, koje mogu
doraœivati prema svojim potrebama i kojima mogu priloæiti neka svoja nova,
razliåita reãewa.

Do ideja koje su ovde izloæene doãlo se na razliåite naåine. Neke su direktno
izvedene iz drugih odeqaka ovog Priruånika. Neke su prikupqene iz literature
(ne samo psiholoãko-pedagoãke). Do nekih su autori dolazili tokom izade samog
Priruånika i realizacije seminara. Mnoge ideje su formulisali uåesnici naãih
seminara u toku raznovrsnih aktivnosti na samom seminaru, i najåeãñe nije
zabeleæeno ko je formulisao neku ideju i kako je izgledala wena prvobitna forma.

Formulacija ideja je namerno ostavqena u nezavrãenom obliku. Isto tako,
namerno su neke ideje date detaqnije, a druge su ostavqene tek u vidu najave i
naznake. Time smo hteli da budemo u punoj saglasnosti sa duhom aktivne parti-
cipativne ãkole, jer u wenom duhu nije da daje gotove recepte kako da se orga-
nizuje aktivna nastava/uåewe. Dakle, ovaj deo teksta ñe odigrati svoju punu ulogu
ako posluæi kao niz podsticaja za nove ideje kako, i na koje se sve naåine moæe
zamisliti i organizovati aktivna nastava/uåewe. Ova berza  opravdañe, dakle,
svoj naziv ako se svi koji budu videli ãta je na “tezgi” izloæeno odazovu i izne-
su na isti “ãtand” svoja konkretna reãewa i nove ideje. Razmena ideja na “berzi
ideja” trebalo bi da pomogne nastavnicima - praktiåarima da doœu do konkretnih
oblika nastave/uåewa koji su usklaœeni sa specifiånim uslovima u kojima rade.

U srediãtu svih iznetih ideja jeste takvo koncipirawe nastave koje
neizbeæno uvlaåi uåenike u smislene aktivnosti primerene prirodi gradiva koje
treba da savladaju.

Sledi poåetni izlog ideja za aktivnu nastavu/uåewe.

1. Urbanistiåka i likovna reãewa grada buduñnosti
Aktivnost iz likovnog vaspitawa. Uåenicima se definiãu fiktivni uslovi: u

buduñnosti ñe gradovi morati da se izgraœuju pod vodom, a oni treba da
tehnikom akvarela prikaæu kako ñe ti gradovi izgledati, vodeñi raåuna i o tome
kako ñe predstaviti vodu (wenu boju, prelamawe svetlosti...). Dakle, zadatak
uåenika je da akvarelom kreativno prikaæu likovni izgled grada i wegovih
graœevina (izgled neke urbanistiåke celine, moderne oblike zgrada i druge ele-
mente te celine...) Reãavajuñi ovakav likovni zadatak, uåenici neizbeæno
obavqaju stvaralaåke likovne aktivnosti: izgraœuju svoju zamisao takvih
buduñih gradova i wihovih elemenata, reãavaju problem boja i sl., ali, istovre-
meno, moraju da se zamisle i reãe raznovrsne druge probleme vezane za organi-
zaciju grada pod vodom (kako ñe qudi izgledati poãto ne mogu da diãu pod
vodom, da li ñe imati kuñne qubimce i koje, kako ñe izgledati parkovi u takvom
gradu...). Uåenici rade individualno i nalaze svoja reãewa. Nastavnik diskretno
vodi uåenike i na wihov zahtev diskutuje s wima o wihovim zamislima.

2. Samostalno dolaæewe do pojma reåenice
Ciq ovakvog oblika rada jeste da uåenici sigurno i samostalno shvate ãta je

to reåenica, umesto da ponavqaju gotovu definiciju koju åesto ne razumeju.

Uåenicima se podele listovi sa ispisanim sledeñim nizovima od po pet reåi
(ili se ti nizovi ispiãu na tabli):

a) Lepa devojåica spretno preskaåe lastiã;
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b) Plava dobro prozor drvo pisati;
v) Glokava kuzdra blako kudraåi bodriña

Posle toga se uåenicima daje niz zadataka (jedan po jedan): Uporedi ova tri
niza reåi? Po åemu su razliåiti a po åemu su sliåni ( i to po parovima: prvi i
drugi, drugi i treñi, prvi i treñi)? Ãta nam saopãtava a), b) i v)? Koji od ovih
nizova je najsmisleniji a koji najbesmisleniji i zaãto? Koji od tih nizova su
pravilne reåenice a koji nisu i zaãto?  Ako treba da ih podeliã u dve grupe koja
dva niza idu zajedno, a koji se izdvaja i zaãto? Uporedi niz a) i niz v): kom delu
niza a) odgovara deo niza v) koji glasi “Glokava kuzdra” i zaãto? Trebalo bi dati
deci ispisanu definiciju reåenice iz uybenika i postaviti im zadatak da utvrde
koji od data tri niza reåi ispuwava zahteve iz definicije a koji ne i zaãto. Potom
se radi daqeg podsticawa na razmiãqawe o pojmu reåenice deci daju srodni
zadaci: da od zadatog niza smislenih reåi saåine reåenicu, da od besmislenih
reåi saåine niz koji ñe imati strukturu reåenice (kao ranije zadati niz v) itd.

U toku rada mora se stvoriti atmosfera za vrlo slobodno iznoãewe miãqe-
wa dece, ma kakva ona bila, jer ñe se samo tako sagledati kako ona razmiãqaju i
biñe vrlo plodno da se organizuje diskusija meœu decom (na primer, meœu onima
koji tvrde da niz v jeste, odnosno nije reåenica). Kroz ovakvu seriju provoka-
tivnih zadataka, koje samostalno reãavaju, postoji velika ãansa da deca
samostalno i trajno shvate ãta je to reåenica.

3. Samostalna primena matematiåkih formula
Deci koja znaju ãta je ar kao mera za povrãinu i koja su uåila kako se raåuna

povrãina pojedinih geometrijskih figura - daje se zadatak da na terenu naprave
parcelu povrãine jednog ara u obliku kruga, pravouglog trougla, romba. Od samog
poåetka deci se ostavqa da rade potpuno samostalno. Ako nema prostornih uslo-
va za rad na terenu, deci se moæe dati da to urade na papiru u nekoj proporciji.

4. Uporeœewe dva pojma po semantiåkim crtama
U toku sticawa pojmova, ili poãto je neki skup pojmova savladan, uåenici se

suoåavaju sa zadatkom da dva pojma, ili viãe wih uporede po semantiåkim crta-
ma ili markerima (to su mawe jedinice znaåewa åijom kombinacijom se dobijaju
sloæenija znaåewa). Nastavnik zada pojmove koje treba uporediti, ispiãe listu
semantiåkih crta po kojima se pojmovi porede, dozvoli koriãñewe uybenika i
drugih izvora informacija i ostavi uåenike da, samostalno rade, individualno
ili u malim grupama.

Na primer, nastavnik biologije zatraæi da uåenici uporede pojmove “sisar”,
“ãimpanza”, “insekt” i “alge”. Ponuœen spisak semantiåkih crta moæe biti: “vrãi
fotosintezu”, “razmnoæava se”, “hrani se”, “ima ñelije”, “samostalno se kreñe”,
“diãe”, “ima nervni sistem”, “ima kiåmu”, “sluæi se govorom”, “umire”, “raste”,
“ima inteligenciju”, “vari hranu”, itd. U sastavqawu ove liste predmetni
nastavnik ñe najboqe umeti da odabere one semantiåke crte oko kojih uåenici
imaju ozbiqna kolebawa da li su prisutne ili ne kod nekih pojmova. Prisustvo,
odnosno odsustvo neke semantiåke crte uåenici oznaåavaju pomoñu znakova plus
i minus (+, -). Najboqe je da to urade u vidu tabele. Posle toga sledi uporeœivawe
pojmova, izvoœewe definicija navoœewem semantiåkih crta koje su prisutne,
pisawe malih tekstova itd.

Ovakvo uporeœivawe dva ili viãe pojmova moæe se primewivati u svim
ãkolskim predmetima: tako se, na primer,  mogu uporediti balada i romansa, u
nastavi kwiæevnosti, ili robovlasniåki sistem, feudalizam i kapitalizam u
istoriji i tako redom.

5. Ideja za teme, pojave, pojmove koje imaju viãe tumaåewa
Grupe ili parovi dobijaju viãe razliåitih citata iz uybenika i drugih izvora

koji se odnose na tu temu; rasporeœuju ih na pak papiru ili posteru, dopisuju ili
docrtavaju odnose meœu citatima: isto, razliåito, ukquåuje u prethodno, grupiãu
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ih, povezuju linijama, prave dijagram, povezuju strelicama... Na kraju, na osnovu
svih citata, smiãqaju svoju definiciju .

6. Izrada logiåke sheme organizacije pojmova
Da steåena  pojedinaåna znawa ne bi ostala izolovana, i da bi bila integrisana

u sistem pojmova i znawa, neophodan je kontinuiran proces uklapawa pojedinaånih
znawa i pojmova u opãte logiåke sheme, kojima se iskazuje struktura pojmova.

Kao pristupaåna ilustracija moæe posluæiti taksonomska klasifikacija
biqaka i æivotiwa. Na primer, osnovna shema treba da iskaæe meœusobne
odnose pojmova razliåitog stepena opãtosti: od pojmova “æivo biñe”, “æivotiwa”,
preko opãtih kategorija kakve su “beskiåmewaci -kiåmewaci”, do posebnih, kao
ãto su “sisari”, i do pojedinih vrsta sisara. Od najveñeg je znaåaja da uåenici
aktivno uåestvuju u izradi tih shema (celovitih ili parcijalnih) i da uåewe o
svakoj pojedinaånoj vrsti povezuju sa opãtom shemom klasifikacije æivotiwa, tj.
da neprekidno obavqaju misaone operacije “odozgo” - od najopãtijih do posebnih
kategorija - i “odozdo”, obrnutim smerom, uz eksplicirawe merila za tu klasi-
fikaciju. Na nastavniku je da odredi da li ñe se raditi celovita kalasifikacija
ili parcijalna (koja ñe se potom dovesti u vezu sa celovitom), da izradi polazni
“kostur” te logiåke sheme i da potom podstakne uåenike da je doraœuju tako da u
svakom trenutku, kada stiåu bilo koje pojedinaåno znawe, obavezno odreœuju wego-
vo mesto u celini znawa (tj. na logiåkoj shemi).

Jasno je da je ovakav temeqni rad na izgradwi sistema znawa - umesto posto-
jeñe parcijalizacije koja za posledicu ima oteæano razumevawe pojedinaånog
gradiva i brzo zaboravqawe - moguñe primeniti u svim ãkolskim predmetima.

7. Logika prirodnih zakona
Sliåno prethodnom, grafiåki prikaz je pomagalo, sredstvo koje deci olakãa-

va samostalnu potragu za uzrokom neke pojave. Na primer, deci se navede samo
krajwi efekat neke pojave (zaãto izumiru pande). Polazeñi od ovoga, deca traga-
ju za uzrocima: najpre neposrednim, pa posrednim, pa uzrocima treñeg nivoa
udaqenosti od krajweg efekta. 

Varijacija ovoga je da uz pomoñ grafiåkog prikaza, deca pretpostavqaju koje su
posledice nekog fenomena. Najpre tragaju za neposrednim posledicama, pa posre-
dnim, pa tako daqe. Na primer, u istoriji: uticaj nekog dogaœaja na kasnija deãavawa;
u kwiæevnosti: grawawe pravaca;  u prirodnim naukama: uticaj novih izuma.

8. Grafiåki prikaz ose istorijskog vremena
Jedan od problema u nastavi istorije jeste razumevawe pojma istorijskog vre-

mena. Izgradwa stabilne okosnice, ose, linije istorijskog vremena jedan je od
naåina da se uåenicima olakãa razumevawe istorijskog vremena. U tu svrhu moæe
se, iscrtati jedna duga horizontalna linija (od nekoliko metara), koja prikazuje tok
istorijskog vremena. U poåetku na woj se oznaåe stara (pre Hrista) i nova era
(posle Hrista). Potom se, popreånim crtama, oznaåe vekovi (svaka crta sto godi-
na). Daqe popuwavawe i  bogañewe te sheme istorijskog vremena prepuãta se
deci. Naime, u toku uåewa istorije ova osnovna shema (osa) popuwava se tako ãto
se na woj oznaåavaju godine vaænih, prekretniåkih istorijskih dogaœaja, upisuju
imena istorijskih liånosti (sa strane se mogu staviti i wihove slike), lepe  slike
znaåajnih spomenika svake epohe (graœevine, umetniåke tvorevine, izumi i sl.),
slike tipiånih predstavnika epohe, dominantnog oruœa, oruæja, odeñe, itd. 

Pored toga, prilikom svake nove lekcije od uåenika se traæi da lociraju istori-
jske dogaœaje na vremenskoj osi, da verbalno iskaæu ãta je karakterisalo to
istorijsko vreme i sl. Uåenici se stalno podstiåu da prikupqaju slike, reprodukci-
je itd. koje predlaæu da se unesu na postojeñu shemu istorijskog vremena. Kada je
shema dobrim delom popuwena, uåenici se podstiåu da vrãe sinhronijska uporeœe-
wa, odnosno poreœewa zbivawa u jednom istorijskom periodu ili u vreme jednog
znaåajnog istorijskog dogaœaja ili dijahronijska poreœewa da, na primer, prate
promenu u odevawu, oruœu, oruæju i sl. u toku krañeg ili duæeg toka vremena).
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Opãta shema istorijskog vremena (osa istorijskog vremena) moæe se popuwa-
vati kao prikaz opãteg istorijskog toka ili kao specijalizovana istorijska mapa,
na primer, prikaz samo vojne ili samo kulturne istorije ili prikaz razvoja
proizvodnih oruœa ili oruæja, itd. Uåenici se mogu podstañi da prave i svoje
liåne istorijske shema.

Glavnu nadu u napredovawe uåenika u razumevawu toka istorijskog vremena
trebalo bi polagati u liåni angaæman u popuwavawu sheme istorijske ose i u
kumulativno dejstvo takvog angaæmana, tj. u stalno povezivawe novih istorijskih
saznawa sa osnovnom shemom koja je uåenicima svakodnevno pred oåima.

Tehniåki gledano shema se moæe nacrtati na zidu uåionice (kabineta), a
prilozi se mogu stavqati i skidati. Shema moæe biti nacrtana i na papiru koji
se lepqewem moæe produæiti ili na traci platna.

9. Reciproåno uåewe
Ovo je jedna od tehnika uåewa tipa “uåenici od uåenika”, uz diskretno voœewe

od strane nastavnika. Uåenici se podele u grupe od po pet-ãest i svaki od ålano-
va jedne grupe vodi jedan deo grupnog rada. Grupa ima zadatak da prouåi jednu le-
kciju (jedan ålanak, da pogleda neku TV emisiju ili video snimak, itd.). Zadatak
voœe grupe jeste da vodi raspravu o onome ãto je proåitano ili viœeno, tako ãto
ñe postavqati pitawa grupi ili traæiti da se formuliãu pitawa o onome ãto je
upoznato; ãto je potrebno da se razjasni; ãto ñe povezivati novo sa srodnim
znawima; ãto ñe saæeto rezimirati tako razjaãweno gradivo. Prema tome, ovo je
tehnika voœewa procesa razumevawa, a naizmeniåno preuzimawe uloge voditeqa
meœu ålanovima grupe, tako da svi igraju i tu ulogu, dobro je sredstvo da se
izbegne “zabuãavawe” i da svako neizostavno bude aktivan.

10. Slagalica  znawa 
Ovo je jedan od oblika uåewa tipa “uåenici od uåenika”, u kome uåenici uåe

jedni od drugih ãto i u celini, u najveñoj moguñoj meri aktivira. U osnovi, to je
rad u malim radnim grupama mada je moguña i takva organizacija rada u kojoj se
dobijaju i  individualne uloge. Suãtina  “slagalice” jeste u tome ãto svaka radna
grupa, odnosno pojedinac, daje poseban doprinos, pa se ti  posebni doprinosi
objediwuju i razmewuju. 

Ovakav  oblik rada poåiva na ideji da  deca u jednom odeqewu imaju razliåi-
ta æivotna iskustva, znawa i sposobnosti i da mobilizacija tih razliåitih
iskustava i wihova razmena moæe obogatiti znawa svih.

Moguña su dva oblika “slagalice”. Prvi se zasniva na mobilizaciji znawa koja
deca veñ imaju, na wihovoj razmeni i sistematizaciji. Kao primer moæe da
posluæi åas o divqim æivotiwama  na kome se, umesto predavawa o toj lekciji
(iz programa za II razred), deca podele u onoliko grupa koliko se æivotiwa
obraœuje, pa se od svake grupe traæi da na papiriñima ispiãe sve ãto grupa zna
o toj æivotiwi (izgledu, mestu æivqewa, naåinu ishrane itd.). Potom se vrãi ra-
zmena znawa meœu grupama, sistematizacija itd. Drugi oblik “slagalice” orga-
nizuje se tako ãto se novo gradivo, koje uåenici tek treba da steknu, podeli na
posebne teme, pa svaku temu obraœuje (na osnovu uybenika, istraæivawa u bi-
blioteci, pres klipinga itd.) posebna grupa dece, potom svaka grupa podnosi svoj
izveãtaj, o tim izveãtajima se diskutuje, zajedniåki se vrãi sinteza i sumirawe.

11. Mozgalice ( brainstorming )
Ovo je tehnika slobodnog produkovawa reåi i ideja. U jednoj grupi se stvori

atmosfera sasvim slobodnog i necenzurisanog asocirawa reåi i iznoãewa 
ideja, ma kakve one bile na prvi pogled - budalaste, sumanute, neobiåne, javno
neprihvatqive.

Taj oblik rada u nastavi se moæe koristiti kao uvod u neke viãe strukturi-
rane aktivnosti, kao neka vrsta “probijawa leda”. Na primer, poåiwuñi nove
lekcije o inkviziciji, ili o gravitaciji, nastavnik utroãi minut - dva a na slo-
bodno asocirawe o toj temi, garantujuñi potpunu slobodu. Pored “probijawa
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leda”, takvo produkovawe asocijativnih znaåewa moæe nastavniku ukazati sa
kojim drugim pojmovima deca dovode u vezu kquåni pojam iz nove lekcije, i tako
mu dati kquå za osmiãqavawe novih pojmova.

Joã je znaåajnija upotreba tehnike “mozgalica” u produkovawu novih i neo-
biånih ideja - predloga pri reãavawu bilo kog problema. “Mozgalica” je, naravno,
samo poåetna faza formulisawa predloga za reãewe. Potom sledi logiåka ana-
liza i selekcija iznetih reãewa, birawe reãewa koje je ostvarivo itd. Sve te
aktivnosti potowe analize i birawa reãewa trebalo bi, naravno, da vrãe sami
uåenici. Neki ñe biti boqi u prvoj fazi produkovawa velikog broja raznovrsnih
ideja, a neki u drugoj fazi stroge logiåke analize i realizacije ideja, tako da ñe
deca sa razliåitim mentalnim sklopom dobiti priliku za iskazivawe.

12. Postavqawe pitawa
Tipiåna situacija u ãkoli jeste da nastavnici postavqaju pitawa, najåeãñe

reproduktivnog tipa, a uåenici odgovaraju ponavqajuñi ono ãto im je veñ “servira-
no”. Bilo bi vrlo podsticajno ako bi se povremeno praktikovalo obrtawe tih
klasiånih uloga u ãkoli, odnosno ako bi se obezbedilo neko vreme kada uåenici
mogu (ali, stvarno, slobodno, “bez folirawa”) da postavqaju nastavniku pitawa o
bilo åemu. Moglo bi se povremeno traæiti da pitawa za kontrolne veæbe saåine
sami uåenici, ili bi im se mogao dati neki tekst i traæiti da ga rezimiraju tako ãto
ñe postaviti tri kquåna pitawa na koja on daje (ili bi trebalo da daje) odgovore itd.
Postavqawe smislenih pitawa uvek ñe biti boqi pokazateq razumevawa nekog
ãtiva nego puka reprodukcija. Uz to, na ovaj naåin se uåenici praktiåno veæbaju u
obavqawu jedne fundamentalne saznajne delatnosti: u uoåavawu problema i
artikulisanom formulisawu pitawa, kao preduslovima za wihovo reãavawe.

13. Za i protiv (pro et contra)
Ovo je univerzalna tehnika za aktivirawe uåenika. Jednostavno se podele

uloge onih koji neãto brane i zagovaraju i onih koji to osporavaju i kritikuju.
Uloge za i protiv mogu igrati pojedinci ili grupe. Moæe se dopustiti da se uåeni-
ci podele u ove dve grupe prema svojim individualnim opredeqewima ili
nastavnik moæe sam odrediti ko je u grupi ZA a ko u grupi PROTIV, nezavisno od
opredeqewa uåenika (åesto su obe varijante jednako efikasne). Obavezno je pre
poåetka rasprave obezbediti vreme da se grupe ili pojedinci pripreme, prikupe
neke informacije, osmisle argumente, organizuju nastup i sl.

Osnovni zahtevi u nadmetawu za i protiv jesu da se rasprava vodi na osnovu
poznavawa predmeta rasprave (dakle, ne na osnovu lakih improvizacija), da se
nadmetawe usmeri na snagu argumenata, da se poãtuje izlagawe druge strane. U tu
svrhu nastavnik ili grupa uåenika koji ne uåestvuju mogu preuzeti ulogu arbitra
koji se stara da se rasprava vodi na korektan naåin.

Rasprava za i protiv moæe da se vodi oko dva suåeqena glediãta o nekom
problemu, u vidu odbrane i kritike nekog ponaãawa, o dva razliåita reãewa
nekog problema, o nekom predlogu, o odbrani i kritici neke liånosti (sadaãwe,
istorijske ili o nekom liku iz kwiæevnosti), o jednoj istorijskoj epohi ili
jednom istorijskom dogaœaju itd.

Ovaj oblik organizacije ãkolskog uåewa ima veliku dinamiåku snagu jer se oko
nekog stanoviãta okupe pojedinci ili grupa koja se postepeno, sve viãe identi-
fikuje sa tim stanoviãtem, pa ono dobija liånu dimenziju. Vrlo je korisno u
odreœenom trenutku (na primer, kada svaka strana iscrpe svoju argumentaciju)
izvrãiti rotaciju uloga, tako da oni koji su bili za, budu protiv i obratno.
Moguñe je formirati i treñu grupu koja pokuãava da naœe sintezu ili kompromis
izmeœu stavova za i protiv. U ovakvom angaæmanu uåenici neizbeæno razvijaju
raznovrsne aktivnosti: prouåe neko gradivo, samostalno prikupqaju åiwenice i
argumente za neko stanoviãte, praktiåno uåe da vode argumentovan dijalog, mora-
ju paæqivo da sluãaju oponente da bi umeli da naœu najboqe argumente kako da
im odgovore, pokuãavaju da razumeju i suprotno stanoviãte (naroåito ako doœe
do rotacije uloga), oprobavaju se u nalaæewu sintetiåkih reãewa i na taj naåin
liåno angaæovano (uz participaciju!) uåe.
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14. Suœewe istorijskoj liånosti
Ovo je jedna od varijanti tehnika pro et contra. Osnovni ciq jeste da se uåeni-

ci aktiviraju tako ãto ñe izgraditi liåni odnos prema nekoj istorijskoj liånosti,
ili odreœenom istorijskom dogaœaju, ili prema nekom kwiæevnom pravcu,
nauånoj teoriji ili tezi i sl.), ali i tako ãto ñe praktiåno isprobati svoje umeñe
da izvesni stav argumentovano kritikuju ili brane.

Nezaobilazan uslov da to ne bude prosta improvizacija jeste da nastavnik
obezbedi probrane i relevantne izvore informacija, da uåenici to prouåe,
saåine izvode, sistematizuju  argumente u korist odreœenog stava ili protiv
wega, i da potom, bez mnogo uplitawa nastavnika, praktiåno isprobaju svoje
sposobnosti argumentovanog raspravqawa na osnovu poznavawa osnovnih
åiwenica. Moguñe je ustanoviti i uåeniåki æiri, koji bi upravqao raspravom i
prosuœivao snagu argumenata. Poæeqno je na kraju rezimirati razliåite stavove
o razmatranoj tezi, i pokuãati izvesti neki zakquåni sud.

15. Logika istorijskog sleda
Deca dobijaju (individualno ili u parovima) prvi i posledwi korak, odnosno

dogaœaj ili prikaz situacije. Zatim korake izmeœu poåetnog i krajweg dogaœaja
sami rekonstruiãu ili dobijaju gotove pa treba da ih sloæe po logici vreme-
nskog sleda. Reãewa uporeœuju u malim grupama.

16. Uloga kritiåara TV emisije
Odabere se televizijska emisija koja je od znaåaja za ostvarivawe nekog

vaspitno-  obrazovnog ciqa, zato ãto doprinosi savlaœivawu nekog dela na-
stavnog programa, ili je od znaåaja za izgradwu sistema vrednosti i stavova
uåenika). Ako ima moguñnosti, napravi se video snimak te emisije, kako bi se neki
delovi mogli ponovo pogledati. Od uåenika se zatraæi da svako za sebe napravi
skicu kritiåke analize viœene emisije. Potom se po grupama ili u odeqewu u celi-
ni raspravqa o iznetim stavovima i oni se objediwuju u celinu (naravno, ostavqa
se moguñnost da se formuliãu i alternativna glediãta o istom problemu).

17. Izrada propagandnog plakata i postera
Umewa efikasnog javnog saopãtavawa poruka od ogromnog su znaåaja u mode-

rnom druãtvu (u privredi, druãtvenom æivotu, javnom delovawu). Bilo bi dobro
kada bi uåenici imali priliku da kroz åesto praktikovawe usvajaju ta vaæna soci-
jalna umewa, posebno u duhu modernih vizuelnih medija (posteri, plakati, video
spotovi), koji mogu efikasno delovati na primaoce poruke. Uåenicima se, na
primer, mogu dati zadaci da naprave turistiåki plakat za svoje mesto, da naåine
privlaåan poster koji prikazuje jedan istorijski period ili istorijsku liånost o
kojoj se pre toga uåilo, da saåine i vizuelno uobliåe slogane i poruke zaãto bi i
savremeni mladi qudi trebalo da åitaju neko klasiåno kwiæevno delo itd.

18. Voœena izrada zajedniåkog teksta
Grupe uåenika ili pojedinci mogu dobiti zadatak da neko gradivo, o kome su

upravo uåili, prirede u vidu teksta, odnosno ilustrovanog teksta za odreœenu
grupu åitalaca (za wihove vrãwake, za qude koji nemaju sistematsko obrazo-
vawe, kao tekst o nekim naãim domañim problemima namewen strancima itd.).
Uåenici samostalno rade prve verzije teksta, a potom se ta verzija analizira u
grupi, ili nastavnik zajedno sa autorima analizira tekst, pre svega sa stanoviãta
wegove pristupaånosti åitaocima kojima je namewen (Da li misliã da ñe åitao-
ci to razumeti; kako da izmenimo tekst da bi ga boqe razumeli; da li si to
iskazao vlastitim reåima; koje vaæne åiwenice su izostavqene; ãta je glavna
ideja ovog pasusa; da li ñe åitaoci biti zainteresovani da åitaju ovakav tekst;
kako bismo joã viãe privukli paæwu takvih åitalaca itd.).

Ako niãta drugo, ovakav naåin rada podrazumeva aktivan odnos prema gradi-
vu i uåewe sa razumevawem, ali moæe uz to i podsticati sposobnost komu-
nikacije i meœusobnog razumevawa
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19. Pisawe scenarija
Ovde se uåenici angaæuju u sloæenim aktivnostima pisawa scenarija za mali

video ili filmski zapis na osnovu nekog polaznog teksta. Na primer, pisawe sce-
narija za snimawe video filma na osnovu jedne priåe ili novinske reportaæe ili
pesme. Takav posao uåenike nuæno uvlaåi u detaqnu analizu polaznog teksta, u
sloæen posao zamiãqawa scena u koje treba pretoåiti tekst a da se saåuva
wegov osnovni smisao, u posao stvarawa nove celine u drugaåijem mediju ãto sve
podrazumeva znaåajne imaginativne i stvaralaåke aktivnosti.

Ova forma rada pravo je reãewe za uvlaåewe uåenika u umetniåke i estetske
aktivnosti (posebno onih iz starijih razreda, kod mlaœih je moguña izrada
parcijalnog scenarija). Jer prilikom organizovawa aktivne nastave/uåewa iz
umetniåkih predmeta postoji opasnost da se uåenici aktiviraju, ali da to ne bude
aktivnost koja reprezentuje prirodu samog predmeta. Prilikom pisawa scenari-
ja, nuæno se rade analize poåetog umetniåkog teksta, moraju se razumeti osnovne
umetniåke poruke, te poruke se transponuju u drugi medij i angaæuju se stva-
ralaåke i imaginativne moñi, dakle, sve ono ãto i treba da se podstiåe prilikom
usvajawa umetniåkih disciplina.

20. Dramatizacija proznih i poetskih tekstova
Ovaj oblik aktivne nastave/uåewa srodan je prethodnom, jer je wegova suãti-

na u prevoœewu jednog umetniåkog æanra (medija) u drugi, koji je mnogo
specifiåniji (definisawe likova, stvarawe dramskih situacija, wihovo sekve-
ncionirawe itd.).

Otud, ovaj oblik rada angaæuje sliåne sposobnosti kao i prethodni (pisawe
scenarija), u svakom sluåaju zadræava uåenika u domenu umetniåkih delatnosti, a
dodatno doprinosi jasnom praktiånom razlikovawu kwiæevnih rodova i æanrova.

Opãtije bi se moglo reñi da je transponovawe jednih umetniåkih oblasti,
radova i æanrova u druge, jedan od dobrih naåina da se uåenici uvuku u umetniåke
a ne vanumetniåke oblike delatnosti. Reå moæe biti o jednostavnijem kompono-
vawu na osnovu literarnog teksta, o likovnom izraæavawu muziåkog ili lite-
rarnog dela, o prevoœewu duæih u krañe umetniåke forme (npr. epska pesma u niz
poslovica), prozne u pesniåku formu, ozbiqne forme u humoristiåku i sl.

21. “Tuæan sam - koji literarni tekstovi na najboqi naåin
iskazuju moja oseñawa”

Kako bi boqe razumevali prirodu proznih i pesniåkih tekstova kojima se
umetniåki uobliåavaju razliåita qudska oseñawa, uåenici se mogu podstañi da
aktivno pretraæuju neku zbirku tekstova (åitanku, kwige za lektiru, dela
odreœenog autora), kako bi pronaãli ona dela (pesme, stihove, odlomke) koji, po
wihovom miãqewu, na najupeåatqiviji naåin iskazuju odreœena oseñawa.
Najboqe ñe biti ako se uåenicima da sloboda da se liåno ili po grupama opre-
dele kojim oseñawima ñe se baviti. Kada se saåine ispisi literarnih pasaæa,
trebalo bi uåenike zainteresovati za raznovrsne analize prikupqenih tekstova.
Mogu se uporeœivati prozni tekstovi i pesme, analizirati umetniåke slike i
stilski obrti, reånik, ili  kwiæevni æanr i wihov odnos prema odreœenim qud-
skim oseñawima (lirske-epske forme; balade-romanse; tragedije-komedije i sl.).

22. Ãta bi tvoj lik uradio
Svako dete izvlaåi po jednu karticu sa imenima likova iz jednog ili iz viãe

obraœenih kwiæevnih dela. Nastavnik zadaje neku situaciju iz svakodnevnog
æivota. Na primer, “Ti i tvoj lik iãli ste ulicom i naiãli na novåanik sa veñom
koliåinom novca. Ãta bi tvoj lik uradio?” Zadatak svakog deteta je da smisli
ãta bi wegov lik uradio u takvoj situaciji i da za to naœe dokaze u samom
kwiæevnom delu
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23. Detektivska priåa
Svaka grupa od po troje izvuåe po set od tri kartice ( znaåi svako izvlaåi po

jednu) razliåitih kategorija: mesto ( biblioteka, sauna, park, dvorac...), stvari
(upaqaå, ãtap, piãtoq, novine...) i profesije ( batler, glumica, vatrogasac...).
Zadatak  svake grupe je da od dobijena tri elementa napravi detektivsku priåu.

24. Analiza uybeniåkog teksta
Nastavnik zadaje uåenicima da individualno åitaju novi uybeniåki tekst. Da

bi podstakao aktivan odnos prema tekstu, zadaje im niz zadataka koje uåenici
reãavaju svako za sebe: ispisati sve nepoznate reåi i samostalno reãiti kako da
se pronaœe wihovo znaåewe; ispisati reåenice ili pasus koji se odnose na neku
specifiånu temu iz te lekcije; izvuñi glavne ideje teksta (na primer, u vidu tri -
åetiri kquåne reåi); formulisati taåniji i specifiåniji naslov za taj uybeniåki
tekst; napraviti rezime teksta u 20-30 reåi; utvrditi sa kojim je drugim gradivom
iz tog predmeta povezano gradivo iz proåitanog teksta, a sa kojim gradivom iz
drugih predmeta i u åemu je ta povezanost; da li se uåenik, na neki naåin, veñ sreo
sa temama o kojima se govori u tekstu (gde i kako i ãta je tamo reåeno o tim
temama); da li se ono o åemu se govori u tekstu moæe negde primeniti u æivotu
(gde i kako); napraviti (ako je moguñe) grafiåko-likovne ilustracije teksta.
Naravno, mogu se dati samo neki od ovih zadataka u zavisnosti od ciqa koji
nastavnik hoñe da postigne (povezivawe sa drugim gradivom, osmiãqavawe
gradiva, povezivawe sa æivotnim iskustvom itd.).

Potom nastavnik organizuje saopãtavawe rezultata individualnog rada, orga-
nizuje razmenu meœu uåenicima, koristi svaku zgodnu priliku da podvuåe ono ãto
bi uåenici trebalo da nauåe.

25. Pravqewe dela uybenika
Ovaj oblik rada moguñ je samo u starijim razredima. Dobar povod bi bilo to

ãto uåenici, eventualno, imaju kritiåki stav o nekom uybeniku ili delu uybenika.

Uåenicima se moæe predloæiti da za neki, ne veliki blok gradiva, sami
pokuãaju da naprave boqi alternativni uybenik. Tehnikom “mozgalica” (videti
stavku 11. ovog poglavqa) mogu se prikupiti poåetne sirove ideje o tome ãta bi
trebalo da se uradi i na koji naåin. Potom se organizuju posebne radne grupe,
koje se bave pojedinaånim problemima: prikupqawem i selekcijom gradiva koje
mora da uœe u uybenik, wegovom logiåkom organizacijom, definisawem kquånih
pojmova, strukturom teksta, grafiåko - likovnim reãewima, pitawima koji ele-
menti didaktiåke aparature (pitawa i zadaci iz uybenika itd.) treba da naœu
mesta u tekstu, kako da ta nova uybeniåka celina bude razumqiva i privlaåna za
uåenike itd.

26. “Ne quti se åoveåe”
Na zadatu temu (npr, gramatiåka pravila) deca prave svoju tablu za druãtvenu

igru, kao ãto su “Ne quti se åoveåe” ili “Monopol”. Deca mogu da koriste pravi-
la koja je nastavnik dao na tabli ili da prave svoja, ali da imaju u vidu koji je ciq
igre: da se nauåe pravila

27. Istraæivawe u biblioteci/medijateci
Mnoge naãe ãkole nemaju ni biblioteke. Ali i kada je imaju, ona se najåeãñe

koristi samo za pozajmicu kwiga iz obavezne lektire i ponekad za literarne
aktivnosti. Retko se ãkolske biblioteke koriste kao prave male istraæivaåke
laboratorije. Meœutim, sasvim je moguñe da, od onog åasa kada deca stabilno
ovladaju tehnikom åitawa, biblioteke postanu mesto gde se uåenici rano
osposobqavaju za samostalno koriñewe razliåitih izvora informacija. U tu
svrhu, naravno, mogu se koristiti i gradske biblioteke pored ãkolskih.

Jednostavno, umesto da nastavnik ispredaje jednu lekciju i tako servira sve u
gotovom vidu uåenicima, kojima ostaje samo da to memoriãu, on moæe da smisli
zanimqive zadatke za pojedince ili grupe uåenika i da ih uputi da samostalno
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pronaœu razne enciklopedije, reånike, kwige iz zanimqive nauke, uybenike itd.
Zadatak im moæe biti da u tim raznovrsnim izvorima informacija pronaœu
podatke, svedoåanstva, razliåita tumaåewa, zanimqivosti itd.; da to objedine, da
saåine mali izveãtaj; da urade korektnu bibliografiju koriãñenih kwiga; da o
tome referiãu u razredu; da se rad pojedinih grupa prodiskutuje i integriãe.
Tako i samo tako ñe uåenici od malih nogu nauåiti da se samostalno sluæe
izvorima informacija, da steknu umewa pronalaæewa, åuvawa, koriãñewa,
saopãtavawa i razmene informacija, da vrednuju informacije, da ih saæeto
prikazuju u sliåno.

28. Pretraæivawe baza podataka
Naãe ãkole su siromaãne i vrlo loãe opremqene raåunarima. Ali, gde god

ima moguñnosti, trebalo bi osposobqavati decu i mlade da, sliåno kao i u
prethodnom obliku rada (istraæivawe u biblioteci), pretraæuju razliåite raåu-
narske banke podataka i da na osnovu toga obavqaju sve one delatnosti koje su
opisane u prethodnoj stavci. Jer, danas je veñ realnost da deca osnovnoãkolskog
uzrasta u mnogim zemqama “krstare” po Internetu. To ñe biti sadaãwica i naãe
dece. Istraæivawe u biblioteci iz prethodne stavke moæe biti sasvim, sasvim
dobra priprema za takvu sutraãwicu, jer glavne aktivnosti uåenika su u osnovi
iste, postoje samo razlike u tehnici koriãñewa informacija.

29. Liåna datoteka
Ovo je vrsta aktivnosti koja se moæe vrlo ãiroko primewivati. Osnovni ciq

je da deca nauåe da samostalno prikupqaju, skladiãte, a potom i aktivno koriste
informacije koje su znaåajne za neku ãkolsku disciplinu i koje ñe imati prilike
da dugotrajnije koriste u daqem uåewu ili, åak, da primewuju u æivotu.

Vaæno je, åak vrlo vaæno, ne opteretiti decu da to rade za svaku sitnu
jedinicu gradiva, nego samo kod kquånih pojmova i pojava iz jedne oblasti.

Na primer, deca od prvog susreta sa pojmom æivo biñe mogu prikupqati i na
jednom mestu åuvati ispise reåenica, iseåke tekstova, ilustracije i sl. koje se
odnose na taj pojam. Na taj naåin obezbeœuje se pravi, dugoroåni razvoj pojma i
åuvaju se tragovi o tome kako je dete napredovalo od povrãnijeg i konkretnijeg, do
potpunijeg i apstraktnijeg razumevawa. Istovremeno, usput se uåi i da se prema
proåitanom tekstu zauzima aktivan stav: tekst se izabere, prepiãe ili iseåe,
stavi se u fasciklu sa drugim iseåcima koji se odnose na istu pojavu, uporeœuje se
s wima, ispisuju se delovi koji dovode u pitawe ono ãto je veñ bilo u ranije
pohrawenim tekstovima, prikupqeni podaci se åuvaju i koriste kad zatreba.

Tehniåki se to moæe izvesti u vidu kartoteke (u mnogim zemqama se u
kwiæarama prodaju i kartonske kutije i kartonåiñi raznih boja i veliåina koje
deca raznih osnovnoãkolskih uzrasta uveliko koriste u ove svrhe), ili u vidu
obeleæenih fascikli u koje se ubacuje sve ãto se prikupi. Naravno, danas je
moguñe i kompjutersko voœewe posebnih fajlova. Pored indidvidualnih datote-
ka moguñe su i razredne ili datoteke koje prave pojedine grupe uåenika.

30. Pres-kliping
Ovim izrazom se u savremenoj dokumentaristici naziva pravqewe iseåaka

(fotokopija) iz ãtampe koji se odnose na jednu temu. Prema tome, to je tehnika
aktivnog odnosa prema informacijama, koje se sistematski prikupqaju, klasi-
fikuju, analiziraju u ciqu daqeg koriãñewa. Ta tehnika, proãirena i prilagoœena,
mora biti ãiroko koriãñena u nastavi u ciqu izgraœivawa stabilnih umewa
prikupqawa, skladiãtewa i koriãñewa informacija. 

Dakle, uåenike treba podstañi da iz uybenika, iz drugih kwiga, iz novina, li-
terature, sa audio kaseta, itd. sistematski prikupqaju informacije na odreœenu
temu (na primer, iseåke iz novina o novim genetiåkim otkriñima; iseåke o
odreœenom istorijskom dogaœaju ili o jednom nauåniku, audio-snimke muziåkih
motiva koji iskazuju odreœena oseñawa ili koriste odreœena muziåka sredstva
itd.). Potom treba pronañi najpodesniju tehniku åuvawa prikupqenih informa-
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cija i åesto davati uåenicima zadatke koji traæe koriãñewe prikupqenog
materijala (uporeœivawa i klasifikovawe, razmiãqawe o moguñoj praktiånoj
primeni, povezivawe dva niza informacija, pisawe radova na zadatu temu,
koriãñewe prikupqenog gradiva radi osmiãqavawa lekcije iz uybenika itd.).

31. Gost na åasu
Ovaj oblik oæivqavawa nastave åesto se koristi. Mawe je sigurno da se  to åini

na promiãqen i specifiåan naåin i da stvarno doprinosi aktivirawu uåenika.

Veñ sam ulazak novog lica u ãkolski prostor stvara poåetnu motivaciju -
radoznalost uåenika. Taj poåetni pozitivni  impuls mora se iskoristiti tako da
se iskoriste sve prednosti novog lica u ulozi nastavnika: da se personalizovano
prikaæe model ponaãawa (na primer: likovnog umetnika, pronalazaåa, aktivnog uåe-
snika istorijskog ili aktualnog  zbivawa); da gost pokaæe neki repertoar umewa
specifiånih za profesiju ili ulogu koju predstavqa; da se pokaæu specifiåni pro-
dukti delatnosti te profesije, koje gost donosi sa sobom ili moguñe uloge; da se
uåenici pripreme da postavqaju istraæivaåka pitawa gostu; da grupa uåenika
napravi intervju sa gostom; da se dogovori eventualna daqa saradwa ãkole ( jednog
odeqewa ili samo grupe uåenika sa posebnim interesovawem) sa gostom ili sa
institucijom koju on predstavqa.

32. Laboratorijski eksperiment
Ovo je oblik nastave koji se odavno izvodi u pojedinim prirodnim naukama.

Meœutim, svako izvoœewe laboratorijskog eksperimenta nije prava aktivna
nastava. Ako, na primer, nastavnik izvodi ogled i to komentariãe, to ñe biti obi-
åna predavaåka nastava sa neãto pokazivawa. Uslovi koje bi trebalo da ispuni
laboratorijski eksperiment, da bi bio pravi oblik aktivnog uåewa, jesu sledeñi: 

a) uåeãñe u eksperimentu pojedinaånih uåenika ne sme se svesti na
mehaniåko izvoœewe izolovanih radwi; 

b) dete (i to svako koje neãto obavqa u ogledu!) treba na samom poåetku da
razume koji problem se reãava tim ogledom;

v) sva deca koja uåestvuju u ogledu trebalo bi da shvate logiku sleda radwi
u eksperimentu, pomoñu kojih se reãava problem (nastavnik povremeno
treba da objaãwava ãta se radi i zaãto je to nuæno); 

g) kada nastavnik definiãe uslove rada, uåenicima treba da se prepusti da
samostalno rade (åak i kada uoåi da greãe, nastavnik treba da pusti decu
da nastave, pa tek kada uvide da primeweni postupak nije dao rezultate
treba sa wima prodiskutovati greãku; 

d) sve ãto se u toku ogleda uradi na kraju treba dovesti u vezu sa poåetnim
problemom, prodiskutovati (deci ostaviti da vode glavnu reå), sumirati,
i, eventualno, u vidu krañeg zapisa podeliti svim uåesnicima.

33. Prirodwaåki centar
Ovo moæe biti sloæen poduhvat koji objediwuje razliåite ãkolske predmete

i podstiåe vrlo raznovrsne i bogate formativne aktivnosti.

Prirodwaåki centar moæe da se bavi jednom mawom ili veñom regijom (za-
viåajem), jednom planinom, jezerom, barom, specifiånom ãumom itd. Uz pomoñ
pojedinih predmetnih nastavnika uåenici mogu u celini ili parcijalno da izvode
vrlo sloæene i formativno vaæne aktivnosti kao ãto su: prouåavawe biotipa
odabrane sredine; izradom fotosa o tome (moæda åak i fototapeta), obradom
skeleta æivotiwa i preparirawem ili izradom herbarijuma; analizom zdravqa
sredine i stepena zagaœewa i izvora zagaœewa; diskusijom o problemima zaãtite
sredine; planirawem i preduzimawem praktiånih ekoloãkih akcija; pripemawem
izloæbi o odreœenoj æivotnoj sredini i o æivom svetu te sredine; izradom
opãtih i specifiånih mapa; izradom didaktiåkih sredstava koja ñe omoguñiti
onima koji ne poznaju tu sredinu da uåe o woj. Sve to moæe rezultirati
stvarawem jednog stalnog maweg ili veñeg centra koji se trajno bavi problemi-
ma odabrane sredine. U mawim mestima takva aktivnost uåenika i ãkole, uz
pomoñ lokalne zajednice, moæe postati zaåetak jedne stvarne institucije
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(prirodwaåkog centra, botaniåke baãte, malog prirodwaåkog muzeja, centra za
prouåavawe i zaãtitu nekog lokaliteta), koji ñe imati trajniju obrazovnu i
ekoloãku funkciju. Naravno, nekad je moguña i realno ostvarqivija samo deli-
miåna realizacija ovakvog projekta.

34. Botaniåka ekspedicija
Umesto ekskurzija, koje åesto nemaju jasan ciq, mogu se oraganizovati

botaniåke ekspedicije sa vrlo jasno definisanim ciqevima aktivnog upoznavawa
nekih vrsta biqaka ili nekog biotipa, neke ekoloãke niãe ili neke æivotne
zajednice. Da bi se to postiglo, treba odabrati odreœeno godiãwe doba i
napraviti promiãqeni plan ekspedicije. Takav plan podrazumeva: opãti zadatak
ekspedicije; posebne zadatke za radne grupe uåenika ili pojednice; obezbeœi-
vawe minimalnog instrumentarijuma; odreœivawe forme zapisnika koji se mora
napraviti (ukquåivãi i priloge - fotografije, prikupqene biqke ili delove
biqaka, uzorke zemqiãta i sliåno). 

Kada se obave pripreme, od apsolutne je vaænosti da se  uåenicima da puna
sloboda i samostalnost kako bi stvarno doæiveli iskustvo terenskih istraæi-
vaåa. Ta samostalnost se mora obezbediti åak i po cenu neuspeha ekspedicije (sa
stanoviãta onoga ãto je zamislio nastavnik) jer je i to sastavni deo istraæi-
vaåkog iskustva. Takva ekspedicija je prilika da uåenici kroz sopstveni
doæivqaj i iskustvo nauåe neke tehnike prirodwaåkog posmatrawa, prikupqawa
materijala na terenu, konzervisawa prikupqenog materijala, ali i da nauåe
poneãto o konkretnim æivotnim zajednicama biqki, o vezi izmeœu ekoloãkih
uslova i biqnog sveta itd.

Posle ekspedicije, neophodno je angaæovawe dece za daqe znaåajne aktivnosti
kakve su pisawe izveãtaja o posmatrawima; obrada prikupqenog materijala i
wegovo åuvawe; analiza tog materijala; uporeœivawe onoga ãto je samostalno
prikupqeno i uybeniåkog teksta; razmiãqawe o ekoloãkim problemima; diskusi-
ja o moguñim praktiånim ekoloãkim akcijama; razmiãqawa o drugim praktiånim
akcijama (prikupqawe lekovitog biqa, moguñnost gajewa odreœenih biqaka u
maloj botaniåkoj baãti u ãkoli, izrada didaktiåkih sredstava - panoa, postera,
herbarijuma, raznih shema - od prikupqenog i proanaliziranog materijala.

35. Izrada turistiåkog lokalnog vodiåa
Ovaj sloæeni zadatak ima za ciq povezivawe znawa iz viãe ãkolskih disci-

plina u novu smislenu celinu. Jedno odeqewe se podeli u viãe radnih grupa (a
mogu se postaviti individualni zahtevi) i svaka grupa dobije poseban zadatak.
Zajedniåki zadatak jeste da finalni proizvod rada bude turistiåki vodiå kraja,
regiona ili onog wegovog dela u kome se nalazi ãkola.

Pripremajuñi takav zajedniåki rad, uåenici neizbeæno obavqaju niz znaåajnih
i produktivnih aktivnosti. Zadaci za pojedine grupe mogu biti: izrada
geogfrafske karte regiona (grada i wegove okoline); prouåavawe (iz pisanih
izvora ili na terenu) prirode kraja; prikupqawe fotografija prirodnih lepota,
spomenika kulture, delova grada, znamenitih liånosti (bilo objavqenih, bilo
novih, koje ñe sami snimiti); popis i opis turistiåke ponude; prouåavawe istori-
je; prouåavawe kulture; smiãqawe programa za turiste koji su zasnovani na
tradiciji, prirodnim i kulturnim osobenostima tog kraja (na primer,
oæivqavawe nekog istorijskog dogaœaja ili tradicije, berba lekovitog biqa,
originalna forma seoskog turizma, itd.). 

Potom sledi znaåajan i zamaãan niz poslova - sklapawe prikupqenog u smi-
slenu celinu (selekcija materijala, atraktivna obrada, tekstualno i grafiåko-
likovno uobliåavawe, tehniåka priprema za ãtampu), marketinãko uobliåavawe
celine produkta, jer je ciq turistiåkog vodiåa da privuåe turiste. Tokom svih
ovih poslova praktiåno se uveæbava saradwa, reãavawe konflikata izmeœu
razliåitih glediãta, stvarawe zajedniåkog produkta kroz dijalog i raspravu o
razliåitim predlozima. Moguñe su i razliåite varijante ovog zadatka: izrada
samo jednog dela vodiåa (na primer, samo prirodne osobenosti regiona), izrada
opãteg turistiåkog vodiåa ili specijalizovanih vodiåa - za mlade, za lovce i
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ribolovce ili za qubiteqe starina i tradicije i sl.  U saradwi sa turistiåkim
organizacijama i lokalnim vlastima ovaj posao moæe  dovesti do izrade i
ãtampawa stvarno upotrebqivog lokalnog turistiåkog vodiåa.

36. Istraæivawe u zaviåajnom muzeju
Vaæna znawa iz razliåitih ãkolskih predmeta i trajna intelektualna umewa

mogu se steñi ako se iskoristi zaviåajni muzej, lokalni obrazovni resurs koji
postoji u mnogim naãim gradovima. 

Ãta je to istorijski dokument ili istorijski izvor, kakvi istorijski izvori
postoje (muzealije, dokumenti, umetniåka dela, artefakti, ikonografski dokume-
nti itd.) i kako se na osnovu wih rekonstruiãe istorija (ukquåivãi i praznine u
istorijskom saznawu) - to su zadaci za pojedince ili radne grupe, åije reãavawe
dovodi uåenike u situaciju da steknu neka umewa iz  “zanata” istoriåara. S druge
strane, prouåavawa toka istorijskih promena (opãtih ili u pojedinim oblastima,
kao ãto su privreda, tehnologija, kultura, itd.) omoguñava uåenicima, na primeru
kraja u kome æive, åiju sadaãwost poznaju i za koji su emocionalno vezani, da
sagledaju proces istorijskih promena, povezanost tih mena u wihovom zaviåaju sa
opãtim zbivawima odreœene epohe, pa i uzroke tih promena. Zahvaqujuñi tome
oni mogu da vreme u kome æive sagledaju u kontinuitetu istorijskog vremena, ãto
je temeqni smisao uåewa istorije. 

Podrazumeva se da se posle obavqenog istraæivawa zajedniåki uradi jedan
ili viãe posebnih tekstova - izveãtaja o obavqenom poslu.

37. Pravqewe reånika lokalnog dijalekta
Pored standardnog jezika, svaki kraj ima i neki lokalni dijalekt. Uåenici se

mogu podstañi da naprave pravo lingvistiåko istraæivawe kako bi saåinili
reånik lokalnog dijalekta. U porodici, u razgovoru sa  stanovnicima mesta
(naroåito starijim), u gradskoj biblioteci ili zaviåajnom muzeju, trebalo bi da
uåenici zapisuju reåi koje su specifiåne za taj kraj (lokalizme), sva znaåewa tih
reåi i, eventualno, wihovo poreklo. Objediwavawem ovih zapisa moæe se saåini-
ti celovitiji reånik lokalnog dijalekta, i to moæe posluæiti kao osnova za
pedagoãki produktivne aktivnosti i analize koje ñe biti interesantne za decu: 
o razliåitom poreklu reåi kojima se sluæe(slovenske, turske, germanske), o
istorijskim promenama leksike jednog jezika, o pluralizmu jeziåkih sredstava, 
o odnosu jeziåke norme i varijanti, o sociolingvistiåkim i psiholingvistiåkim
problemima (javna i privatna upotreba jezika,  razlike u govoru koji koriste pri-
padnici razliåitih socijalnih i kulturnih grupa).

38. Ambijentalna edukativna radionica
Ovo je oblik edukativne radionice (videti o tome u tekstu Edukativna radio-

nica kao oblik aktivnog uåewa). Specifiånost  ovakve  edukativne radionice
jeste u tome ãto se organizuje u nekom specifiånom fiziåkom ambijentu: u priro-
di (ãuma, planina, jezero, bara, reka, ravnica itd.), u nekoj kulturnoj instituciji
(muzej, pozoriãte, gradski trg), u prostoru nekog istorijskog spomenika (tvrœava,
stari grad, kuña, arheoloãke iskopine) ili u izvesnom socijalnom ambijentu
(sirotiwsko naseqe, rezidencijalna åetvrt, gradska åetvrt, selo ).

Sliåno ambijentalnom pozoriãtu i ambijentalna radionica maksimalno treba
da iskoristi osobenosti odabranog prostora. Åitav scenario i tok radionice
treba da poåivaju na koriãñewu elemenata sredine u kojoj se radionica izvodi
(prirodni, kulturni, istorijski, socijalni, jeziåki i drugi elementi se obavezno
ugraœuju u radionicu). Na taj naåin se podstiåe stvaralaãtvo dece koja uåestvuju
u radionici, jer treba da pronaœu i iskoriste ambijentalne sastojke radionice,
postiæe se puni doæivqajni efekat i kroz aktivno uåeãñe  se ostvaruje i vaspi-
tno - obrazovni ciq upoznavawa date sredine.

109

PRAKTIÅNA PRIMENA PROJEKTA 
AKTIVNO UÅEWE

STVARAWE AUN ÅASOVA



PROJEKATSKA NASTAVA KAO VID AKTIVNOG UÅEWA

Projekatskoj nastavi trebalo bi posvetiti malo viãe prostora zato ãto se o
woj moæe nañi vrlo malo literature na srpskom jeziku i zbog toga ãto smatramo
da je ona veoma vaæan oblik ãkolskog rada za koji bi se, zbog wegovih karakte-
ristika, moralo nañi mesta na svim nivoima ãkolovawa, poåevãi od osnovne
ãkole do univerziteta (gde bi to morao biti obavezan deo svake profesionalne
obuke). 

Osnovne karakteristike projekatske nastave13 moæemo sumirati na sledeñi
naåin. Projekatsku nastavu moæemo definisati kao jedan obimniji, ãiri,
zahtevniji oblik rada u dva smisla: (1) traæi viãe vremena za wegovu rea-
lizaciju, jer nije puko kombinovawe par podataka u smislenu jedinicu za uåewe; (2)
iz ovog oblika rada se viãe nauåi, uåewe je produbqenije, odvija se na viãem
nivou. Uåenici mnogo stvari nauåe iz tog jednog iskustva, posebno da povezuju ele-
mente znawa, veãtine i tehnike rada u smislenu celinu, kao i da ih primewuju.
Puno stvari se “usput„ nauåi u toku reãavawa problema (kako da proverimo da li
smo na dobrom putu, kako da beleæimo podatke do kojih doœemo, kako da orga-
nizujemo podatke da bismo ih lako koristili, procenu vremena za pojedine
aktivnosti, i sl). Vremenski je teãko odrediti koliko vremena ñe rad na proje-
ktu uzeti, pa ãkolski program ne moæe biti fiksiran veñ fleksibilan.

U projektu uåenici imaju moguñnost da izaberu temu koju ñe prouåavati
(postoji varijanta, posebno na mlaœim uzrastima, da je tema projekta zadata) i da
naprave dizajn projekta (kako ñe raditi na reãavawu postavqenog problema), pri
åemu samostalno prikupqaju relevantne informacije, organizuju materijal,
analiziraju podatke i prezentuju rezultat svoga rada.

Projekat moæe da se radi individualno ili u grupama (parovi ili timovi).
Projekatska nastava izuzetno motiviãe uåenike za intelektualni rad.
Rad na projektima je oblik uåewa primereniji starijim uzrastima uåenika
(zavrãni razredi osnovne ãkole, sredwa ãkola, fakultet, profesionalna obuka).

Teãko je procewivati, tj. ocewivati rezultate projekatske nastave. Prvo zato
ãto zahteva od onoga ko procewuje da koristi iste standarde za veoma ãiroku
skalu razliåitih projekata (problem usklaœenosti kriterijuma za ocenu raznih
projekatskih radova). Priliåna su neslagawa autora i oko toga ko treba da
ocewuje rad: mentor koji je nadzirao rad uåenika ili neka druga nezavisna osoba
(Henry, 1995). Postavqa nam se i treña dilema oko evaluacije uraœenog, a to je:
ãta se taåno ocewuje i sa kolikim udelom uåestvuje u konaånoj oceni? Da li samo
rezultat do koga se doãlo, da li i naåin izvoœewa projekta, postupak, tehnika,
metodologija rada, da li izbor teme (lucidan, zanimqiv, ozbiqan problem napi-
pan, pravi, ne ãkolska ili povrãna tema), da li sloæenost izvedenog zadatka, da
li veãtina povezivawa i primene nauåenog, da li reperkusije uraœenog,
prezentacija rezultata (odabrani naåin, forma i kvalitet izvedene prezentacije),
saradwa (nivo kooperacije, atmosfera...) u paru/grupi? Zavisno od toga ãta mi-
slimo da treba ocewivati, koji su elementi ocene, zavisi i ko to treba da åini
(npr. nesumwivo da procenu saradqivosti moæe da da samo onaj ko je nadzirao
tok rada, posmatrao par/grupu kako rade i kako reãavaju svoj problem).

U organizaciji projekatske nastave kquåna stvar je stepen strukturiranosti
zadatka koji se ogleda u tome koliko moguñnosti za izbor imaju uåenici i da li im
je materijal za rad pripremqen ili sami treba da ga obezbede. Tako moæemo
razlikovati strukturirane i nestrukturirane projekatske zadatke. U prvima je
ograniåen izbor tema za rad i obezbeœen je najveñi deo materijala koji je potre-
ban da se uradi zadatak. Nastavnik zadaje temu, zadatak (uåenici ipak imaju neku
moguñnost izbora) i metodologija sakupqawa i analizirawa podataka je, takoœe,
specifikovana. U nestrukturiranim projekatskim zadacima uåenici potpuno
samostalno biraju temu koju æele i sami nabavqaju potreban materijal za rad na
woj14. Uåenici sami dizajniraju, izvode, analiziraju i predstavqaju rezultate svog
rada na temu koju su sami izabrali koristeñi podatke do kojih su sami doãli.
Moæemo izdvojiti i treñu vrstu, polu-strukturiranih zadataka, gde su istraæi-
vaåko poqe i metodologija zadati, ali je priroda rada takva da zahteva od uåenika
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nestrukturiran tip

projekatskog 

zadatka smatraju

“projektom”, ali se

termin, ipak, 

uveliko koristi 

i za strukturirani

tip zadatka.



mnogo samostalnosti i odgovornosti u radu. Na primer, uåenicima su ponuœeni
brojni istorijski izvori i naåini na koji se oni koriste, ali se od uåenika traæi
da izabere tri kquåna na osnovu kojih moæe uraditi studiju sluåaja, tj. najboqe
interpretirati odreœeni dogaœaj. 

Ako ukrstimo razne stepene slobode izbora koje ima uåenik (u izboru teme,
metodologije i materijala za rad), moæemo izdvojiti nekoliko tipova projekata i
srodnih aktivnosti koje mogu prerasti u neku vrstu projekta.

Osim strukturiranosti zadatka postoji joã jedna vaæna dimenzija po kojoj se
mogu razlikovati problemi na kojima se radi u okviru projekata: da li je reå o
stvarnim (æivotnim) problemima ili projektima simulacije. U realnim, stvar-
nim projektima uåenici se bave nekim stvarnim, æivotnim problemom, zadatkom,
pomaæu da se u realnim æivotnim situacijama reãi neki stvarni problem. Kod
simulacija nastavnik nudi podatke koje uåenici analiziraju veæbajuñi se u
reãavawu te vrste problema.

Uåenici se moraju pripremiti i obuåiti za ovaj metod uåewa/nastave,
nemoguñe je samo dati im problem (ili im dati da ga samostalno izaberu) i pusti-
ti da rade, “da se sami snaœu”. åini nam se idealnim da prvo svi uåenici zajedno
sa nastavnikom proœu kroz sve faze rada na projektu, pri åemu nastavnik glasno
eksplicira svaki korak elaborirajuñi ga i diskutujuñi ga sa decom. Na primer: 1.
Prvo da vidimo ãta nas ovde zanima? Ima li neki problem koji nas muåi?
(odabir teme) 2. ãta nam je potrebno da bismo se bavili ovim problemom, koji
materijal, sredstva, podaci…? 3. Gde ñemo nañi taj potreban materijal? 4. Kako
ñemo da radimo sa tim materijalom? (izbor strategije za reãavawe problema) 5.
Prouåavawe materijala. 6. Rad na reãewu postavqenog problema (moæe svako da
radi po neki deo ili svi zajedno rade na jednom reãewu). 7. Priprema prezentaci-
je uraœenog. 8. Prezentacija rada. 9. Evaluacija uraœenog sa preciznom povratnom
informacijom. 

Ovo je neka vrsta demonstracije kako se radi, model-projekat, åiji je ciq
priprema uåenika za rad na projektu (time wihova obuka za rad nije okonåana, u
svim fazama i potpuno samostalnog rada na projektu nastavnik u okviru supe-
rvizije pomaæe uåeniku kako da se nosi sa pojedinim problemima u radu).
Postepeno se uåenici mogu osamostaqivati od potpuno strukturiranog projekta
(data i tema i metodologija i potreban materijal za rad), preko raznih meœu-va-
rijanti ka nestrukturiranim projektima (uåenici samostalno biraju temu,
metodologiju rada i pronalaze materijal potreban za rad). Neka vrsta pripreme
za projekatsku nastavu je takozvani grupni oblik rada, tj. kooperativno uåewe
uåenik-uåenik.

Najåeãñe zamerke projekatskoj nastavi su sledeñe:

• Mnogo viãe zahteva od uåenika nego klasiåni oblici rada: samostalnost u
radu (ceo posao izvode samostalno, bilo da rade individualno ili u paru,
mawoj grupi); inicijativu (u izboru teme, prikupqawu materijala,
prezentaciji uraœenog); donoãewe odluka (kako da izaberu temu, kako da
doœu do relevantnog materijala, kako da ga analiziraju, kako da prezentu-
ju rezultate rada); viãe misaone procese: analizu, sintezu, evaluaciju.
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Tip projekta: Tema: Metodologija: Materijal za rad:
Æivotni, realni Po izboru/zadata Po izboru Nije dat
Nestrukturirani Po izboru Po izboru Nije dat
Polu-strukturirani Ograniåen izbor Ograniåen izbor Nije dat
Strukturirani Zadata Zadata Deo obezbeœen
Veæbe Zadata Zadata Obezbeœen
Simulacije Zadata Zadata Obezbeœen
Studija sluåaja Zadata Zadata Deo ili u celini obezbeœen

Esej Po izboru Zadata Po izboru 

Tabela 5: Pregled karakteristika rada (stepen uåeniåke slobode
izbora i odgovornosti) u raznim tipovima projekatskih zadataka i
srodnim oblicima rada (prema Henry, 1995, str.17)



• Traæi viãe vremena za realizaciju (prikupqawe, organizovawe, analiza
materijala, priprema i prezentacija rada), nego klasiåni oblici rada.

• Zahteva paæqivo dizajnirawe problema za rad, jer mnogi uåeniåki proje-
ktski zadaci moraju nuæno biti iz priliåno ograniåenog poqa (zbog
ograniåenosti uåeniåkog prethodnog znawa i iskustva), a to moæe biti pro-
blem u nekim disciplinama (npr. to je sluåaj u istoriji na osnovnoãkolskom
nivou gde projekti moraju biti iz mnogo uæeg poqa, sa mawim brojem
ukquåenih varijabli, da bi uåenici mogli da ih savladaju).

• Uåenici moraju prethodno biti obuåeni kako se radi na takvim zadacima,
moraju se pripremiti i obuåiti za tu vrstu rada (ne radi se po sistemu
“baciti ih u vodu, pa ili plivaju ili tonu”).

• Rad na projektu nekada zahteva i dodatne troãkove (fotokopije, papire,
olovke, flomastere, trake, izradu fotografija, ulaznice za muzej, bioskop,
biblioteku, i sl).

• Zahteva dodatno prañewe toka rada (superviziju) od strane nastavnika
(åak i kad su u pitawu potpuno nestrukturirani projekti),  wegovu
pripremqenost za voœewe aktivnosti ovoga tipa.

• Ocewivawe ovakve vrste rada traæi viãe vremena i teæe je nego
klasiåno ocewivawe ãkolskog znawa. 

Uprkos svim iznetim zamerkama projekatskom obliku rada, postoji viãe
veoma ozbiqnih razloga da se stvore uslovi za wegovo koriãñewe u ãkolskoj
praksi:

1) Omoguñava uåenicima primenu steåenih znawa, ãto je jedan od vaspitno-
obrazovnih ciqeva koji se najreœe ostvaruju u naãoj realnoj ãkolskoj
praksi15. Primena projekatskog rada najåeãñe se sreñe kod primewenih
disciplina (arhitektura, menayment, istraæivaåki radovi u raznim di-
sciplinama, ekologija, i sl.) i onih koje su interdisciplinarne po svojoj
prirodi (psihologija, biologija, istorija i sl.).

2) Omoguñava boqe razumevawe nauåne discipline u kojoj se radi.
Istoriåari, na primer, stalno istiåu da je od suãtinskog znaåaja rad
uåenika sa istorijskim izvorima i veæbawe zakquåivawa o nekom
fenomenu na osnovu wih (naravno, na jednostavnijim primerima).

3) Razvija i veæba viãe kognitivne funkcije kod uåenika (organizovawe,
sinteza, analiza i evaluacija materijala), izbegavajuñi “hrawewe na
kaãiåicu” uåenika malim porcijama pripremqenih znawa. Projekatska
nastava razvija vaæne kompetencije kao ãto su: inventivnost (kreativna
upotreba izvora znawa, raznih metoda i objaãwewa); sposobnost
reãavawa problema (uoåavawa, formulisawa i reãavawa problema,
analize i evaluacije dobijenog reãewa); integrativne sposobnosti (si-
nteza ideja, iskustva i informacija iz razliåitih izvora i raznih oblasti);
veãtinu donoãewa odluka (odluåivawe ãta je vaæno, a ãta ne, ãta da
bude ukquåeno, a ãta ne u rad); sposobnost rukovoœewa vlastitim proce-
som rada (sposobnost da se samostalno izvede jedan sloæeniji posao,
sposobnost preuzimawa inicijative); sposobnosti efikasne komunikacije
s drugima (efikasna saradwa i razmena sa drugima, sposobnost da se
posreduju vlastite ideje kroz pisani tekst).

4) Rad na projektu motiviãe uåenike za uåewe i rad nudeñi im smislene
aktivnosti koje ih interesuju i vaæne su im (imaju moguñnost da biraju ili
da samostalno formuliãu probleme koji su im interesantni i vaæni za
wih liåno). 

5) Zagovornici projekatske nastave istiåu da je ovo boqi, kompletniji,
informativniji naåin ocewivawa uåenika, posebno na viãim nivoima
ãkolovawa i u profesionalnim obukama od klasiånih pismenih ili
usmenih ispitivawa, jer zahteva sloæenu kombinaciju raznih viãih me-
ntalnih sposobnosti, znawa i umewa (kako specifiånih za jednu oblast,
tako i opãtih intelektualnih) umesto smislene reprodukcije porcija
gradiva sa razumevawem. 

6) Uåenik ima mnogo viãe odgovornosti za sopstveno uåewe, ima mnogo
aktivniju ulogu nego u tradicionalnim oblicima uåewa/nastave, uåenici
stiåu veñu autonomiju, jer znaju kako se uåi i komunicira, nauåe da
upravqaju svojim procesom uåewa, rada, imaju kontrolu nad wim, ãto je
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vaæno kako za daqe sticawe znawa na viãim nivoima, tako i za primenu
steåenih znawa i umewa u realnom æivotu.

Bez detaqnije razrade, naveãñemo samo nekoliko predloga projekata koji bi
se mogli realizovati sa uåenicima na nivou osnovne ãkole iz oblasti istorije:

- rekonstrukcija duha vremena (ovo bi mogao biti veliki projekat za viãe
odeqewa i viãe razreda istovremeno, poput projekta “Puãkinov bal”
realizovanog u jednoj ãkoli u Rusiji, gde su sva odeqewa jednog razreda
pripremala bal iz doba Puãkina, sa brojnim vaænim istorijskim i
kwiæevnim likovima, razradom i pripremom dekora, kostima, tesktova,
muzike, plesova i svega ostalog potrebnog da se æivo i autentiåno doåara
duh Puãkinovog vremena);

- komparativno istraæivawe odreœene pojave (npr. naåin oblaåewa kroz
vekove i danas; pojam demokratije u staroj Gråkoj i u savremenim graœa-
nskim demokratijama zapadnog tipa, sliånosti i razlike);

- prañewe razvojne linije nekog fenomena (npr. tipovi kuña, saobrañajnih
sredstava kroz vekove);

- analiza povezanosti pojava (kako su uslovi æivota oblikovali razliåita
zanimawa qudi);

- pravqewe pregleda dogaœaja u nekom periodu ili kroz celu istoriju (npr.
samostalno kreirawe pregleda velikih svetskih izuma kroz istoriju iz
pojedine oblasti, kao tehniåki pronalasci);

- samostalno pravqewe hronoloãkih i sinhronicistiåkih tabela za prikaz
odreœenog perioda;

- dramatizacija nekog istorijskog dogaœaja (npr. Kosovski boj);
- pravqewe nacrta porodiånog muzeja;
- prikaz razliåitih tumaåewa istog fenomena (npr. åemu je sluæio

Stounheny);
- grafiåki prikaz istorijskih perioda sa wihovim kquånim odlikama;
- pravqewe “Kataloga bogova i boæanstava”;
- pravqewe “Kataloga najveñih vojskovoœa/vladara/zakonodavaca/poli-

tiåara/ u istoriji” sa zbirkom podataka o svakom od wih (deca sama
nalaze slike, podatke, odluåuju koje podatke da odaberu, kako da ih orga-
nizuju, intervjuiãu odrasle da daju svoje komentare o odabranim
vojskovoœama da li im se dopadaju ili ne i zaãto, deca daju svoje ocene sa
objaãwewima, katalog je otvorenog tipa i mobilan, dopuwava se raznim
podacima iz novina, æurnala, ilustracija sa omota, npr. istorijski likovi
na Pjatnikovim kartama i sl).
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EDUKATIVNA RADIONICA KAO OBLIK AKTIVNOG
UÅEWA/NASTAVE

Jedna od osnovnih poruka ovog projekta i Priruånika jeste da nema jedne,
odreœene metode nastave/uåewa koja nezavisno od sadræaja garantuje aktivnost
uåenika u nastavnom procesu. Svaka metoda ima svoj aktivirajuñi potencijal koji
se moæe realizovati u odreœenom kontekstu. Jedino je vaæno da li je to najboqe
izabrana metoda za realizaciju planiranog vaspitno-obrazovnog ciqa i da li
odgovara sadræaju, odnosno gradivu na kome ñe se raditi. 

S toga odmah, na poåetku ovog teksta koji govori u prilog edukativnim
radionicama, moramo izraziti i svoju uzdræanost. Edukativne radionice nisu
jedino moguñe, jedino vaqano reãewe za problem celokupne nastave. Kao ãto bi
bilo neizvodqivo i neekonomiåno da se celokupna nastava zasniva na uåewu
putem otkriña, jednako neekonomiåno, a moæda i neefikasno bi bilo sve prera-
diti u formu radionica. (Tekst Berza ideja za izvoœewe aktivne nastave govori
u prilog drugih, raznovrsnih moguñih reãewa.)

Ãta su to edukativne radionice i po åemu se one izdvajaju?

Protekle godine u kojima je ovaj projekat æiveo meœu nastavnicima i koji su,
uprkos svemu, isprobavali, osluãkivali, mewali svoju nastavnu praksu, donele
su i nama mnogo vrednih saznawa kako o teorijskim postavkama ovog projekta,
tako i o teoriji samih edukativnih radionica. Veoma smo zahvalni nastavnici-
ma ãto su tako steåena iskustva podelili sa nama. Na osnovu analize dobijenih
scenarija i video zapisa saznali smo i mi viãe o prirodi samih edukativnih
radionica. 

Pojam edukativna radionica, sada moæemo preciznije reñi, odnosi se na
oblik grupnog rada, taånije, oblik interaktivnog rada sa grupom. On ne pre-
dstavqa konkretan postupak, tehniku, veæbu, ili pojedinaåni metod uåewa/na-
stave (o kojima se govori u ovom Priruåniku), veñ vrstu metodoloãkog pristupa,
izbor niza unapred osmiãqenih postupaka, tehnika, zadataka u jednoj vremenskoj
sekvenci i u jednom prostoru. Radionica je pojam koji se odnosi upravo na tu
sloæenu celinu omeœenu vremenom i prostorom. 

S druge strane, edukativne su - jer su osmiãqene sa ciqem podsticawa
saznajnog razvoja (uåewa u najãirem smislu reåi) i to od sticawa i usvajawa
åiweniåkog znawa, pa sve do podsticawa i razvijawa viãih intelektualnih
procesa (suœewa, zakquåivawa, reãavawa problema, metakognicije i sl.).
Istovremeno, wima se ostvaruju i brojni vaspitni ciqevi, prevashodno oni
vezani za socijalizaciju (saradwa u timu, izraæavawe svoga stava, uvaæavawe
drugaåijeg stava, veãtina dijaloga itd.).

Zadræimo se na prostornoj i vremenskoj celovitosti radionica, jer ono ãto
zovemo radionica zapravo predstavqa specifiåan tip nastavne situacije16.
Radionica se realizuje u jednom prostoru (“nastavnoj sceni”), bilo da je to
ãkolska uåionica,  dvoriãte ili priroda. Dok traje, radionica je vezana za taj
prostor i ne moæemo zamisliti varijantu da se ambijent u toku radionice mewa.
Jedan od srodnih pojmova kojim se objaãwavaju procesi u radionici je konte-
kstualno uåewe, odnosno takvo uåewe koje je u potpunosti “uroweno” i nera-
skidivo vezano za kontekst. Kontekst je odreœen prostorom (ambijentom) sa
svim materijalnim objektima koji ga ispuwavaju, ali i sa prisutnim qudima i
wihovim odnosima.

Znaåaj koji ambijent (kontekst) ima za saznajni proces - uåewe u okviru radio-
nice, moæe varirati. U tipiånom ãkolskom ambijentu, uåionici, znaåaj ambijenta
je u drugom planu, igra pomoñnu ulogu u saznajnom procesu. S druge strane, kao
posebna podvrsta edukativnih radionica, razvile su se vremenom i “ambije-
ntalne radionice”. U wima, ambijent kao faktor saznavawa je isturen u prvi plan.
Saznajne aktivnosti dece, odnosno uåewe u takvim radionicama neraskidivo je
povezano sa ambijentom u kome se ona odigrava. Na primer, u jednoj ambijentalnoj
radionici na nekoj staroj tvrœavi, aktivnosti uåenika trebalo bi da su tako
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smiãqene da se mogu realizovati baã tu i nigde drugo: istraæivawe biqnog i
sveta, crtawe plana tvrœave, istraæivawe stila gradwe i sliåno.

Zaãto je vremenska celovitost radionica vaæna? Nastavnik ili voditeq
radionice ima nameru da kod åitave grupe jedinki (uåenika), koji se meœusobno
razlikuju po svojoj prirodi i sposobnostima, izazove, podstakne proces
saznavawa, da taj proces podræi i odræi do zamiãqenog saznajnog ciqa i da to
sve postigne u ograniåenom vremenu. Da bi to postigao, on planira nastavne
situacije, veæbe, tehnike i zadatke17 razliåite po svojoj sadræini i formi,
odluåuje kojim redosledom ñe ih dati, kako ñe ih povezati, koliko vremena ñe
predvideti za koji zadatak i kako sve to da izgleda kao celina, odnosno kolike su
ãanse da se ostvari saznajni ciq. 

Po svojoj vremenskoj ograniåenosti radionica je sliåna ãkolskom åasu, ali joj
je, za razliku od åasa, prirodniji vremenski okvir sat i po do tri sata18. Ovaj
fleksibilan vremenski okvir ukazuje i na sledeñe: åim se teæiãte u nastavnom
procesu prebaci na aktivnost deteta, to zahteva viãe vremena. S druge strane,
vremenski okvir radionice je mnogo teæe planirati jer je predmet planirawa
proces koji se deãava u deåjim glavama i meœu decom, a ne naãa aktivnost kao
predavaåa na tradicionalnom ãkolskom åasu. Ãkolsko zvonce nije dobar sara-
dnik radionice, jer nasilno i spoqa odreœuje kraj. Taåan podatak o kraju procesa
imaju oni iznutra, oni koji su u wega ukquåeni, nastavnik i uåenici.

Moæemo, dakle, zakquåiti da je proces u radionici omeœen prostorno i vre-
menski.  Vremenska ograniåenost i prostorna odreœenost, s druge strane, odvaja
radionicu od projekatske nastave (v. Projekatska nastava kao vid aktivnog
uåewa), iako moæe sadræati neke iste elemente kao i radionica. Za jedan pro-
jekat, deca mogu na najrazliåitijim mestima skupqati potrebne podatke i to moæe
trajati, nedequ, mesec dana, polugoœe ili celu ãkolsku godinu.

Pored kontekstualnosti (prostorne i vremenske), kquåne reåi, odnosno
definiãuñe odrednice edukativne radionice, pre svega, su: 

1. aktivno uåeãñe uåenika, i 
2. razmena. 

1. Aktivno uåeãñe uåenika

Edukativne radionice su nerazdvojive od liånog angaæovawa uåenika - pa su,
s toga, dobar primer aktivne ãkole. 

O prirodi misaonih aktivnosti (na koje prevashodno mislimo), govori veliki
deo ovog Priruånika. Ovde ñemo samo naglasiti da je ta aktivnost veoma blisko
povezana sa pojmom saznajno iskustvo. Zbog toga se åesto, u literaturi, kod opisi-
vawa procesa u radionici,  koristi i termin iskustveno uåewe (v. III Deo. Teorijski
pogovor).  

Saznajni proces (uåewe) u terminima metoda uåewa / nastave

Edukativna radionica nije orijentisana na jedan metod nastave/uåewa. Jedino
je vaæno da budu odabrane metode koje ñe obezbediti odgovarajuñe saznajno
iskustvo. To saznajno iskustvo u radioniåarskom procesu prerasta u znawe,
odnosno u realizovan obrazovni ciq. U odgovarajuñim nastavnim situacijama
mogu se pojaviti skoro sve metode uåewa. Poãto je osnovni postulat radionica
da poåiva na aktivnosti uåenika, znaåi da se u dobro smiãqenom scenariju skoro
sve metode uåewa (sem “bubawa”, naravno), mogu pojaviti kao metode koje
misaono angaæuju uåenika. 

Meœutim, edukativna radonica je mnogo prijemåivija za pojedine metode
uåewa. To su, pre svega, svi interaktivni oblici uåewa (E2a. kooperativno uåewe
nastavnik - uåenik; E2b. kooperativno uåewe u grupama uåenika; E2c. timska
nastava; E2d. uåewe po modelu, i C1. uåewe reãavawem problema, videti odeqak
Metode nastave/uåewa). Ovi oblici uåewa, moæemo slobodno reñi, obavezni su
deo radioniåarskog pristupa. Iz edukativne radionice nije iskquåeno ni smisleno
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receptivno verbalno uåewe (A2), ono moæe biti vaæan metod u nekoj od aktivno-
sti, ali ne moæe ostati kao jedini oblik uåewa. Drugim reåima, teãko moæemo
zamisliti radionicu u kojoj pored A2 nema bar joã nekog oblika interaktivnog
uåewa. Isto se odnosi i na dimenziju B - praktiåno uåewe. Svi oblici praktiånog
uåewa mogu se pojaviti kao deo neke aktivnosti, posebno crtawe, pisawe,
pravqewe panoa i sliåno ali nisu obavezni metod rada. 

Poseban je odnos radionica prema konvergentnom i divergentnom uåewu
(dimenzija D). Sve edukativne radionice imaju za ciq sticawe nekog znawa i
nastavnik je formuliãuñi ciq koji æeli da ostvari, usmeren na to konkretno
znawe, uvid, umewe, naåin miãqewa i sliåno. Iz toga se moæe zakquåiti da je za
radionicu karakteristiåno konvergentno uåewe. Meœutim, u radionici se skoro
obavezno sreñe i jedna faza divergentnog uåewa, kada se od uåenika traæi da
izlistaju ãto veñi broj reãewa za jednu situaciju. Potom se ta razliåita reãewa
saæimaju, odbacuju nerealna, zadræavaju moguña. Tome doprinosi i opãta atmo-
sfera u ovakvom naåinu rada u kojoj su uåenici slobodni da iznesu svoje
miãqewe, svoja reãewa, svoje dileme. Na uspostavqawu i negovawu takve
atmosfere posebno se insistira.  

S druge strane, brojne aktivnosti traæe od uåenika nova, originalna reãewa
(da napiãu pesmu, nastave priåu, smisle reklamu...). I to su prednosti radio-
niåarskog pristupa, ãto dozvoqava “ozbiqno poigravawe” sa neprikosnovenim
nauånim istinama, znawima i tumaåewima. Dakle, radionica je jednako prijemåi-
va i za konvergentne i za divergentne oblike uåewa, s tim ãto se divergentni
oblici uåewa mnogo åeãñe sreñu.

Da zakquåimo, sve metode nastave/uåewa se mogu pojaviti u edukativnim
radionicama kao deo aktivnosti uåenika. Ali, dok se neke metode mogu i ne mora-
ju pojaviti, interaktivni oblici uåewa su obavezni.  

Saznajni proces (uåewe) u terminima forme zadatka

Saznajno iskustvo, uroweno u odgovarajuñi oblik uåewa, pojaviñe se ako je ini-
cirano odreœenim zadatkom, tehnikom, veæbom ili nastavnom situacijom. Zbog
toga se radionica sastoji iz raznovrsnih zadataka, koji u dinamiånoj smeni
razliåitih oblika grupnog rada, uåenike stavqaju pred, za wih, kognitivno pro-
vokativne situacije. Meœutim, to samo po sebi neñe garantovati wihovu
aktivnost, veñ mora biti zadovoqen i dodatni zahtev, da su zadaci uåenicima
privlaåni, smisleni i povezani sa wihovim potrebama i interesovawima. Zbog
toga se velika paæwa posveñuje motivisawu uåenika. Jedino tako moæemo osigu-
rati wihovo uåeãñe. Jedino tako se obezbeœuje da su uåenici bez spoqne prisile,
atraktivnoãñu zadatka uvuåeni u saznajnu aktivnost i lako je ne napuãtaju. 

Ponekad  zahtevi koje nastavnik u radionici postavqa pred uåenike mogu
izgledati kao poziv na igru, jer igra poseduje privlaånost i snaæno motiviãuñe
dejstvo. To je najefikasniji naåin da uåesnike radionice (bili oni deca ili
odrasli) “uvuåemo” u proces. Igra obezbeœuje poåetnu motivaciju, odræava
tenziju i emocionalnu stranu saznavawa i uåewa. Dakle, briga o oseñawima i
atmosferi u toku saznavawa nije samo lepi dodatak koji “gorku pilulu” - uåewa
åini lakãe podnoãqivom, veñ postaje sastavni deo procesa uåewa i u funkciji je
efikasne realizacije obrazovnih ciqeva.

Nekada je reãewe za motivaciju uåenika “ugraœeno” u samu idejnu skicu, u
osnovnu dinamiku åasa. Recimo, ako se na åasu organizuje “suœewe” nekoj istori-
jskoj liånosti i uåenicima podele uloge tuæioca i branioca, ili ako se celoku-
pan åas osmisli kao “potraga za blagom”, u kojoj ñe uåenici reãavawem
odreœenog zadatka, otkrivati prvi korak koji ñe ih voditi do sledeñeg zadatka
i tako redom do blaga, tada se ne mora misliti o nekim posebnim tehnikama
motivisawa uåenika. Kada to nije sluåaj, neophodno je reãavati problem moti-
vacije za svaki pojedini korak u radionici i tada znaåajnu ulogu imaju uvodne
aktivnosti (videti uvodne aktivnosti u scenarijima radionica koji slede).

Vratimo se formi zadataka. Igre, tehnike, “igrolike” veæbe koje se pojavquju
u edukativnim radionicama, moæemo razvrstati po viãe kriterijuma: 
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• po svojoj dinamici, dramaturãkom zapletu; 
• po ekplicitnosti pravila koji u wima vaæe (od sasvim eksplicitnih do

krajwe fleksibilnih); 
• po tome koje mentalne procese dominantno angaæuju (da li reãavawe

problema, induktivno-deduktivno zakquåivawe, komunikaciju ili
kreativno miãqewe...); 

• uz pomoñ kojih simboliåkih sredstava se opredmeñuje saznajni proces (da
li je dominantna pisana reå ili usmena, da li crteæ ili grafiåki prikaz
ili pokret...); 

• koliko dece uåestvuje u zadatku (individualno, u parovima, u malim grupa-
ma, svi zajedno)

Pomenuñemo ovde samo igre koje su se ustalile u scenarijima naãih nastavnika.
To istovremeno treba shvatiti i kao poziv za kreirawe novih zadataka.

1) Reãavawe sloæenih problema koji traæe povezivawe ãkolskih i
vanãkolskih znawa - ovaj zadatak se najåeãñe radi u malim grupama;

2) lanåawe: prvi uåenik zapoåiwe priåu ili crteæ ili reãi jedan zadatak, a
sledeñi nastavqa priåu, crteæ ili koriguje reãewe zadatka svoga pretho-
dnika i pravi novi zadatak...) - ovaj se zadatak radi individualno;

3) voœena fantazija: nastavnik lagano åita opis neke situacije, a deca bi tre-
balo da se uæive u tu situaciju. Ova se igra najåeãñe koristi kao uvodna
sa ciqem da se deåja paæwa usmeri u odreœenom pravcu - veæba se odvi-
ja individualno  i simultano (sva deca istovremeno); 

4) pro et contra: jedni brane, a drugi napadaju stav, ideju, postupak - najåeãñe
se odvija u malim grupama;

5) pitalice u raznim oblicima: kviz, asocijacije, slagalice (deca reãavaju,
ali i prave nove pitalice) - nekad individualno, nekad u malim grupama,
nekad frontalno;

6) detektivska priåa: sliåno reãavawu problema, ali traæi rekonstrukciju
dogaœaja, vremena, prostora, pravila...- najåeãñe se odvija u malim grupama;

7) kao da - (igrawe individualnih uloga: sudija, kritiåara, istorijske liåno-
sti, novinara, struåwaka za marketing...);

8) simulacija (viãe uloga je u interakciji: porodica, sudnica, pijaca...).

Na ovom mestu skreñemo paæwu, da ñe se tehnike, veæbe, “igrolike” aktivno-
sti koje se u radionici pojavquju kao weni segmenti, pojaviti i kao sekvence u
sekvencijalnoj analizi (v. Sekvencijalna analiza izvedene nastave).
Sekvencijalna analiza, koja direktno povezuje konkretne aktivnosti uåenika u
toku radionice sa ciqevima, doprineñe naãim daqim saznawima o aktivnostima
dece koja se mogu pojaviti na åasu za koji tvrdimo da je edukativna radionica.
Osim toga, dañe uvid iz jednog drugog ugla kako se edukativna radionica, kao
celina, razlikuje od drugih naåina rada.  

Saznajno iskustvo (uåewe) u terminima organizacionih oblika rada
na åasu

U pedagoãkoj literaturi najåeãñe se govori o nekoliko organizacionih obli-
ka rada: frontalnom, individualnom i grupnom. Svi oblici se mogu pojaviti u
edukativnim radionicama, s tim ãto su mnogo viãe zastupqeni individualni i
grupni (u parovima, malim grupama ili timski rad), a mnogo mawe frontalni, zbog
same prirode ovog naåina rada. Frontalni oblik rada se najåeãñe svodi na
davawe instrukcije od strane nastavnika, (ãta bi uåenici trebalo da rade) i na
wegova zavrãna sumirawa i integraciju saznajnog procesa uåenika. Smewivawe
razliåitih oblika rada u okviru iste radionice, doprinosi wenoj dinamici i
samim tim je vaæan motivacioni podsticaj uåenicima.

Analizom do sada dobijenih scenarija i video zapisa pokazalo se da
nastavnici najåeãñe koriste grupni oblik rada u kreirawu radionica. To je
razumqivo, jer je to najlakãi naåin da u preobimnim odeqewima veñi broj uåeni-
ka bude aktiviran. Rad u malim grupama je organizacioni aspekt kooperativnog
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uåewa. Zato iz ugla aktivnog uåewa govorimo ne o grupnom obliku rada veñ o
kooperativnom uåewu. 

Istovremeno, pokazalo se da izbor ovog oblika rada nosi i potencijalne pro-
bleme koje dodatno treba reãavati: neki u grupi rade, a drugi “zabuãavaju”; grupa
i posle isteka vremena za rad ostaje zaokupqena svojim zadatkom, pa je s toga
teãko obezbediti paæwu svih uåenika za prezentaciju rada ostalih grupa; uko-
liko grupe imaju razliåite zadatke koje pokrivaju samo pojedine segmente gradi-
va ili pojedine grupe realizuju samo neke ciqeve od predviœenih za celu grupu,
ne moæemo sa sigurnoãñu tvrditi da su svi uåenici na kraju dobili integrisanu
verziju gradiva ili svi realizovali sve ciqeve. Otvara se ozbiqno pitawe kako
oceniti rad grupe i pojedinca u woj.

U  tragawu za naåinima prevazilaæewa ovih problema, predlaæemo vam neke
strategije:

- individualni rad, kada god je moguñe, trebalo bi da predhodi radu u grupi;
zadatak koji, u toj varijanti, dobija mala grupa u nekoliko je drugaåiji od
individualnog zadatka: deca mogu da dobiju zadatak da uporede individu-
alna reãewa, da ih integriãu u jedno grupno reãewe, da izaberu najboqe
pojedinaåno, da pojedinaåna reãewa nadograde novim (da ih klasifikuju,
organizuju u tabelu, naprave grafiåki prikaz i sl.); 

- ukoliko grupe imaju razliåite zadatke koji pokrivaju samo segmente gradi-
va, ostvarivawe integracije trebalo bi ugraditi u sam scenario: grupe (u
istom sastavu), posle prezentacije rada svih grupa, dobijaju novi zadatak
koji ñe traæiti integraciju svega ãto su sve grupe radile u prvom zadatku;

- moæe se primeniti tehinika “ekspertskih grupa19”: Sve grupe u prvom
zadatku se specijalizuju za jedan segment gradiva, zatim se formiraju nove
grupe, tako da u svakoj bude po jedan predstavnik svih grupa iz prvog
zadatka. U tom novom sastavu, grupe dobijaju drugi zadatak koji od wih
traæi integraciju svih segmenata gradiva, odnosno za reãewe zadatka su
potrebna sva pojedinaåna znawa ålanova grupe i time se obezbeœuje wiho-
va aktivnost;

- varijanta prethodnog oblika jeste da svi uåenici najpre obraœuju celinu,
pa se potom, unutar svake grupe, po jedan specijalizuje za pojedini segment
gradiva. Na primer, svi uåenici åitaju ceo tekst o Juænoj Americi, ali
unutar svake grupe po jedan uåenik posebno obraœuje pitawe politike,
drugi ekonomije, treñi geografije;

Uspeãnost kooperativnog uåewa je u tesnoj vezi sa naåinom ocewivawa rada
grupa. Ukoliko svi u grupi dobijaju jednu kolektivnu ocenu na osnovu jednog zaje-
dniåkog produkta, jasno je da ñe deca sa visokim nivoom aspiracije mnogo viãe
raditi, wihov rad moæe prerasti u individualni rad, a drugi, mawe probitaåni,
ostañe po strani. Istraæivawa su pokazala da je najefikasnije individualno
ocewivawe koje je zavisno od grupne ocene. Na primer, nastavnik proziva samo
jednog ålana grupe i ocenu koju on dobije dobijaju i ostali ålanovi grupe. U dru-
gom sluåaju, svi ålanovi grupe odgovaraju i dobijaju individualne ocene, ali se
svima, na kraju, beleæi jedna ocena koja je nastala kao prosek pojedinaånih ocena
ili ocena grupne prezentacije rada. U ovakvim sluåajevima, uåenicima je od
poåetka jasno da wihova liåna ocena zavisi od pojedinaånog uspeha ostalih
ålanova grupe. Tada se deca posebno trude da pomognu u uåewu ostalim ålanovi-
ma grupe, a efekti kooperativnog uåewa su najveñi (v. Model za evaluaciju u
okviru AUN). 

Naravno, nijedno od reãewa u ocewivawu uåeniåkog rada nije jedino, veñ po-
stoje brojni varijeteti zavisno od svrhe koju æelimo da postignemo. Prethodno
pomiwanim reãewima se, uz to da smo obezbedili da svi uåenici savladaju pred-
viœene zahteve, poveñava grupna kohezivnost, saradwa meœu ålanovima grupe,
razmena znawa i iskustva (pri åemu nisu na gubitku ni oni najboqi, jer
objaãwavawe drugima je najboqa provera razumevawa date materije). Ali,
postoje i drugi naåini ocewivawa koji u prvi plan mogu istañi najbræe dato
taåno reãewe, ili najboqe reãewe (u jednoj varijanti najuspeãniji uåenici mogu
veoma naporno raditi na doradi nekog dobrog reãewa koje ñe potom koristiti i
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ostali), ili najuspeãniju prezentaciju reãewa, ili uoåavawe nejasnoña, slabih
mesta u izloæenom, ili ko ñe najboqe da svojim reåima i primerima objasni
zadato (moæe se traæiti iskaz/izreka koji u jednoj reåenici najboqe izraæavaju
suãtinu obraœivane materije) i sl. 

Oåigledno je da se redefinisawem vrste zahteva koji se postavqa pred
uåenike favorizuju razliåite vrste sposobnosti, razliåite vrste iskazivawa tih
sposobnosti, kao i razliåiti stilovi saznavawa i intelektualnog rada (i kad se
radi o istom nivou saznavawa, npr. razumevawa ili primene znawa). Varijacijama
zahteva i naåina ocewivawa favorizuju se razliåite sposobnosti i osobine
liånosti, kao i liåni stilovi u radu, ãto nuæno povlaåi za sobom poveñanu moti-
vaciju za uåewe i rad i veñu efikasnost samog uåewa (veñi broj uåenika stekao
odreœena znawa i umewa, razume i u stawu je da primeni uåeno). Ako bismo ovo
pokuãali da predstavimo na Slici 2: Dve dimenzije ãkolskog rada (v.
Specifiånosti projekta Aktivno uåewe), onda bi ovo bilo primer situacije gde
se postiæe visoka pedagoãka efikasnost, a istovremeno se i uvaæava liånost
uåenika, on radi u uslovima koji su mu prilagoœeni i uzimaju wegove individu-
alne specifiånosti u obzir20.

2. Razmena 

Za sve radionice, a samim tim i za edukativne, karakteristiåno je obezbeœi-
vawe razmene meœu uåesnicima. To jasno proistiåe iz åiwenice da interaktivni
oblici uåewa imaju dominantnu ulogu. Osim toga, jedna od glavnih pretpostavki
radioniåarskog pristupa jeste da je socijalna interakcija neophodni, formativni
element naãeg saznavawa, odnosno uåewa. Razmenom sa drugima naãe vlastito
iskustvo i saznawe najpre se utvrœuje i osveãñuje (kada mi drugima saopãtava-
mo naãa reãewa, misli, uvide), a zatim i obogañuje, proãiruje, uopãtava (sluãa-
juñi kako su drugi reãili istu situaciju). Za uspeãnost ovog segmenta, veliku
odgovornost ima nastavnik koji bi trebalo da obezbedi uslove da se svi åuju, da
se oseñaju slobodni da iznesu svoje miãqewe, da on sam bude model dobrog
komunicirawa i sl. (videti Prilog 4a: Neki korisni saveti voditeqima seminara).

Razmena, shvañena kao formativni korak u konstrukciji znawa, pojavquje se u
radionici u razliåitim oblicima.

• Razmena koja je integrisana u zadatak. Ovo je situacija u kojoj uåenici u
paru ili malim grupama reãavaju neki zadatak, kreiraju neki novi produkt,
pripremaju dramatizaciju. Deca su fokusirana na neku temu ili problem,
a razmena koja to prati je sredstvo koje ñe potpomoñi ostvarewe ciqa  -
dogovarawe oko procedura.

• Razmena kao dodatna razrada, elaboracija zavrãenog zadatka. Ovo se
odnosi na situaciju kada parovi ili grupe izveãtavaju o rezultatima svog
rada, a onda to postaje osnova za daqu razradu. Bilo da su svi imali isti
ili razliåiti zadatak, ovo je naåin da se svako upozna sa razliåitim
reãewima, uglovima gledawa, procedurama reãavawa i sliåno. Sve ove
razliåitosti obogañuju pojedinaåna saznawa.

• Razmena kao zadatak - diskusija. U ovom sluåaju, sama razmena je u fokusu,
ona je predmet. Bez obzira da li se deãava u paru, maloj grupi ili celom
razredu, traæi od svakog da izoãtri svoje misli, da ih jasno izrazi, da
otkrije, razume misao drugog, uporedi to sa svojim stavom, promeni ili ne
promeni svoje miãqewe itd. Ovde su navedeni kognitivni aspekti ove
situacije, ali su oni nerazdvojivo vezani za wen socijalni aspekt: veãtinu
saopãtavawa svog stanoviãta, uvaæavawe drugoga i drugaåije pozicije,
toleranciju, otvorenost uma, sposobnost voœewa argumentovanog dijalo-
ga, itd.

Uloga nastavnika / uloga uåenika

Uloga nastavnika u ovom obliku rada znatno se mewa. Promena na koju mislimo
moæe se slikovito predstaviti pozoriãnim reånikom. Kod dramskog teksta,
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scenarista osmiãqava celinu i pojedine delove, scene i aktivnosti glumaca,
mnogo pre samog izvoœewa drame. Na samom izvoœewu predstave, on je negde iza
kulisa, u pozadini, a glavnu reå imaju glumci. Sliåno tome, teæiãte aktivnosti
nastavnika se pomera pre poåetka samog åasa, kada stvara scenario za radionicu
i prikupqa materijal potreban za weno izvoœewe. Na åasu, on je u ulozi organi-
zatora, onoga koji motiviãe, partnera u pedagoãkoj interakciji, koji diskretno
podstiåe tamo gde treba, kada treba i koliko treba, a glavnu ulogu i dominantnu
akivnost izvode deca.

Aktivnosti nastavnika, dakle, poåiwu sa dizajnirawem radionice od idejne
skice do briæqivo isplaniranog scenarija - iz koraka u korak, iz aktivnosti u
aktivnost, iz zadatka u zadatak. Nastavnik osmiãqava nastavne situacije koje bi
trebalo da pokrenu uåenike na misaonu aktivnost koja ñe voditi ka realizaciji
obrazovnog ciqa (v. Tabela 4. Razlike izmeœu pisane pripreme za åas i scenari-
ja za AUN nastavu, u okviru teksta Izrada scenarija za izvoœewe AUN nastave). U
stvari, prilikom stvarawa scenarija polazi se kako od obrazovnog ciqa koji se
operacionalizuje (konkretizuje) da bi bio upotrebqiv za vremensku jedinicu u
kojoj bi radionica trebalo da se realizuje (åas ili blok åasova), tako i od samih
uåenika, od wihovih potreba, interesovawa, postojeñih ãkolskih i vanãkolskih
znawa i iskustava. 

Poznavawe uåenika je vaæan åinilac koji treba imati u vidu prilikom
osmiãqavawa scenarija. Veñ smo pomenuli da je dobro znati koja su intereso-
vawa, potrebe, vanãkolska iskustva naãih uåenika. Ali, pre svega, potrebno je pri-
hvatiti wihove uzrasne i saznajne moguñnosti i ograniåewa. Na primer,
ograniåenost paæwe i potreba za kretawem na mlaœim uzrastima uvaæiñe se tako
ãto ñe u scenariju biti predviœeno kratko trajawe pojedinih aktivnosti i wihovo
brzo smewivawe, kao i veñe prisustvo motoriåkih aktivnosti. Na starijim uzra-
stima mogu biti predviœene aktivnosti koje zahtevaju koncentrisano reãavawe
problema u duæem vremenskom periodu ili ukquåuju apstraktno miãqewe. 

Pisani scenario je vaæan, jer daje uvid u celinu radionice. Kada se proveri
nad papirom, da li je scenario najboqa veza ciqa, gradiva, odabranih metoda i
interesovawa uåenika joã ima vremena da se modifikuje pre nego ãto nastavnik
uœe u razred (v. Aktivnosti i uloge dece u AUN nastavi, Izrada scenarija za
izvoœewe AUN nastave, Scenario za analizu scenarija za AUN åasove).

Opãte uzev, rad na scenariju za radionicu je odliåna veæba decentracije, jer
iziskuje neprekidno sagledavawe åasa i aktivnosti na wemu iz pozicije uåenika.
Dobro poznajuñi decu, potrebno je da nastavnik stalno zamiãqa wihovo
ponaãawe i reakcije na zadatke u radionici, da zaboravi za trenutak da je
nastavnik, ãta je hteo i zamislio ovim åasom, da zaboravi da mu je jasna logiåka
veza izmeœu pojedinih delova, da se odrekne slabosti prema svojoj kreaciji tog
åasa i predstavi sebi: kako bi wemu kao “uåeniku” izgledala radionica i
aktivnosti u woj, da li su zahtevi prelaki ili preteãki, da li logiåki proistiåu
jedan iz drugog (sa detetovog stanoviãta), da li ovo ima ikakve veze sa wihovim
veñ postojeñim znawima i interesovawima i sl. Dakle, priprema scenarija za
radionicu trebalo bi da obuhvati i ovu mentalnu veæbu zamiãqawa i predviœawa. 

Najåeãñe se scenario grubo moæe podeliti na tri velika dela: uvodne
aktivnosti (koje uvode uåenike u duh radionice, pobuœuju paæwu, zagrevaju ih za
glavnu aktivnost), glavne aktivnosti (koje predstavqaju centralni i kquåni deo)
i zavãne aktivnosti (koje zaokruæuju celinu radionice).

U samoj radionici, nastavnik ili voditeq radionice (kako se to obiåno
kaæe), åini upravo to - vodi uåenike iz jedne aktivnosti u drugu, proverava da li
je instrukcija bila svima jasna, organizuje rad uåenika, obezbeœuje uslove da se
svi oseñaju slobodno da iznesu svoje miãqewe i pomaæe samo kada uåenici to
od wega zatraæe i samo toliko koliko je potrebno da sami nastave daqi rad.
Zatim, nastavnik posebnu paæwu posveñuje motivisawu uåenika. O motivaciji
uåenika misli na poåetku, prilikom pisawa scenarija, u koji ugraœuje odgovara-
juñe naåine motivisawa dece. Ali, i u samom interaktivnom procesu u toku
radionice, kada je nastavnik neprekidno usmeren na reakcije samih uåenika,
detektuje potencijalne probleme (npr. zadatak je preteæak ili prelak, nije
blizak interesovawima ili trenutnim preokupacijama dece) i reaguje na to veñ
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u sledeñem koraku, trudeñi se da odræi visok nivo motivacije, a da se pri tom
ne izaœe iz okvira, smislene, ciqem usmerene aktivnosti. Na kraju, nastavnik je
sve vreme svestan toga da svojim verbalnim i neverbalnim ponaãawem daje
model intelektualnog rada i model saradniåkog odnosa. (Za dodatna pojaãwewa
nastavniåkih uloga, videti tekst Inventar uloga nastavnika u nastavnom proce-
su, Profesionalni razvoj nastavnika i Aktivno uåewe).

Iz prethodno navedenog, jasno je kakva je uloga uåenika u radionici. Time ãto
se velika paæwa poklawa wegovim potrebama, interesovawima, iskustvima i
znawima i ãto se neprekidno vodi briga kako da se on motiviãe u nastavnom pro-
cesu, uåenik nije viãe bezliåni sluãalac veñ i wegova emocionalna i socijalna
sfera liånosti dolaze do izraæaja. S toga smo, namerno, ne greãkom, u ovom
tekstu koristili u jednakoj meri dva naziva: dete i uåenik. Govoreñi o detetu, mi
upravo naglaãavamo da uvaæavamo wegovu celovitu liånost, a ne samo wen kogni-
tivni aspekt. S druge strane, raznovrsne radioniåarske aktivnosti provociraju
uåenike da se isprobaju u domenima za koje moæda i nisu mislili da imaju dara:
pisawe pesama, prezentacija rada pred grupom, snalaæewe u prostoru, gluma,
odluåivawe i sl.21 Na ovaj naåin se pred detetom u razvoju otvara ãiroki spektar
moguñnosti za isprobavawe, a to je svakako najboqi put do nalaæewa svog
identiteta i eventualno buduñe profesije.

Zablude i stranputice edukativnih radionica

Da bi primena edukativne radionice dala najveñe obrazovno - vaspitne efe-
kte, odreœene mere opreza stalno se moraju obezbeœivati:

1) Visoka motivacija dece i zadovoqstvo aktivnostima da uåestvuju u
aktivnostima ne garantuje da ñemo ostvariti obrazovne ciqeve koje smo
planirali. Vesela i nasmejana deåja lica, koja uæivaju u igri jesu uspeh po
sebi, ali ne smemo zaboraviti koja je svrha, ciq zbog koga koristimo
edukativnu radionicu.

2) Ne moæe i ne treba sve nastavne sadræaje i obrazovne ciqeve prevesti
u formu radionica. Osnovna vodiqa treba da bude: koja metoda ñe biti
najboqa da bi ove ciqeve ostvario na ovom sadræaju, na naefikasniji i
najekonomiåni naåin. 

3) Trebalo bi stalno imati na umu problem smeãtawa edukativnih radioni-
ca u celokupnu strukturu nastavnog plana i programa. Ukoliko se ne
poveæe sa ostalim nastavnim sadræajima, ili ukoliko se ne poveæe sa
drugim metodama rada, ostaje kao izolovano ostrvo, neiskoriãñen pote-
ncijal, kao zanimqiv doæivqaj åiji smisao deci nije baã sasvim jasan.

4) Dinamiåan scenario ne znaåi da treba uåenike zatrpati raznovrsnim
aktivnostima. Trebalo bi izabrati kquåne aktivnosti, kquåne sa
stanoviãta saznajnog procesa kroz koji deca treba da proœu. Uvek je boqe
vaqano uraditi jednu aktivnost, makar na raåun drugih koje su bile plani-
rane u scenariju. Deci je korisnije da imaju dovoqno vremena da dovrãe
neki zadatak, nego da se isprobaju u viãe razliåitih aktivnosti. 

5) Nikada ne treba izgubiti iz vida za koga bi trebalo da bude atraktivan
zadatak, odnosno da nije ciq da bude atraktivan za odrasle i posmatraåe,
nego za decu. Ovaj zahtev traæi od nastavnika decentraciju, odnosno da
zadatak posmatra iz ugla deteta, a ne svog vlastitog.

6) Iako je edukativna radionica jedan od oblika interaktivnog rada i
dominiraju razni oblici kooperativnog uåewa, radionice se ne iscrpquju
sa grupnim reãavawem zadataka. S druge strane, sedewe u grupi nije
garancija da je reå o kooperativnom uåewu. Moramo biti sigurni da smo u
grupnom obliku rada uspeli da aktiviramo svu decu na najboqi moguñi
naåin.

7) Ma kako uspeãne bile pojedine “igrolike” veæbe ili zadaci, wihovo sta-
lno koriãñewe prelazi u rutinu i gubi svoj smisao. Kada bi uzastopno
viãe puta koristili igru “pro et contra”, kod dece bi izazvali reakciju
negodovawa “Joj, opet ono.. “ 

8) Edukativna radionica ne iskquåuje (åak naprotiv!) koriãñewe table i
sveske, odnosno svih pomagala koja obezbeœuju integraciju nauåenog. U
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samoj prirodi obrazovnog procesa je da se saznajno iskustvo kroz koje
deca prolaze stalno povezuje sa ciqem koji bi trebalo ostvariti. Bez
dobro osmiãqene i realizovane integracije, edukativna radionica teãko
moæe da ostvari svoju svrhu.

Na kraju, moæe se postaviti pitawe kakve su moguñnosti za primenu eduka-
tivnih radionica u naãoj sadaãwoj, realnoj ãkoli. Ohrabrujuña strana jeste da
se uz minimalna materijalna sredstva, bez skupe opreme (koju  i onako naãe
ãkole nemaju), moæe uåiniti mnogo na putu adekvanog aktivirawa uåenika u
nastavi, osmiãqavawu i oplemewavawu æivota u ãkoli i pribliæavawu celog
obrazovnog procesa deci. Åesto (ali ne i obavezno) primena radionica nije u
saglasju sa ustaqenim razredno - åasovnim sistemom organizacije rada u ãkoli.
Meœutim, to se moæe reãiti ili blokom åasova ili tako da pojedini koraci budu
zadati deci kao domañi rad. Najvaænije je da postoji dobra voqa, a onda ñe se
razni organizacioni problemi reãavati kako nailaze. A, i oni koji se odmah ne
reãe, predstavqaju listu konkretnih, osveãñenih zahteva ãta nam je potrebno za
poboqãawe nastave, kako bismo to upotrebili i zaãto baã to – ãto je prvi
korak ka reãewu.

PRIMERI EDUKATIVNIH RADIONICA

Naveãñemo na ovom mestu nekoliko scenarija za edukativne radionice. Oni su
navedeni samo kao moguñi primeri, nikako kao recepti. Sadræaji su birani
sluåajno, na osnovu trenutnih inspiracija autora. Jedini uslov koji smo se
trudili da zadovoqimo je da se radi o gradivu iz nastavnih planova i programa,
odnosno da je pokriveno uybeniåkim tekstom. Pokuãali smo da pokrijemo viãe
razliåitih oblasti (srpski jezik i kwiæevnost, istoriju, biologiju). Ne mislimo
da postoje nastavni sadræaji za koje se unapred zna da se mogu ili ne mogu rea-
lizovati u formi radionica. Osnovno ograniåewe za izbor nekog, pa i radio-
niåarskog pristupa, jeste efikasno i ekonomiåno ostvarivawe obrazovnih i
vaspitnih ciqeva.

Sticajem okolnosti ovde su dati scenariji u kojima dominira kooperativno
uåewe. Ali, kao ãto smo naveli u uvodnom tekstu, iako je to najåeãñi oblik uåewa
koji se pojavquje u radionicama, svakako nije jedini.

KLASIFIKACIJA PTICA
(Lekcija iz biologije za VI razred osnovne ãkole)

Ciq
Razumevawe logike na kojoj poåiva klasifikacija i usvajawe konkretnih

znawa.

Materijal
• ãto viãe (oko 100 komada) ceduqica papira;
• beli papir A4 formata: desetak listova.

Glavni koraci
1) Individualno nalaæewe, na osnovu vlastitog iskustva, ãto veñeg broja

klasa ptica.
2) Formirawe grupa i grupno nalaæewe naåina klasifikacije zadatih klasa

ptica.
3) Izveãtavawe grupa.
4) Uporeœivawe klasifikacije do koje su doãle grupe sa onom datom u kwizi.
5) Veæbawe klasifikacije.
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1) Nastavnik podeli po nekoliko ceduqica svakom uåeniku (ostatak ceduqica
ostavi na neko zgodno mesto tako da svaki uåenik moæe slobodno priñi i
uzeti joã ukoliko mu zatreba). Zatim daje instrukciju za zadatak: Neka se sada
svako od vas priseti ãto viãe razliåitih vrsta ptica. Setite se ptica koje
ste videli, koje æive u vaãem nasequ (selu, gradu). Setite se onih o kojima ste
åitali, koje ste gledali na TV. Na svakoj ceduqici napiãite po jednu vrstu
ptica. Trudite se da se setite ãto viãe.

2) Poãto su svi uåenici zavrãili zadatak, nastavnik pokupi sve ceduqe i stavi
ih u ãeãir (kesu ili vreñu). Promeãa ih i otprilike podjednako podeli na
grupe. Broj grupa ceduqica trebalo bi da odgovara broju grupa uåenika koje je
nastavnik predvideo. 
Tada se formiraju grupe uåenika. Preporuåuje se da broj uåenika u grupi bude
izmeœu åetiri i pet jer su tolike grupe najefikasnije. Nastavnik moæe formi-
rati grupe na razne naåine koji obezbeœuju sluåajni izbor.
Kada su grupe formirane, svaka dobije po jednu gomilicu ceduqa sa nazivima
ptica. Nastavnik daje instrukciju: Vaã zadatak je da ove ceduqe sa razliåitim
vrstama ptica razvrstate kako najboqe znate. Pokuãajte da pronaœete takav
kriterijum za klasifikaciju na osnovu koga ñete moñi da razvrstate sve ptice
koje imate pred sobom. Ukoliko vam to izgleda nemoguñe pronaœite joã neki
kriterijum. Pogledajte onda da li se prvi i drugi kriterijum ukrãtaju ili su
potpuno nezavisni. Trudite se da doœete do ãto opãtijeg kriterijuma koji ñe
vam pomoñi da razvrstate ãto veñi broj ptica. Preporuåujem vam da uzmete
papir i olovku i da beleæite sve te ideje.

3) Kada sve grupe zavrãe zadatak, a za to im treba ostaviti dovoqno vremena,
nastavnik traæi od grupa da redom izveste do kakve klasifikacije su doãli
i kojim su se kriterijumom rukovodili. Nastavnik se trudi da to zabeleæi na
tabli ili na velikom listu papira, insistirajuñi svaki put da se iznese i kri-
terijum za klasifikaciju. Veoma je vaæno da nastavnik ne vrednuje reãewa do
kojih su uåenici doãli, veñ da ih sve sa jednakom paæwom prihvati. Namesto
toga, nastavnik moæe pohvaliti trud i kreaciju svih grupa, izraziti
razumevawe za teãkoñe koje su uåenici imali pri reãavawu zadatka, ili
povezati wihov sadaãwi doæivqaj sa doæivqajima koje su imali nauånici,
zoolozi - pioniri, kada su sebi postavili zadatak da sve do tada poznate ptice
poveæu jednom klasifikacijom, jer su se i oni zapravo nalazili pred istim
zadatkom kao i uåenici.

4) Zatim se uåenici upuñuju na lekciju u uybeniku. Od wih se traæi da uporede
svoju klasifikaciju sa onom datom u kwizi i da pokuãaju ponovo da razvrsta-
ju dobijene ceduqe, ali prema klasifikaciji koja je data u uybeniku. Dok budu
radili ovaj zadatak, uåenici se upuñuju da otkriju koji kriterijum klasi-
fikacije je koriãñen u uybeniku (poãto on nije eksplicitno dat), zatim, da
oznaåe za koje vrste ptica su potpuno sigurni kojoj klasi pripadaju, za koje
vrste ptica nisu sigurni ili imaju nedoumica, a koje ne mogu nikako da svrsta-
ju ni u jednu klasu ponuœenu u uybeniku (klasifikacija data u uybeniku nije
iscrpna). 

5) Svaka grupa izveãtava o pticama za koje nisu sigurni gde spadaju, kao i o
nerazvrstanim pticama. Svi uåenici diskutuju i nalaze neko zajedniåko
reãewe koje ñe proveriti u enciklopedijama i drugim kwigama iz biologije
(posledwi zadatak se moæe zadati za domañi).
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EVROPA OD XV DO XVIII VEKA
(Poglavqe iz uybenika istorije za VII razred osnovne ãkole)

Ciq
Ova radionica ima za ciq sistematizaciju nauåenog gradiva, ponovno utvrœi-

vawe nauåenog, kao i sticawe uvida o horizontalnoj poveznosti gradiva, odnosno
povezanosti nekoliko lekcija koje åine jednu celinu, poglavqe. Osim toga radio-
nica podstiåe razvoj raznih socijalnih veãtina (argumentovanog izlagawa,
voœewa dijaloga i ubeœivawa, markentiãke prezentacije ideja), kao i razvoj
kreativnosti.

Materijal
• ãto viãe raznovrsnih kwiga iz istorije koje se odnose na ovaj period:

mape, kwige iz umetnosti i istorije;
• beli papiri A4 formata (za svaku grupu po nekoliko)

Glavni koraci
1) Formirawe grupa (prva raspodela) i individualno prouåavawe gradiva.
2) Utvrœivawe nauåenog u malim grupama.
3) Rasformirawe ovih drupa i formirawe novih (druga raspodela).
4) Istovremeno svaka grupa reãava svoj zadatak.
5) Izveãtavawe grupa.

1) Svi uåenici se podele u pet grupa. Podela u grupe je, u ovom sluåaju, ujedno i
uvodna, zagrevajuña aktivnost koja je povezana sa sadræajem. Svaki uåenik
izvlaåi ceduqicu na kojoj je napisan pojam koji se odnosi na ovu oblast, kao i
broj od jedan do pet. Pojmovi na ceduqicama pripadaju jednoj od pet kategori-
ja vezanih za ovu oblast: imena velikih umetnika humanizma i renesanse;
imena velikih moreplovaca i istraæivaåa; nazivi tehnoloãkih dostignuña
koja su omoguñila geografska otkriña, nazivi poznatih umetniåkih dela iz
ovog perioda i, petu kategoriju åine imena poznatih vladaoca i dræavnika
apsolutizma (videti listu pojmova i kategorija na kraju ovog scenarija).
Zadatak uåenika je da prepoznaju kojoj kategoriji pripada pojam koji su izvukli
i da naœu ostale uåenike koji imaju pojmove iz iste kategorije. Oni åine jednu
grupu. Ukoliko uåenici nisu uåili o ovom periodu ranije, treba im olakãati
ovaj zadatak tako ãto ñe na stolovima (za kojima ñe grupe raditi) stajati
naziv kategorije. Uåenici treba da saåuvaju svoje ceduqe, jer ñe im one
posluæiti za drugu podelu u grupe.

Na ovaj naåin dobili smo pet grupa.Tada svaka grupa dobija instrukciju da
dobro izuåi samo po jednu lekciju iz ovog poglavqa. Nastavnik svima daje
instrukciju: Vaã zadatak je da ãto boqe prouåite lekciju koju ste dobili,
odnosno problem kojim se ona bavi. To su ili velika geografska otkriña, ili
ekonomske promene, ili druãtveno ureœewe, ili kultura i umetnost ovog peri-
oda. Pazite, to gradivo treba da izuåite tako da se moæete smatrati eksper-
tom, struåwakom za ovu oblast. Poånite najpre od uybenika, paæqivo proåita-
jte lekciju i razmislite o woj. Upitajte se koji su glavni problemi, ãta je
suãtina, moæda vas neãto posebno zainteresuje. Za ovo imate deset minuta. 
Kao ãto vidite lekcija ima åetiri, a mi imamo pet grupa. Zadatak za petu grupu
je da se najpre upozna sa sadræajem svih lekcija, a zatim da pristupi tragawu
kroz dodatnu literaturu. Na sto za kojim radi peta grupa, nastavnik donese
razne istorijske i umetniåke kwige, mape, dakle raznu zanimqivu literaturu
koja se odnosi na ovaj period. Vaã zadatak je da pregledate ove kwige, da
prelistate i saznate ãta se u kojoj moæe nañi, jer ñe vam to u narednom
zadatku biti vaæno. Tragajte za zanimqivostima vezanim za ovaj period.
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2) Posle perioda predviœenog za individualni rad, nastavnik poziva ålanove
grupe da prodiskutuju probleme. Nastavnik im kaæe: Sada u svojoj grupi
proverite da li ste sve razumeli, moæda neko  u grupi ima odgovor na vaãe
pitawe. Izvucite ono ãto je suãtinsko, veoma vaæno za tu lekciju, a ãta je
viãak informacija i to zapiãite. Trudite se da ovladate gradivom tako da
moæete sebe smatrati struåwakom za ovu oblast. Imajte u vidu da ñete u
narednoj aktivnosti morati da prenesete to svoje znawe drugima.

3) Ove grupe se zatim rasformiraju i formiraju se nove. Ovaj put, uåenici treba
da obrate paæwu na broj koji je napisan na wihovoj ceduqici. Brojeva ima od
jedan do pet i svi oni koji imaju jedinicu na svojoj ceduqici åini ñe jednu
grupu. Na ovaj naåin dobijamo nove grupe od po pet ålanova u kojima ñe biti po
jedan ekspert za svaku oblast (åetiri lekcije i dodatna literatura).

4) Svaka grupa dobije razliåiti zadatak:
• Prva, da piãe kritiku ovog perioda: Vaã zadatak je da sastavite argume-

ntovanu kritiku ovog perioda. Iskoristite sva pojedinaåna vaãa znawa i
pristrasno, ali argumentovano ocrnite ovaj period. Kakvim nas je zlom
ovaj period zaduæio da oseñamo do danaãwih dana. Dakle, selektivno
proœite kroz ovaj period i birajte samo wegove loãe strane. Mislite i o
tome kako ñete to posle prezentovati.

• Druga, da napiãe hvalospev o ovom periodu: Vaã zadatak je suprotan.
Zamislite sebe kao zaqubqenike ovog perioda i pristrasno, ali argumento-
vano istaknite sve wegove dobre strane, odnosno po åemu nas je zadivio i
zaduæio ovaj period. Mislite i o tome kako ñete prezentovati vaãu pohvalu.

• Treña grupa je dobila zadatak da napravi kviz iz ove oblasti: Vaã zadatak
je da napravite kviz iz ove oblasti. Osmislite desetak pitawa koja ñe
pokriti sve åetiri lekcije. Pri tome imajte na umu da pitawa ne treba da
budu zatvorenog tipa, odnosno da se odgovor moæe dati jednim podatkom
(godinom, imenom ili sliåno). Pitawa treba da budu takva da traæe
razmiãqawe, zakquåivawe, povezivawe. Na kraju ñete svoja pitawa
zadati razredu pa ñemo videti koliko su nauåili.

• Åetvrta grupa je dobila zadatak da napiãe spev o ovom periodu u bilo
kojoj pesniåkoj formi (znaåi moæe da naglasi veselu, tragiånu, herojsku
stranu ovog perioda): Vaã zadatak je da saåinite spev o ovom periodu.
Moæda vam to izgleda teãko i nemoguñe ali åim probate uveriñete se u
suprotno. Moæete birati bilo koju pesniåku formu (deseterac, rimovan
stih, slobodnu formu). Bitno je sledeñe: najpre se dogovorite oko
petnaestak kquånih podataka, pojmova, zakquåaka koje karakteriãu ovaj
period. Dakle, kako bi ste u petnaest reåenica rekli suãtinu ovog perioda.
Zatim to pretoåite u pesniåku formu koju god izaberete.

• Peta grupa je dobila zadatak da napiãe biografiju jednog graœanina iz tog
perioda ili priåu o wemu: Vaã zadatak je da napiãete malu romansiranu
biografiju jednog anonimnog graœanina, predstavnika ovog perioda.
Moæete da ga smestite u bilo koji od ponuœenih vekova, u zemqu i prostor
koji æelite; to moæe biti neki potpuno anoniman åovek ili neko ko je bio
u blizini neke poznate istorijske liånosti, moæete mu dodeliti sudbinu
koju æelite, komiånu ili tragiånu. Bitno je samo da u svojoj romansiranoj
biografiji opiãete wegov svakodnevni æivot, ãta je jeo, kako se oblaåio,
kako je putovao, kako se zabavqao, dakle kako je izgledao æivot ovog
perioda.

Nastavnik, poãto zada grupama sve zadatke, podseti uåenike da su na stolu
raznovrsne kwige iz ove oblasti i da im one mogu pomoñi u reãavawu zadatka.
Ukoliko za to ima moguñnosti deca se upuñuju da odu do ãkolske biblioteke i
tamo pronaœu joã neku kwigu koja bi im pomogla pri ispuwewu zadatka.
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Ova faza moæe da traje razliåito: zadatak moæe da se da kao domañi, tj. da ga
grupe urade do sledeñeg åasa ili se moæe raditi u toku jednog åasa ili bloka
åasova. Jasno je da ãto se viãe vremena odvoji za ovu fazu, to ñe i produkti
biti boqi, sloæeniji, ozbiqniji.

5) Izveãtavawe grupa. Grupe izveãtavaju jedna za drugom. Posle izlagawa grupe
kritiåara i branioca ovog perioda uvek se daje moguñnost za sukobqavawe
argumenata i diskusiju u koji se mogu ukquåiti i ostali uåenici. Bitno je samo
da se svi radovi sa jednakom paæwom prihvate, da se osigura paæwa svih
uåenika, jer se kroz razliåita reãewa razliåitih zadataka utvrœuje i objedi-
wuje gradivo. 

Naknadno se moæe, na osnovu speva, napraviti i pozoriãna predstava u kojoj
ñe uåestvovati svi uåenici.
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NARODNA PESMA “HASANAGINICA”

Napomena: Pesma “Hasanaginica” nije viãe u programu za osnovnu ãkolu, ali
smo je zbog potreba seminara iskoristili kao primer edukativne radionice za
analizu pesme. Ovaj scenario ne predstavqa zamenu za uobiåajeni naåin obrade
pesme, veñ dodatnu moguñnost (npr. za proãirivawe znawa) u nastavi srpskog
jezika i kwiæevnosti. Verujemo da se sliåan scenario moæe primeniti za obradu
i nekih drugih pesama. 

Ciq
Osnovni ciq ove radionice jeste proãirivawe znawa nakon obrade pesme

Hasanaginica. Aktivnim uåeãñem, saradwom i razmenom sa drugima, uåesnici
reãavaju raznovrsne zadatke, kojima se u procesu rada ostvaruju i sledeñi ciqe-
vi: razvijawe govorne kulture (veãtina voœewa dijaloga, prezentacija i javno
nastupawe); razvijawe  pismene i  kwiæevne kulture (veæbawe pisawa u formi
deseterca, eksperimentisawe sa drugim oblicima pismenog izraæavawa);
podsticawe kritiåkog duha (veæbawe u argumentovanom brawewu stava, analizi,
raãålawivawu sadræaja na jedinice znaåewa i u sintezi u nove celine). Svi
zadaci ukquåuju i razvijawe stvaralaãtva i negovawe moralnih i estetskih
oseñawa.

Materijal 
• tekst pesme Hasanaginica, za svakog uåesnika;
• kratak izvod o karakteristikama balade, za svakog uåesnika;
• kartice za podelu u grupe. 

Podela na grupe
Kartica (za podelu na grupe) bi trebalo da bude onoliko koliko ima uåesnika.

Poãto je u daqem radu potrebno formirati ãest  grupa, treba izabrati ãest po-
znatih narodnih pesama, koje imaju i svoju melodiju, tj. mogu se otpevati (npr. naã
izbor su bile pesme: Jeåam æwela Kosovka devojka, Poqem se vije oj’zor delija,
Karanfil se na put sprema, Udaralo momåe u tamburu, Promiåe momåe kroz selo,
Raslo mi je badem drvo). Na svakoj kartici ispisan je po jedan stih izabranih
pesama. Broj kartica, odnosno stihova jedne pesme, uskladiti sa brojem uåesnika,
tako da u svakoj od ãest grupa bude ujednaåen broj uåesnika. Kada svako izvuåe po
jednu karticu (koje su prethodno dobro izmeãane), treba da pronaœe sve ostale
koji imaju druge stihove te iste pesme. Kada se ålanovi grupa naœu, zadatak im je
da stihove pesme sloæe u pravilan redosled. Na kraju, svaka grupa otpeva svoju
pesmu ostalima.

Glavni koraci:
1) formirawe 6 grupa na osnovu kartica sa stihovima narodnih pesama i

pevawe pesama;
2) izraæajno åitawe pesme;
3) davawe razliåitih zadataka svakoj grupi;
4) svaka grupa istovremeno radi svoj zadatak;
5) prikazivawe rezultata svake grupe ostalima.

1) Ovaj korak detaqno je opisan kod navoœewa materijala.

2) Da bi se svi upoznali sa sadræajem pesme Hasanaginica, svako od uåesnika
dobije tekst pesme. Zatim  neko od uåesnika, za koga se zna da izraæajno åita,
proåita pesmu naglas, a ostali paæqivo sluãaju.

3) Voditeq daje zadatke jednoj po jednoj grupi, vodeñi raåuna da sve  grupe
sasluãaju sve zadatke. 
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Napomena: Na osnovu procene voditeqa, odnosno nastavnika koji dobro po-
znaje svoje uåenike i wihove sposobnosti i talente, odreœuje se koja ñe grupa
dobiti koji zadatak.

I Grupa dobija zadatak da se stavi u ulogu tuæioca Hasanaginice, u ime
Hasanage. Wima se kaæe: Zamislite se u ulozi branioca Hasanage, odnosno
wegovih postupaka. Vi treba da se ãto viãe uæivite u ovu ulogu  zastupnika
Hasanage da biste ga, krajwe pristrasno, ali argumentovano branili.
Koristite sva svoja znawa i iskustva: kulturoloãka, socioloãka, psiholoãka,
istorijska da biste u potrazi za agrumentima vaqano odbranili Hasanagu,
odnosno zasnovano naåinili optuænicu Hasanaginici. Naroåito obratite
paæwu na momenat u pesmi kada Hasanaga poruåuje Hasanaginici: Ne åekaj me u
dvoru bjelomu, ni u dvoru ni u rodu momu. Zaãto je Hasanaga tako odluåio.
Vodite raåuna o tome kako ñete prezentovati vaãu odbranu Hasanage.

II Grupa dobija zadatak da se stavi u ulogu braniteqa Hasanaginice. Wima se
kaæe: Zamislite se u ulozi branioca Hasanaginice. Vi treba da se ãto viãe
uæivite u ovu ulogu  zastupnika Hasanaginice da biste je, krajwe pristrasno,
ali argumentovano branili. Koristite sva svoja znawa i iskustva: kultu-
roloãka, socioloãka, psiholoãka, istorijska da biste u potrazi za agrume-
ntima vaqano odbranili Hasanaginicu. U svojoj argumentaciji treba da
reãite kquåni momenat u pesmi: zaãto Hasanaginica od stida nije otiãla da
obiœe muæa. I vi treba da vodite raåuna o naåinu na koji ñete prezentovati
svoju odbranu.

III Grupa dobija zadatak da napiãe nastavak pesme: Vaã zadatak je da u formi
deseterca smistite drugaåiji nastavak pesme od momenta (stiha) kada
Hasanaga kaæe: Ne åekaj me u dvoru bjelomu, ni u dvoru ni u rodu momu. Prvo
se dogovorite o sadræaju nastavka pesme a zatim to prevedite u deseterac.
Imate potpunu slobodu da kreirate sled dogaœaja onako kako æelite. Pesma ne
mora viãe imati tuæan kraj, znaåi to neñe viãe biti balada, ali je bitno da
ispoãtujete formu deseterca.

IV Grupa  dobija zadatak da sadræaj pesme prevede u formu novinske reportaæe:
Vi treba da dogaœaj koji se desio u pesmi opiãete na naåin kako to åine
novinari kroz formu reportaæe. Zamislite sebe kao savremenike tog vremena
u kome se priåa o Hasanaginici deãavala. Opiãite detaqno uslove u kojima se
dogaœaj zbio, taåno vreme i mesto; opiãite likove, kako su izgledali, kako su
bili obuåeni, kako su æiveli, wihove karaktere i ãta se desilo.

V Grupa dobija zadatak da izvuåe ãto viãe poruka (pouka) iz pesme i da ih
uobliåi u vidu narodnih umotvorina (pitalica, poslovica): Vaã zadatak je da
pesmu raãålanite na ãto sitnije celine - jedinice znaåewa, koje mogu biti stih
ili deo stiha, pesniåka slika i sl. i pretoåite ih u formu narodne umotvorine.
Te poruke koje budete nalazili moæete iskazati kroz veñ poznate pouke,
poslovice i sl. ili ih moæete vi sami kreirati. Isto tako, te poruke mogu biti
vezane za sam sadræaj ove pesme, ali mogu imati i znaåewe samo asocijativno
povezano za stih na koji se odnose. Pokuãajte da pronaœete i sastavite ãto
viãe takvih poruka.

VI Grupa dobija zadatak da napiãe baladu o Hasanagi: Vaãa grupa ima zadatak da
sastavi potpuno novu pesmu, i to baladu, åiji ñe glavni lik biti Hasanaga.
Dogaœaji koje ñete opisati u vaãoj pesmi mogu se deãavati istovremeno sa
zbivawima u originalnoj pesmi ili moæete svoju pesmu zapoåeti smrñu
Hasanaginice odnosno krajem originalne pesme. Uæivite se ãto viãe u lik
Hasanage. Prvo se dogovorite o åemu ñe pesma govoriti, pa onda stvarajte sti-
hove u desetercu. Ne zaboravite da balada mora imati tuæan kraj.
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4) Grupe rade na izradi svojih zadataka oko pola sata.

5) Prezentacija radova grupa odvija se istim redosledom kojim su dobijali
zadatke. Posle prezentacije prve i druge grupe predviœeno je vreme za wihov
dijalog, odnosno grupe imaju moguñnost da svojim kontraargumentima odgo-
varaju na argumente suprotne grupe. Zadatak voditeqa jeste da vodi raåuna da
se ova diskusija vodi u atmosferi meœusobnog uvaæavawa, bez upadawa u reå,
bez napada na drugu stranu. Ålanovima ostalih grupa dozvoqeno je da se
ukquåe u diskusiju.
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- NAUÅIMO 10% OD ONOGA ÃTO PROÅITAMO, 15%

OD ONOGA ÃTO ÅUJEMO, ALI 80% OD ONOGA ÃTO

ISKUSIMO.

Dryden, G., Vos, J.(1994) Learning Revolution,
Accelerated Learning System, UK



DECA IÃÅITAVAJU SMISAO NARODNE PESME
“STARI VUJADIN”

ili

SAVREMENA DECA I VREDNOSNE PORUKE PESME
“STARI VUJADIN”

ili

DEÅJE RAZUMEVAWE SMISLA INDIVIDUALNOG
ÆRTVOVAWA ZA SLOBODU (primer pesme “STARI
VUJADIN”)

Srpski jezik i kwiæevnost – IV razred

Osnovna zamisao: Stvoriti uslove za stvarni susret savremene dece i
osnovnih poruka kwiæevnog dela koje sadræi obrasce ponaãawa individualnog
ærtvovawa za slobodu (razumevawe tog obrasca, doæivqaj umetniåkog dela koje
govori o tom obrascu).

Ciqevi: 
1) Razumevawe i doæivqavawe teksta sa motivom borbe za slobodu i

ærtvovawa za weno osvarewe.
2) Analiza kwiæevnog lika (starca Vujadina)
3) Bogañewe reånika: nauåiti znaåewe 3-4 specifiåne reåi

Pored toga ovaj åas treba da doprinese ciqevima sredweg obima: obnavqawe
i produbqivawe znaåewa kwiæevno-teorijskih pojmova (narodna kwiæevnost,
epska pesma, deseterac), ali i opãtijim i dugoroånijim ciqevima:

veãtina saopãtavawa i komunicirawa, sposobnost za saradwu.

Materijal:
• tekst pesme za svakog uåenika po jedan
• reånik narodnog jezika i tuœica
• ilustracija “Hajduci”

Scena (mesto): obiåna uåionica, pokretni stolovi, uåenici jednog odeqewa

Glavni koraci:
1) Izraæajno åitawe pesme
2) Impresije o pesmi
3) Deca individualno åitaju tekst pesme
4) Objaãwavawe znaåewa nepoznatih reåi
5) Osnovne poruke pesme (rad u grupama)
6) Grupe izveãtavaju svoje rezultate
7) Diskusija o tumaåewu smisla pesme
8) Pravimo portret starca Vujadina (rad u grupama)
9) Grupe izveãtavaju svoje rezultate
10) Obrazac ponaãawa Starog Vujadina: Stari Vujadin i mi
11) Zakquåni deo

1) Nastavnik izraæajno åita tekst pesme “Stari Vujadin”, obezbedivãi uslove za
aktivno sluãawe (poziva decu da se opuste i paæqivo sluãaju, da se uæive u
ono ãto åuju; u toku åitawa prati reakcije dece)

2) Impresija o proåitanom tekstu. Nastavnik poziva uåenike (wih 5-6 koji se jave)
da u jednoj reåenici kaæu da li im se pesma sviœa ili ne i zaãto, da li im se
sviœa ili ne sviœa ono ãto je uradio Stari Vujadin i zaãto. Nastavnik daje
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moguñnost da joã neko dete iskaæe svoj doæivqaj ukoliko uoåi da postoji
potreba za tim.

3) Deca individualno åitaju tekst pesme. Natavnik daje zadatak deci da pokuãa-
ju da razumeju tekst i da podvuku (ili ispiãu u svesku) reåi koje ne razumeju.

4) Objaãwavawe znaåewa nepoznatih reåi. Nastavnik ispiãe na tabli sve reåi
koje su deca izdvojila kao nepoznate, objasni one reåi koje su kquåne za
razumevawe pesme a zatim, uputi decu kako da koriste reånik i da pronaœu
znaåewe ostalih nepoznatih reåi. Deca u grupama traæe u reåniku ostale
nepoznate reåi ili im se to daje za domañi zadatak.

5) Osnovne poruke pesme (rad u grupama). Nastavnik ponovo upuñuje decu na tekst
pesme sa nalogom da izvuku osnovne poruke. Istovremeno daje im instrukciju
da mogu poruku pesme da izraze na naåin koji izaberu: ili da je kaæu svojim
reåima, ili da izdvoje kquåne stihove koji odslikavaju poruku, ili da se sete
neke poslovice ili izreke.

6) Grupe izveãtavaju svoje rezultate. Dok predstavnik grupe izveãtava koje je
poruke prepoznala wegova grupa, nastavnik to zapisuje na tabli.

7) Diskusija o tumaåewu smisla pesme. Diskusiju vodi nastavnik oko sledeñih
pitawa:

- Koji iskaz ili koji stihovi najboqe izraæavaju smisao pesme i zaãto?
- Da li razliåiti iskazi imaju isto znaåewe?
- Koji su argumenti za iskaze koji se ne slaæu?

U toku diskusije, nastavnik suåeqava iskaze koji se ne slaæu, upuñuje decu na
tekst pesme radi provere tumaåewa. Na kraju, nastavnik sumira moguña tumaåe-
wa, podvlaåi iskaze ili stihove pesme koji, po deåjem miãqewu, najboqe
odslikavaju smisao pesme. Deci koja drugaåije misle, ostavqa se moguñnost da
zadræe svoje miãqewe (jer pesma se moæe i razliåito tumaåiti).

8) Pravimo portret starca Vujadina (rad u grupama). Nastavnik daje instrukciju
posebno svakoj grupi. Sve grupe imaju razliåite zadatke.

Grupa I: Svaki ålan grupe crta portret Starog Vujadina, kako ga je on video
u toku åitawa i tumaåewa pesme.

Grupa II: Deca treba da prodiskutuju o liku Starog Vujadina i na kraju da
ispiãu listu reåi kojima se opisuju osnovne osobine Starog
Vujadina.

Grupa III: Deca treba da razmisle, prodiskutuju i opiãu lik (zamiãqen) koji
je suprotan / vrlo razliåit od lika Starog Vujadina.

Grupa IV: Deca treba da razmisle, prodiskutuju i opiãu lik iz æivota / iz
sadaãweg vremena koji nalikuje Starom Vujadinu.

Grupa V: Stari Vujadin naãeg razreda, ãkole, grada. Deca treba da razmi-
sle, prodiskutuju i opiãu osobu iz svog okruæewa koja je sliåna
Starom Vujadinu.

Grupa VI: Deca treba da razmisle, prodiskutuju i opiãu neki drugi lik iz
kwiæevnosti, filma, crtanog filma koji je sliåan liku Starog
Vujadina.

9) Grupe izveãtavaju svoje rezultate
• Izloæba portreta Starog Vujadina
• Sve ostale grupe koje su imale zadatak opisivawe lika, izlaæu jedna za

drugom svoje rezultate a nastavnik sve to objediwuje na tabli upisujuñi u
kolone
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• Sumirawe: koji je obrazac ponaãawa Starog Vujadina

10)Obrazac ponaãawa Starog Vujadina: Stari Vujadin i mi. Nastavnik pita: Da li
neko moæe da navede primer kada se odrekao neåega ãto mu je vaæno ili je
ærtvovao neãto iz nekog joã vaænijeg razloga (da uåini neãto za nekog
bliskog i sliåno). Zatim prodisutuje vezu sa obrascem ponaãawa Starog
Vujadina (ukazuje na ispisane poruke iz koraka 6. i tabelarni pregled osobina
iz prethodnog koraka)
Nastavnik postavqa pitawe da li bi neko od uåenika mogao da se ponaãa kao
Stari Vujadin i zaãto ( u kojoj prilici), odnosno da li neko nipoãto ne bi
æeleo da se tako ponaãa i zaãto.
Na kraju ovog koraka, nastavnik svesno ostavqa decu bez zakquåka veñ im daje
moguñnost da i daqe misle o tome.

11)Zakquåni deo
Nastavnik integriãe sve elemente åasa, ukazuje na razlike izmeœu likova iz
æivota i kwiæevnih likova, ukazuje na razlike umetniåkog dela i obiånog æi-
vota (fiktivnost dogaœaja, specifiånost umetniåkog jezika...). Ponovo proåita
odabrane stihove iz pesme i ponudi deci da odaberu i zapamte neke stihove
koji im se najviãe sviœaju. 
Ciq ovog segmenta je da se deca suoåe sa formom i jezikom umetniåkog dela,
a ne da to detaqno usvoje jer ñe to tek kasnije uåiti

Napomena: Alternativno, posledwi korak moæe biti izostavqen.
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Lik Starog Vujadina

Osobine lika Starog Vujadina 
Lik iz æivota (ko je, koje osobine ima)
Stari Vujadin iz naãeg razreda,
ãkole, grada (ko je, na osnovu kojih
osobina). Drugi lik iz kwiæevnosti,
filma (ko je, koje osobine ima)  

Suprotni / razliåiti lik

Osobine lika suprotnog /razliåitog

- MI  IMAMO SVOJE MIÃQEWE, JER

RAZMIÃQAMO SVOJOM GLAVOM. 

(10 godina, OÃ “Æivko Qujiñ„, Nova Varoã)



EKOLOÃKA  RADIONICA

Napomena: Radionica je namewena starijim osnovcima i sredwoãkolcima.
Poãto se bavi temom koja dodiruje nastavne sadræaje hemije, biologije i fizike,
moæe biti primewena kao interdisciplinarni åas kako u redovnoj nastavi, tako
i u vannastavnim aktivnostima (sekcije, dodatna nastava). 

Ciq:
Promena stava i ugla gledawa na problem ravnoteæe u prirodi. Poremeñena

ravnoteæa nije samo, i jedino, posledica nebrige i aqkavosti qudi veñ
ozbiqnih, realnih problema vezanih za poveñawe broja stanovnika, poboqãawe
æivotnog standarda i profita, odnosno sukobqenih interesa u svemu tome.

Osveãñivawe procesa kako se donose odluke, posebno u situacijama gde se
sudaraju interesi razliåitih grupa.

Materijal:
• kartice za podelu u grupe 
• kartice sa raznovrsnim podacima iz oblasti hemije, ekologije, ekonomije,

geologije, medicine. Na svakoj kartici ispisan je po jedan podatak iz ovih
oblasti. Kartica ima petnaestak i isti set katrica dobija svaka grupa u
drugoj fazi radionice (vidi Prilog 2 uz ovu radionicu).

• uloge : listovi papira na kojima je napisana uloga (lokalno stanovniãtvo
Babuãnice, predstavnici dræave-vlada, lokalno politiåko rukovodstvo,
ekolozi i lekari, stanovniãtvo iz regiona, regionalni turistiåki savez).
Osim naziva uloge na svakom listu je napisan i krañi opis pozicije te
uloge. (vidi Prilog 1 uz ovu radionicu)

• mapa Srbije sa ucrtanim regionom Babuãnice (za svaku grupu po jedna)
• beli papir za pisawe (svaka grupa mora sve vreme imati obezbeœeno

dovoqno papira za pisawe)
• olovke, flomasteri, ãareni papir

Glavni koraci:
1) Podela uåesnika u grupe
2) Voditeq uvodi uåesnike u situaciju
3) Nova podela u grupe
4) Ekspertsko odluåivawe
5) Prezentacija rada grupa
6) Disusija i zavrãna reå

1) Uåesnici se podele u grupe. Najoptimalniji rad u malim grupama je kad u svakoj
ima izmeœu  3 i 5 uåesnika. To znaåi da ukoliko ukupno ima 30 uåesnika treba
formirati 6 grupa. Podela u grupe u ovoj radionici se moæe izvesti na sledeñi
naåin: Svaki uåesnik izvuåe po jednu karticu. Na svakoj kartici je ispisan broj
od 1-5 (brojevi su potrebni za podelu u grupe u drugoj fazi) i po jedan pojam koji
je asocijativno vezan za jednu od privrednih grana (poqoprivreda, trgovina,
saobrañaj, turizam, hemijska industrija, rudarstvo22). Na stolovima oko kojih
ñe se okupiti svaka grupa, voditeq ostavi natpis sa imenom jedne od privre-
dnih grana. Zadatak uåesnika je da prepoznaju kojoj privrednoj grani pripada
pojam koji imaju na svojoj kartici i da se okupe oko stola sa odgovarajuñim
natpisom. 

2) Voditeq uvodi uåesnike u situaciju: Jedan od najpoznatijih ekoloãkih slogana
je MISLI GLOBALNO, DELUJ LOKALNO. Sada ñemo pokuãati da se suoåimo
sa raznim problemima u jednoj lokalnoj situaciji. 
U toku agresije NATO- a, sruãeno je 28 veñih betonskih mostova na teritoriji
SRJ. Po nekim procenama za obnovu svega poruãenog treba nam oko 
6 000 000 t betona. Glavna sirovina za beton je cement. E, tu sad nastaje
problem! Kao ãto znate mi imamo dve cementare i wihova proizvodwa nije
dovoqna u ovoj naãoj situaciji. Poãto smo sagledali naãe sadaãwe realno stawe,
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22 Osnovna logika

podele na grupe je

ista kao i u 

radionici Evropa

od XV do XVIII veka



zamislimo sada jednu sasvim moguñnu situaciju: naãi politiåari i privrednici
ostvarili su dobre kontakte sa dræavnim i privrednim vrhom Kine. Posle poåe-
tnih pregovora, kineski privrednici su zakquåili da su spremni da uloæe u izgra-
dwu jedne cementare u Srbiji. Svoj interes su naãli u tome ãto ñe se 80% cementa
izvoziti u Kinu i to po neãto povoqnijim cenama nego na svetskom træiãtu. Osim
toga, Kinezi su planirali da poãaqu grupu svojih graœevinskih struåwaka koji bi
uåestvovali u izgradwi cementare. Naã dræavni vrh je angaæovao Rudarsko
geoloãki fakultet koji im je uradio elaborat o nalaziãtima laporca u Srbiji.
Izuzetno dobro nalaziãte, na osnovu tog elaborata, jeste region oko mesta
Babuãnica, na obroncima Suve planine. To je sada zahtevalo izmenu Generalnog
urbanistiåkog plana za Srbiju. Izmeni Generalnog urbanistiåkog plana prethodi
javna rasprava. U javnoj raspravi oglasile su se razliåite zainteresovane strane:
lokalno stanovniãtvo Babuãnice, predstavnici vlade, lokalno politiåko rukovo-
dstvo, savez ekologa, stanovniãtvo iz regiona i regionalni turistiåki savez. I to
je sada vaã prvi zadatak. 
Voditeq podeli listove sa ulogama, mapu Srbije sa ucrtanim regionom
Babuãnice i uvodi uåesnike u zadatak: Svaka grupa je grupa predstavnika jedne
od ovih zainteresovanih strana. Na listovima koje ste dobili napisana je
vaãa uloga i kratki opis vaãe pozicije. Vaã prvi zadatak je da se ãto viãe
uæivite u ulogu koja vam je dodeqena i iz te uloge stavite na papir sve argu-
mente za i sve argumente protiv izgradwe cementare u Babuãnici. Dakle ãta
vi kao stanovnici Babuãnice, ili vi kao predstavnici vlade ili kao pre-
dstavnici turistiåkog saveza mislite o izgradwi ove cementare. Pokuãajte
da smislite ãto viãe argumenata i za i protiv. Diskutujte u grupi o svakom
argumentu i potom ga zabeleæite. Neka svaki ålan grupe ima svoju listu
beleæaka, jer ñe u drugom delu radionice morati da zastupa ovu svoju grupu.

3) Nova podela u grupe. Sada ponovo obratite paæwu na kartonåiñe koje ste
izvlaåili na poåetku i uz pomoñ kojih ste formirali ove grupe. Na svakom
kartonåiñu su brojevi od 1-5.  Formirañemo nove grupe i neka sada svi koji na
kartonåiñu imaju broj 1 sednu za ovaj sto, svi sa brojem dva za ovaj i tako redom.

4) Ekspertsko odluåivawe. Voditeq uvodi uåesnike u zadatak: Kao ãto vidite
sada u svakoj grupi imamo po jednog predstavnika æiteqa Babuãnice, jednog
æiteqa iz regiona, jednog ekologa, jednog predstavnika vlade, predstavnika
turistiåkog saveza i jednog lokalnog politiåara. Vi ste sada mali ekspertski
timovi. Svi imate isti zadatak. Najpre da sasluãate argumente svakog ålana
grupe jer je ona/on predstavnik jedne od zainteresovanih strana. Zatim disku-
tujte, pregovarajte i kao grupa donesite neko zajedniåko reãewe - izveãtaj, pre-
poruku vladi ãta da se radi, da li cementara treba da se gradi u Babuãnici
ili ne. Naravno, tu svoju preporuku morate dobro obrazloæiti. Da bi vam rad
bio olakãan, vaã tim je traæio i dobio podatke od razliåitih, relevantnih
eksperata: ekonomista, lekara, hemiåara, agronoma, geologa. Ekspertski podaci
nalaze se na stolu pred vama, na ovim karticama i koristite ih i tumaåite tako
da podræe vaãu argumentaciju. ( Prilog 2 uz ovu radionicu.) Za ovaj zadatak
imate oko 30 min. Znaåi proizvod vaãeg rada treba da bude dobro argumento-
vana preporuka, izveãtaj vladi ãta da se radi sa Babuãnicom.

5) Jedna po jedna grupa prezentuje svoje reãewe i saopãtava kquåne argumente i
podatke koje je imala u vidu pri donoãewu odluke.

6) Diskusija o razliåitim reãewima. U diskusiju bi trebalo naglasiti:
• da u svakoj realnoj æivotnoj situaciji postoji viãe zainteresovanih

strana i svaka strana ima svoje autentiåne stavove i argumente;
• da reãavawe tih realnih problema, sa stanoviãta ekologije, åesto nosi

izbor izmeœu loãih i mawe loãih reãewa, a da su dobra reãewa ili
nemoguña ili priliåno skupa;

• da odgovorno donoãewe odluka podrazumeva predviœawe svih posledica
odreœene odluke i imawe pune svesti åiji interes je i na koji naåin pri
tome oãteñen;

• da se donoãewe odluka uåi - tu veãtinu najveñi broj nas je nauåio
iskustveno kroz razliåite æivotne situacije, ali to je jedno od vaænih
umewa, neophodnih u vanãkolskom æivotu, koje bi moralo biti razvijano
i kroz obrazovawe u ãkoli23.
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Prilog 1.

LOKALNO STANOVNIÃTVO BABUÃNICE

Vi ste æiteqi Babuãnice. Åak i u doba privrednog prosperiteta Jugoslavije,
vaã region je nekako ostajao po strani. Veliki broj mladih, posledwih godi-
na, napuãta mesto i odlazi u veñe gradove u potrazi za poslom. Veñina
stanovniãtva se do sada bavila poqoprivredom.

PREDSTAVNICI VLADE

Vi ste predstavnici komisije za obnovu i razvoj u vladi Republike Srbije.
Posle svih ovih godina sankcija i napornog truda da se zid sankcija probije
bar nekako, uspeli ste da ugovorite ovaj posao sa Kinezima.

LOKALNO POLITIÅKO RUKOVODSTVO

Vi ste lokalno politiåko rukovodstvo. Godinama se borite sa brojnim komu-
nalnim problemima: loãi putevi, slaba zdravstvena zaãtita stanovniãtva,
nedovoqno sredwih ãkola (tako da mladi odlaze u veñe centre), vodovod
dotrajao. Imate pripremqene brojne projekte ali niãta ne moæete da rea-
lizujete jer su mesne kase prazne. Sledeñe godine su lokalni izbori.

SAVEZ EKOLOGA

Vi ste ålanovi novoosnovanog regionalnog ekoloãkog udruæewa. Neki od vas
su lekari. Volite svoj kraj, prirodu Suve planine, na kojoj raste endemska
vrsta kleke. Redovno organizujete akcije åiãñewa lokalne reåice i trudite
se da podignete ekoloãku svest stanovnika Babuãnice.

STANOVNIÃTVO REGIONA

Vi æivite izmeœu dvadeset i pedeset kilometara od same Babuãnice. Bavite
se poqoprivredom ali åesto idete u Babuãnicu jer su vam tu najbliæe
zdravstvena stanica, poãta, pijaca, prodavnice  i sl.

REGIONALNI TURISTIÅKI SAVEZ

Vi radite u turistiåkom savezu. Uz velike napore uspeli ste da zainteresu-
jete Medicinski fakultet za izvore lekovite vode u bawi Spa. Iako nije
mnogo promovisana, ova bawa je od davnina poznata i u wu dolaze qudi iz
svih krajeva Srbije. Paralelno s tim, angaæujete se u promovisawu seoskog
turizma u okolini Babuãnice. 

Uloge:
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Prilog 2

U TOKU AGRESIJE NATO-a SRUÃENO JE 28 VEÑIH BETONSKIH MOSTOVA NA

TERITORIJI SRJ.  

GEOLOÃKI SASTAV SUVE PLANINE ÅINE DOLOMITI I LAPORCI.

STRANE SUVE PLANINE SU ISPRESECANE TOÅILIMA SIPARIMA I U NIÆIM

DELOVIMA REÅNIM TOKOVIMA.

SUVA PLANINA JE SLABO POÃUMQENA, DOBRIM DELOM ÃUME SU

ISKRÅENE U TOKU II SVETSKOG RATA, TAKO DA JE EROZIJA VRLO JAKA.

TEHNOLOÃKA REÃEWA SADAÃWIH POSTROJEWA ZA PROIZVODWU CEME-

NTA KOD NAS DATIRAJU OD 70 – 80 GODINA.

EFEKTI ZAGAŒEWA OKO CEMENTARE PROCEWUJU SE NA OKO 20 KM OKO

POSTROJEWA.

MINISTRASTVO ZAÃTITE ÆIVOTNE SREDINE JE POKRENULO INICIJATIVU

DA SE LOKALUITET SUVE PLANINE PROGLASI , U SARADWI SA BUGARSKOM

STRANOM ZA PODRUÅJE “OÅUVANE PRIRODE” POD NADZOROM MEŒUNARO-

DNIH EKOLOÃKIH ORGANIZACIJA.

VLADA REPUBLIKE SRBIJE JE DALA INICIJATIVU O RAZVOJU SEOSKOG TU-

RIZMA.

PERJANICA RUÆE VETROVA ZA OVAJ LOKALITET JE ZAPAD-SEVEROZAPAD.

MOGUÑE JE OÅEKIVATI KLIMATSKE PROMENE U PREÅNIKU OKO 50 KM.

KAKO SE PROIZVODWA CEMENTA ODVIJA POD STROGIM NORMAMA, CEMENT

JE PRILIÅNO SKUP NA SVETSKIM BERZAMA. TRED ZADWI ÃEST MESECI JE

PORAST CENE (U SRJ MALOPRODAJNA CENA JE OKO 6-8 DEM/50 kg).

CEMENTNA PRAÃINA JE JEDAN OD VELIKIH ZAGAŒIVAÅA U PRIRODI.

POSLEDICE SU POGUBNE ZA BIQNI SVET I ÃTETNE ZA QUDSKO ZDRAVQE.

PROSEÅNA CENA PANSIONA U SEOSKOM OBJEKTU JE 10 DEM. TRENUTNI

KAPACITETI SU 200 LEÆAJEVA.

NA SUVOJ PLANINI NEMA IZRAŒENE PUTNE MREÆE I JEDINI PUTNI PRAVAC

JE SIÑEVAÅKA KLISURA.

TEHNOLOGIJA PROIZVODWE CEMENTA JE JAKO BUÅNA (U POJEDINIM FAZA-

MA PROIZVODWE PREKO 100 DECIBELA).

REGION SUVE PLANINE JE SIROMAÃAN U PADAVINAMA. PROSEÅNO JE OKO

220 mm/m2 GODIÃWE.

REGION SUVE PLANINE JE SLABO NASEQEN. 

PROSEÅAN BROJ DIREKTNO ZAPOSLENIH U POGONIMA CEMENTARE JE OKO

600. PROSEÅAN BROJ OSOBA SA VISOKOM SPREMOM JE 50.

PO EVROPSKIM STANDARDIMA, IZGRADWU JEDNE CEMENTARE MORA DA

PRATI OBEZBEŒEWE POJAÅANE ZDRAVSTVENE ZAÃTITE ZAPOSLENIH. TO

ZNAÅI DA NA 60 ZAPOSLENIH TREBA OBEZBEDITI PO JEDNOG ZDRAVSTVENOG

RADNIKA.

U OKOLINI BABUÃNICE NALAZI SE JOÃ NEDOVOQNO ISKORIÃÑENA I

PROMOVISANA BAWA SPA. PRVI, JOÃ NEOBRAŒENI PODACI ANALIZE

POKAZUJU DA IMA DOSTA LEKOVITIH VODA.

STATISTIKE POKAZUJU DA SA INDUSTRIJSKIM RAZVOJEM JEDNOG REGIONA,

NAGLO RASTE I BROJ OBJEKATA NAMEWENIH ZABAVI (KAFANE, RESTORANI,

BILIJAR SALE, DISKOTEKE I SL.)

Podaci eksperata koje grupe dobijaju u koraku 4. 
(svaka grupa po jedan komplet podataka)
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1985 1990 1995 1999

hemijska industrija 16.8% 19.3% 11.4% 61%

rudarstvo 13.4% 15.2% 10.8% 4.2%

turizam 7.3% 9.4% 5.8% 2.1%

poqoprivreda 21.6% 23.8% 29.7% 33%

saobrañaj 11.6% 13.9% 5.7% 3.2%

Udeo pojedinih privrednih grana u druãtvenom dohotku

Broj obolelih od pluñnih bolesti u Bariåu

- MI SMO USPEÃNI KADA RADIMO ONO ÃTO

VOLIMO 

(10 godina, OÃ “Æivko Qujiñ„, Nova Varoã)



JOÃ KOJA REÅ O PRAKTIÅNOJ PRIMENI AUN
IDEJA

Ove prikaze raznih moguñnosti primena ideja aktivnog uåewa/nastave moguñe je
skoro neograniåeno produæiti. Aktivna nastava/uåewe moæe se konkretizovati i
drugaåije. Vaæno je naglasiti da ovde nisu dati nikakvi gotovi recepti. Sve ãto je
uåiweno u ovom II delu imalo je za ciq da na joã jedan naåin pokaæe da se opãte
ideje aktivne ãkole, na kojima poåiva ovaj Priruånik, mogu konkretizovati i opera-
cionalizovati. Tako se vidi da te ideje ne ostaju po strani u odnosu na nastavu kao
osnovnu delatnost, veñ se mogu prirodno ugraditi u samu sræ nastavnog procesa.

U ovom delu smo, pre svega, hteli da pokaæemo da se izvoœewe nastave moæe
tako dizajnirati (zamisliti, konstruisati, koncipirati) da uåenici nuæno budu
uvuåeni u planirane aktivnosti. Dakle, ovde se ne radi o apelu uåenicima da rade
ovo ili ono, kao ãto se to obiåno åini u uvodima uybenika, niti se daju nespeci-
fiåna, maglovita i neobavezujuña uputstva poput onih u pitawima i zadacima za
uåenike na kraju svake lekcije u uybeniku. Umesto toga, aktivna nastava se tako
oblikuje da su aktivnosti uåenika wena bitna komponenta i integralni deo. Joã
preciznije reåeno, nastavni proces se ne razbija na dva pribliæno nezavisna dela:
nastavu, ono ãto åini nastavnik i ãto vremenski dolazi ranije, i uåewe, ono ãto
åini uåenik, ãto vremenski dolazi kasnije i ãto je priliåno nezavisno od nastave. 

Nasuprot tome, aktivnu ãkolu imamo onda kada nastava i uåewe postanu isti-
nski interaktivni proces: nastava/uåewe, gde su aktivnosti i uloge nastavnika i
uåenika åvrsto prepletene i åine (ãto bi i trebalo da bude) pedagoãki vid inte-
rakcije kao jedan od najproduktivnijih oblika meœuqudskih odnosa.

Berza ideja imala je nameru i da pokaæe na koliko se raznovrsnih naåina
moæe realizovati duh aktivne ãkole. Ako se napravi analiza ponuœenih ideja,
moæe se videti:

• da su neki oblici aktivne nastave/uåewa viãe primenqivi u mlaœim, a
neki u starijim razredima;

• da su neki opãtiji i primenqivi gotovo u svim ãkolskim predmetima, jer
stavqaju na probu opãta intelektualna umewa, a neki vrlo specifiåni,
vezani za ãkolsku disciplinu i podstiåu aktivnosti koje su nerazdvojne
od sadræaja pojedinih tih predmeta;

• da su neke aktivnosti, poput terenskih istraæivawa, viãe spoqaãwe po
svojoj prirodi (motoriåko-praktiåne), a neke viãe unutraãwe, mentalne
aktivnosti (misaone komparacije, generalizacije, zakquåivawe);

• neke viãe umetniåke (divergentne, stvaralaåke), a neke bliæe stroæim
logiåkim aktivnostima koje se sreñu u naukama;

• neke su receptivne i aktivnosti razumevawa ponuœenih intelektualnih
sadræaja, a neke vezane za otkrivawe onoga ãto uopãte nije dato na poåetku;

• neke su viãe ãkolskog tipa i viãe vezane za ãkolski ambijent, a neke su
neodvojivo povezane sa vanãkolskim ambijentom i lokalnom zajednicom;

• neke su individualne i usamqeniåke, a neke grupne i kooperativne, pri
tom, i jedne i druge u punoj meri predstavqaju stvarno angaæovawe, samo
ãto jedne viãe provociraju individualne procese, a druge viãe socijalne
procese razmene i saradwe;

• navedeni oblici aktivne nastave/uåewa pretpostavqaju razliåite stepene
samostalnosti u radu uåenika.

Da ponovimo, ovim pristupom Aktivnog uåewa ne daju se gotovi recepti. Sve
ãto je opisano trebalo bi da posluæi kao podsticaj nastavnicima praktiåarima da
i sami aktivno i samostalno kreiraju svoju nastavnu delatnost. Iznete ideje mogu
se razviti i doraditi, razni opisani oblici rada  mogu se meœusobno kombinova-
ti, predloæene ideje mogu se oploditi idejama izvedenim iz drugih delova ovog
Priruånika.

Osnovni i pravi naåin razvoja ideja aktivne ãkole treba tek da usledi:
kreativno mobilisawe armije od oko 90 000 kvalifikovanih nastavnika koji
rade u jugoslovenskom obrazovawu. Inspiriãuñi se opãtim idejama o modernom
obrazovawu (od kojih su neke saopãtene i na stranicama ovog Priruånika),
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oslawajuñi se na sopstveno praktiåno iskustvo i koristeñi potencijal koji
postoji u gradivu svakog ãkolskog predmeta - ta armija nastavnika, ili bar wen
zainteresovaniji deo, jedina je snaga koja moæe izvrãiti nuænu modernizaciju
obrazovawa.

Kroz projekat Aktivno uåewe taj proces je uveliko zapoåeo. Naravno, postoje (i
vrlo su poæeqni) i drugi impulsi u istom pravcu.
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- UM KOJI JE JEDNOM ZAGREBAN NOVOM IDEJOM

NIKADA SE NE MOÆE VRATITI NA SVOJU

POÅETNU MERU.

Oliver W. Holmes



B2. ANALIZA AUN ÅASOVA
PEDAGOÃKA INTERAKCIJA: MEŒUZAVISNOST
AKTIVNOSTI UÅENIKA I AKTIVNOSTI NASTAVNIKA

Istorijski razvoj ãkole u Evropi jedan je od uzroka dominacije predavaåkih
metoda koje dovode do jednog oblika pogubne deformacije. Reå je o tome da u
ãkolskoj praksi (a i u nekim pedagoãkim teorijama) proces ãkolskog uåewa gubi
svoju bitnu odrednicu da je to jedan oblik qudske interakcije i komunikacije.

Kada se kaæe interakcija i komunikacija, to nuæno za sobom povlaåi nekoliko
neizbeænih i izuzetno vaænih posledica: da je to dvosmerni proces, da se u toku
tog procesa nuæno uzimaju u obzir stawe i reakcije partnera u komunikaciji, da
mora da postoji naizmeniåno smewivawe uloga onoga koji ãaqe i onoga koji
prima poruke, da postoji meœuzavisnost uåesnika u komunikaciji i  da postoje
pravila (eksplicitna ili implicitna) po kojima se odvija proces komunikacije. Iz
ovoga sledi da ñe uvek kada se poniãti svojstvo interaktivnosti nastati
ozbiqne posledice po efikasnost procesa. Konkretno reåeno, svi oblici “peda-
gogija bez deteta” ili svoœewa procesa ãkolskog uåewa na nastavu (u smislu
poduåavawa, tj. samo na ono ãto åini nastavnik) predstavqaju oblik patologije
ãkole kao institucije i ãkolskog uåewa.

Stoga, sintagma nastava/uåewe, koja se sistematski upotrebqava u ovoj kwizi,
je prvi signal da se ovde vrañamo razvojnoj prirodi procesa ãkolskog uåewa –
da je to vid interakcije. Iz toga sledi da je to neizbeæno jedan oblik odnosa meœu
qudima. To onda ukquåuje sve one vaæne komponente tog odnosa kao ãto su:
svesne i nesvesne afektivne primese (otpori, afektivna vezivawa ili konfli-
kti, pristrasnosti), svu sloæenu dinamiku socijalnih odnosa (hijerarhija,
dominacija, ravnopravnost, diskriminacija, itd.) i sve probleme i teãkoñe
procesa razmene (razumevawe-nerazumevawe, smetwe u komunikaciji, gubici i
deformisawe informacija).

Naravno, pedagoãka interakcija je specifiåan oblik interakcije (zadræava-
juñi sve pomenute karakteristike svake interakcije). Ona je jedan od baziånih
obrazaca qudske komunikacije koja proistiåe iz karakteristike qudske vrste
sadræane u pojmu animal educandum, tj. iz åiwenice da se svojstva qudske vrste
ne mogu realizovati bez procesa uåewa. 

Osnovne specifiånosti pedagoãke interakcije i komunikacije proistiåu, upra-
vo, iz te izvorne karakteristike qudske vrste. Zato je prvo i bitno svojstvo
pedagoãke interakcije da je osnovna funkcija te interakcije uåewe. Uåewe se
ovde shvata u vrlo ãirokom znaåewu i obuhvata sve oblike uåewa
(uslovqavawe, memorisawe åiwenica, uåewe po modelu, ali i sloæenije vidove
uåewa kao ãto su uåewe putem otkriña i eksperimentisawa, samostalno
reãavawe problema, individualna konstrukcija znawa, socijalna konstrukcija
znawa, formirawe sistema stavova, uverewa i vrednosti itd).

Druga bitna karakteristika pedagoãke interakcije jeste asimetriånost te
interakcije - ãto je naravno tesno povezano sa uåewem kao osnovnom funkcijom
te interakcije. Asimetriånost moæe biti razliåita: interakcija izmeœu zrelijih
i mawe zrelih jedinki, izmeœu onih koji su na viãem i onih koji su na niæem stup-
wu opãteg razvoja ili razvoja nekih funkcija (na primer, kognitivnog razvoja), ili
je to jednostavno, interakcija izmeœu onih koji u nekoj oblasti znawa viãe znaju
i onih koji mawe znaju, ili razliåite kombinacije ovih asimetrija (za uobiåajenu
ãkolsku praksu veliki izazov predstavqa kada deca na niæem stupwu kogni-
tivnog razvoja imaju, na primer, veña znawa u nekoj specifiånoj oblasti).

Treña specifiåna karakteristika (takoœe nerazdvojno povezana sa prve dve)
pedagoãke interakcije je u tome da je celokupna interakcija organizovana oko
nekog znawa, oko nekog objekta znawa. Dakle, pedagoãka interakcija nije samo
interpersonalni odnos (meœuliåni odnos, odnos meœu osobama), veñ treñi pol te
interakcije, sastavni wen deo åine neka znawa, sa svim specifiånostima prirode
tog znawa. To znawe moæe biti korpus informacija koji treba usvojiti i obradi-
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ti, ali i sve druge vrste znawa: pojmovna znawa (sistem pojmova) koja su razliåi-
ta u razliåitim domenima, praktiåna znawa, umewa i veãtine, proceduralna
znawa (znawa postupaka, procedura, tehnika, sistema pravila) itd.

Ako uzmemo u obzir sve prethodno reåeno (da je proces ãkolskog uåewa oblik
qudske interakcije, specifiånosti interakcije, razlike u prirodi znawa koja su
u æiæi pedagoãke interakcije) i ako se imaju na umu sve razlike u karakteri-
stikama partnera interakcije (uzrast dece odnosno odraslih koji uåe, nivo obra-
zovnog sistema od predãkolskog vaspitawa do obrazovawa odraslih, razlike u
prirodi znawa u raznim domenima qudskog znawa), onda postaje jasno da postoji
velika raznovrsnost oblika pedagoãke interakcije. 

U obrazovnoj praksi postoje razliåiti oblici pedagoãke interakcije zavisno
i od razliåitih koncepata ãkole (obrazovawa). Razliåiti koncepti se, u velikoj
meri, svode na sklopove specifiånih karakteristika pedagoãke interakcije.
Tako je u posledwa tri veka u Evropi nastao tip ãkole i tip pedagoãke intera-
kcije koji se veñ odavno naziva tradicionalna ãkola. Specifiånosti tog tipa
pedagoãke interakcije mogu se, velikim delom, objasniti åiwenicom da je ãkola
postavila sebi ambiciju da bude masovna (i organizovana po ugledu na neke
oblike masovne industrijske proizvodwe). Suãtina tog tipa pedagoãke intera-
kcije uproãñeno se moæe iskazati sledeñom Shemom 5.

Ovu shema karakteriãe sledeñe:

• Proces uåewa je linearan i ide (uglavnom) u pravcu koji oznaåavaju stre-
lice (isprekidana strelica pokazuje da postoji minimalna moguñnost
delovawa u tom pravcu);

• Srediãwe mesto u ovakvoj interakciji zauzima nastavnik koji je profe-
sionalno obuåen u nekoj oblasti znawa. Ovde postoji latentna opasnost
(koja se najåeãñe pretvara u pravu realnost) da celokupna ãkola bude
organizovana oko profesionalnih aktivnosti nastavnika (otud se teorije
ãkolskog uåewa svode åesto na “teorije nastave”).

• Nastava (u smislu poduåavawa) maskira i marginalizuje proces uåewa koji
se odigrava u uåenicima, do te mere da se izjednaåava sa procesom uåewa
(tako se, na primer, govori o sadræaju ãkolskih programa, umesto da se u
prvi plan istakne kako deca uåe i ãta su nauåila, o onome ãto je “ispre-
davano” govori se kao da je automatski i nauåeno i kao da su time ãkola i
nastavnici odigrali svoje uloge, v. Specifiånosti projekta Aktivno
uåewe).

• Najdalekoseænije negativne posledice ima to ãto ovaj model pedagoãke
interakcije sadræi u sebi opasnost da se poniãti suãtinska odlika ãko-
lskog uåewa - da je to interakcija. I u teoriji i u praksi, taj jedinstveni
proces interakcije, razbija se (i to skoro po pravilu) na dva izolovana
dela: na ono ãto åine nastavnici (to je nastava) i ono ãto åine uåenici (to
je proces uåewa), sa pogubnim posledicama po efikasnost ãkolskog uåewa.
Uz to, jedan baziåni qudski odnos se deformiãe i dehumanizira.
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Shema 5: Shema linearnog modela pedagoãke interakcije u 
tradicionalnoj ãkoli

ZNAWE / 
OBJEKT 

SAZNAVAWA

Razliåiti 
tipovi znawa

NASTAVNIK

Proces

nastave

UÅENIK

Proces

uåewa



• Ovakav linearni odnos u velikoj meri spreåava neposrednu interakciju
izmeœu znawa i uåenika, jednu znaåajnu komponentu pedagoãke interakcije
(znawe uglavnom posreduje nastavnik, stiæe preko wega). A time se iz obra-
zovne prakse eliminiãu neki viãi, plodotvorniji oblici uåewa.

Iz ovakve opãte formule tradicionalne ãkole proistiåu i osnovni oblici
nastave/uåewa koji se u woj sreñu.

Prvo, dominacija predavaåke nastave. Prva posledica tog tipa nastave/uåewa
je da se ona svodi samo na jedan pol, tj. nastavu (uloge i aktivnosti nastavnika),
dok je drugi pol zapostavqen i marginalizovan 24. Tako dolazi do prevage tra-
nsmisivnih oblika ãkolskog rada na uãtrb interaktivnih oblika. Transmisivni
oblici rada, pod idealnim uslovima, mogu da obezbede transmisiju gotovih
znawa, ali åesto se samo stvara iluzija transmisije (v. Prikaz moguñeg rastura u
toku predavawa, u Metode nastave/uåewa). Najåeãñi oblik transmisivne nastave
jeste ekspozitivna nastava (ãto ukquåuje i demonstracionu nastavu), tj. takav
proces nastave u kome se kroz aktivnosti nastavnika izlaæu/saopãtavaju neka
znawa. Status uåenika u takvoj nastavi je status posmatraåa, prijemnika. Po opãtim
saznawima, taj status je veoma neefikasan iz prostog razloga ãto ima mali pote-
ncijal provocirawa samostalnih aktivnosti uåenika. 

Vrhunac transmisivne i ekspozitivne (“izlagaåke”) nastave je transmisivno -
integrativna nastava tj. predavaåka nastava u kojoj se gradivo problematizuje (i
to za uåenike!), tj. otvaraju se pitawa na koja gradivo koje se izlaæe daje odgo-
vore; ili se postavqaju problemi koji proistiåu iz povezivawa nekog korpusa
znawa i liånih, æivotnih ili profesionalnih interesa, i znawa ili oåekivawa
koja imaju oni koji uåe. Ovaj oblik transmisivne nastave postoji vrlo retko (samo
u nekim ãkolama i kod nekih nastavnika) i uveliko vraña ãkolskom uåewu
atribut stvarne pedagoãke interakcije (jer se uzima u obzir i onaj drugi partner
- uåenik) i u mnogome se pribliæava interaktivnim oblicima nastave (v. Metode
nastave/uåewa). Ali, i u ovom sluåaju ne postoje sigurni mehanizmi pomoñu kojih
se moæe utvrditi kakav proces uåewa i kod kolikog broja uåenika je ovim
oblikom nastave izazvan (v. Smisleno verbalno receptivno uåewe).         

Pokuãaji reforme naåina rada ãkole i pedagoãke interakcije kao wenog je-
zgra, moraju da i teorijski i praktiåno razviju nove modele pedagoãke intera-
kcije i, pre svega, da æivotu i radu ãkole (i obrazovawu u celini!) vrate svojstvo
interaktivnosti.
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Shema 6: Shema modela pedagoãke interakcije u AUN

Znawe / objekt 
saznavawa

Razliåiti 
tipovi znawa

Nastavnik

Proces
nastave

Uåenik

Proces
uåewa

Pedagoãki 
oblikovano znawe

/
objekat 

saznavawa

24 U velikoj meri 

to je pojaåano

åiwenicom da su

nastavnici, wihovi

kolektivi i

profesionalne

organizacije daleko

moñnija socijalna

grupa od uåenika



Za potrebe projekta Aktivno uåewe, takoœe je neophodno da se odstupi od lin-
earnog i u osnovi neinteraktivnog modela koji je prikazan na prethodnoj shemi.
Za praktiåne potrebe razvijen je privremeni model koji je sadræan u Shemi 6.

Ovaj sloæeniji i nelinearni model uvodi dosta novina i prikazuje jednu od
moguñnosti prevazilaæewa modela tradicionalne ãkole:

• Procesu obrazovawa se vraña jedno izvorno i fundamentalno svojstvo - on
je jedan od osnovnih oblika qudskih odnosa, a to znaåi da je dvosmerni
proces interakcije i komunikacije. Otud je on doista proces nastave/uåewa.

• Praktiåno gledano: uspostavqa se i povratno dejstvo nastavnika prema
znawu, nastavnik nije samo prenosilac znawa (uåeãñe nastavnika u defi-
nisawu ãkolskih programa, u preispitivawu smisla znawa iz wegove
specijalnosti u svetlu iskustva iz nastave, itd); sama nastava postaje
dvosmerni proces neprekidne pedagoãke interakcije u kojoj nastavnik
nema samo ulogu predavaåa nego ima i sloæene uloge partnera u neposre-
dnoj pedagoãkoj interakciji sa uåenicima; uvodi se i posredna interakci-
ja sa uåenicima preko pedagoãki oblikovanog znawa (gde se nastavnik
javqa u ulozi organizatora i reæisera, a uåenicima se daje moguñnost
neposredne interakcije sa znawem).

• Posebno je znaåajno ãto se uvode dva oblika neposredne interakcije uåeni-
ka sa znawem, tj. objektom saznavawa. Dakle, pored klasiåne sheme u kojoj
uåenik stupa u interakciju sa znawem preko nastavnika kao medijatora,
javqaju se i dva nova oblika pedagoãke interakcije: (a) neposredna inte-
rakcija uåenika sa znawem koje je pedagoãki oblikovano od strane -
nastavnika i (b) neposredna interakcija sa znawem ili objektom saznavawa.

Ove novine u modelu pedagoãke interakcije predstavqau osnovu za sve one
oblike uåewa koji se javqaju u modernoj teoriji i praksi obrazovawa kao ãto su:
samostalno istraæivawe (u laboratoriji, na terenu, samostalna observacija i
analiza opaæenog, samostalno reãavawe problema, uåewe putem otkriña, koo-
perativno uåewe, individualna konstrukcija znawa, socijalna konstrukcija znawa
- ko-konstrukcija, uåewe tipa deca - deci, reciproåno uåewe (ukquåivãi i reci-
proåno uåewe u kome i nastavnici delimiåno uåe od uåenika).

Ovakvi novi medeli pedagoãke interakcije omoguñavaju da se prevaziœe
klasiåina misija ãkole - transmisija gotovih znawa. Ta misija ostaje i daqe
jedna od funkcija ãkole, ali se uvode i nove funkcije, kao ãto su: intelektualna
autonomija (osposobqavawe za samostalni rad, samostalno istraæivawe,
samostalno reãavawe problema, uåewe uåewa), podsticawe razvoja miãqewa
(kroz uåewe nekih domena qudskog znawa, usvajaju se obrasci miãqewa kara-
kteristiåni za te domene), inicijativnost (koja se moæe razviti samo kroz pomi-
wane oblike samostalne i neposredne interakcije izmeœu onoga koji uåi i
znawa/objekta saznavawa, sposobnost evaluacije znawa, sposobnost za socijalnu
interakciju, razmenu i saradwu sa drugim qudima koja se moæe razviti samo
kroz dugotrajni proces praktikovawa socijalne interakcije.

Najvaænije je istañi da se u okviru klasiånog linearnog modela, u naåelu, ne
mogu razviti svi oblici uåewa koji idu daqe od transmisije gotovih znawa, a koje
iziskuju moderna druãtvena znawa. A, ti oblici åine sræ aktivne ãkole.

Zbog znaåaja za praksu aktivnog uåewa (kako pri stvarawu scenarija za AUN
nastavu tako i za analizu izvedene nastave) ovde ñemo iz ovog nelinearnog
modela razviti samo jedan izvedeni pojam - pojam nastavne situacije. U tom pojmu
se, naime, saæima ono ãto je novo u tom modelu - znaåaj dvosmerne pedagoãke
interakcije i nove komponente pedagoãke interakcije izmeœu onoga koji uåi i
znawa/objekta saznavawa.

Nastavnu situaciju moæemo definisati kao skup elemenata koji svojim
sklopom (strukturom) izazivaju aktivnosti uåewa kod onoga koji uåi. Elementi
(komponente) tog sklopa su:
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Opãta psiholoãka/socijalno psiholoãka klima u ambijentu u kome se uåi;

• Fiziåki ambijent u kome se odvija proces uåewa (uåionica, specijalizo-
vana uåionica, laboratorija, prirodni ambijent, kulturno - istorijska
ambijentalna celina itd;

• Planske izmene i plansko ureœewe fiziåkog ambijenta, tj. scenografija
ambijenta (planske izmene u ambijentu, oprema, uåila, audio-vizuelna
sredstva, instruktivni materijali itd);

• Sadræaj uåewa, znawa/objekt saznavawa sa svim specifiånim karakte-
ristikama koje ima svaki domen znawa;

• Sklop socijalnih odnosa i socijalnih uloga (odnos moñi izmeœu nastavni-
ka i uåenika, odnosi potåiwavawa ili ravnopravnosti, struktura odnosa
meœu samim uåenicima i tipovi uloga koje uåenici imaju u aktivnostima
uåewa, partneri u pedagoãkoj komunikaciji itd.);

• Oblik pedagoãke komunikacije ili odsustva komunikacije (nastavnik -
uåenici, uåenici - uåenici, uåenici - znawe/objekt saznavawa);

• Ciqevi uåewa;
• Metode nastave/uåewa primerene prirodi znawa i ciqevima uåewa;
• Zadaci za one koji uåe i instrukcije o tome ãta se od wih oåekuje.

Svi ovi elementi - da ne bi ostali izolovani - moraju se povezati u celovitu
pedagoãko - dramaturãku zamisao koja bi trebalo da stvori nuæne i dovoqne
uslove za izazivawe planiranih aktivnosti uåewa kod onih koji uåe.

Ta pedagoãko - dramaturãka situacija se definiãe u scenariju za AUN
nastavu.

Na primer, ako se nastava izvodi u prirodnom ambijentu sa ciqem da oni koji
uåe samostalno obave posmatrawe i potom urade analizu tih posmatrawa, npr.
zavisnost nekih manifestacja u æivom svetu od uslova sredine, onda celina sce-
narija mora da garantuje da ñe se podstañi upravo takve samostalne aktivnosti
dece.

Za analizu, i scenarija  i izvedene AUN nastave neophodno je imati na umu
sledeñe parametre nastavne situacije:

• Da li postoje sve komponente nastavne situacije?
• Da li je svaka od tih komponenti tako pripremqena da doprinosi ciqevi-

ma nastavne situacije (npr. nejasni zadaci ili poremeñeni socijalni
odnosi mogu sve da pokvare)?

• Da li su sve komponente nastavne situacije meœusobno dobro povezane i
usklaœene?

• Da li predviœeni oblik pedagoãke interakcije obezbeœuje uslove za
stvarnu interaktivnost (da li izbegava opasnosti dominacije, jednosmernog
delovawa, da li obezbeœuje ravnopravnost partnera itd.)?

• Da li pedagoãka - dramaturãka zamisao poseduje dovoqan naboj da moæe
izazvati aktivnosi dece (motivacija za uåeãñe, konstruktivni naboj meœu
ulogama, provokativnost zadataka i problema)?

Kao ãto se vidi, ovde se ukazuje na analogiju izmeœu dramskih situacija - koje
nuæno proizvode odreœena ponaãawa (aktivnosti), oblikuju odreœene uloge i
dovode do dramskog efekta - i nastavnih situacija - koje svojim celovitim
aranæmanom nuæno izazivaju odreœene aktivnosti i odreœene uloge onih koji uåe
i time dovode do pedagoãkih efekata (efekata uåewa).

Kvantitativni aspekti pedagoãke komunikacije 

Govoriñemo o kvantitativnim aspektima pedagoãke komunikacije, jer je jedan
od ciqeva AUN da prevaziœe fenomen pasivnosti uåenika, sa kojim se preåesto
susreñemo, i pokuãa da izazove aktivnosti uåewa kod velikog broja uåenika.
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Ciq aktivne ãkole je da skoro sva deca budu ukquåena u pedagoãku intera-
kciju i u relevantne aktivnosti uåewa u svim sekvencama aktivne nastave/uåewa.

Ovo je, naravno, maksimalni zahtev koji se moæe ispuniti samo u odreœenim
okolnostima. Ipak, ovaj zahtev ostaje kao ciq ka kome se teæi i prema kome se,
kao prema standardu, odmerava svaki konkretni oblik nastave i svaka sekvenca
procesa nastave/uåewa.

Sa stanoviãta teorije komunikacije veliki problemi iskrsavaju iz same
prirode masovne ãkole, iz åiwenice da u svakom odeqewu u ãkoli imamo dva
partnera pedagoãke komunikacije i interakcije, koji su, kvantitativno gledano,
nesrazmerni: s jedne strane je nastavnik, a s druge veñi (a nekada i stvarno
veoma) veliki broj onih koji uåe.

Gledano iz ugla komunikacije takva situacija nije normalna i otvara mnoga
pitawa kao ãto su: partner u komunikaciji/interakciji s jedne strane je nastavnik,
a ko je partner s druge strane (svi uåenici, jedan odreœeni uåenik), moæe li se u
takvoj situaciji odvijati dvosmerana interakcija i komunikacija?

Prva i dalekoseæna posledica te situacije sastoji se u tome ãto postoji ogro-
man rizik da se pedagoãka interakcija deformiãe u neãto sasvim drugo - u
jednosmeran proces transmisije i poduåavawa (ili taånije iluzije transmisije i
poduåavawa). I zaista se vrlo åesto - ako se ne preduzmu vrlo promãqene mere -
sve pretvara u jedan ne-dinamiåan i ne-efikasan proces nastave (poduåavawa)
potpuno odvojenog od drugog pola interakcije - od procesa uåewa. Podvajawe je
podvajawe u vremenu (nastava je u jednom vremenu, uåewe u drugom) i sadræinski.

Ovde ñemo analizirati modalitete pedagoãke interakcije kakvi se sreñu u
ãkolskoj praksi u masovnoj ãkoli.

N=nastavnik, desni deo: odeqewe uåenika

Ovo je åesta situacija i ima svoje mesto u obrazovawu, ako je ciq transmisi-
ja gotovih znawa. Problemi sa ovim oblikom pedagoãke komunikacije su: on ne
garantuje ni transmisiju znawa (videti Prikaz moguñeg rastura informacija u
toku predavawa, Metode nastave/uåewa); ne postoji pedagoãka interakcija kao
dvosmerni proces (tome se pribliæavaju samo neki oblici transmisivno - inte-
grativnih oblika nastave); i u ovakvim oblicima interakcije ni u naåelu ne mogu
se ostvariti neki vaæni ciqevi obrazovawa (intelektualna autonomija, razvoj
socijalnih i komunikativnih umewa itd.). Stepen aktivnosti uåenika u ovom
modelu pedagoãke interakcije po pravilu je vrlo nizak.
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Pedagoãka interakcija - Model 1: Transmisija

N

Pedagoãka interakcija - Model 2: Hor

N



Ovaj model se, takoœe, åesto sreñe u praksi i uopãte nije jasno koji je smisao
tog oblika pedagoãke interakcije: uopãte se ne zna ko uåestvuje u ”horskom”
odgovarawu na pitawa nastavnika, ni ãta taåno znaåe ponaãawa uåenika.
Verovatno da ovakav oblik komunikacije daje nastavniku iluziju da ima sago-
vornika s druge strane. Stepen aktivnosti uåenika i smislenost aktivnosti su
ovde vrlo problematiåni.

Sa stanoviãta komunikacije, ovde dolazi do normalizacije odnosa, jer se
taåno zna ko su partneri i stvarno postoji dvosmernost (ostaje pitawe sadræaja
te dvosmerne razmene, jer se to åesto svodi na puko odgovarawe na reprodu-
ktivna pitawa, ali ne mora tako da bude). Veliki problem sa ovim oblikom
pedagoãke interakcije je ãto se ne zna ãta u to vreme rade svi ostali uåenici
sem onog jednog (a to moæe biti od nekoliko desetina u uåionici, do nekoliko
stotina tih drugih u velikim auditorijumima). Redovna je situacija da ostali taj
dijalog shvataju kao ”privatnu” stvar ta dva sagovornika. U ovom modelu postoji
aktivirawe jednog uåenika, koje moæe biti i intezivno i smisleno, ali je po
pravilu stepen aktivnosti svih ostalih uåenika vrlo mali.

Krugovi sa desne strane = grupe uåenika

Ovakvom obliku pedagoãke interakcije pribegava se iz dva razloga - da bi se
ublaæila besmislenost interakcije tipa jedan (nastavnik) prema mnogima (uåeni-
ci u razredu) i da bi se poveñala moguñnost uåeãña u aktivnostima uåewa veñeg
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Pedagoãka interakcija - Model 3: Nastavnik-jedan uåenik

N U

Pedagoãka interakcija - Model 4: Interakcija meœu 
uåenicima u grupi

N



broja uåenika. I zaista, ovaj oblik omoguñava stvarnu dvosmernu interakciju
unutar svake grupe (ali meœu uåenicima) i aktivirawe veñeg broja uåenika.

Problemi koji se javqaju u ovom obliku interakcije su sledeñi: interakcija
nastavnika je samo povremena (kad priœe jednoj grupi); nije garantovano jednako
aktivirawe svih uåenika; vrsta i oblik aktivnosti nisu isti u svim grupama, pa
postoji opasnost parcijalizacije celine gradiva i izvesne specijalizacije (svaka
grupa nauåi samo deo celine); a kada se preœe na fazu saopãtavawa rada u grupi
- vrañamo se na probleme koji su karakteristiåni za Model 1 (kada jedan ålan
prezentuje rad grupe, to se u suãtini svodi na predavawe) .

U ovom modelu postoji moguñnost stvarne pedagoãke dvosmerne komunikaci-
je, pre svega meœu uåenicima, i poveñava se broj uåenika koji uåestvuju u
aktivnostima uåewa, koje mogu biti (ali nema garancija) smislene i relevantne. 

Kod ovog modela postavqa se baziåno pitawe: da li je u ovom modelu stvarno
moguña dvosmerna interakcija i smisleno aktivirawe? U masovnoj ãkoli i sa
velikim brojem uåenika to je vrlo teãko, ali nije nemoguñe. Prva moguñnost je da
se primeni ekspozitivno-integrativna nastava koja moæe obezbediti aktivno
sluãawe i izazvati misaone aktivnosti veñeg broja uåenika (o åemu je teãko sa
sigurnoãñu tvrditi). Druga moguñnost je da se koriste neka pomagala, kao ãto su
responderi u programiranoj nastavi ili personalni raåunari preko kojih se
prati nastava. Treñi naåin je da svi uåenici raspolaæu istovetnim ãtampanim
problemskim zadacima (pitawima) i da nastavnik delikatno vodi reãavawe tih
zadataka (a potom se, preko prikupqenih listova proveri da li su svi uåestvo-
vali u takvom reãavawu). Postoje i drugi dovitqivi postupci koje koriste
daroviti nastavnici, kao ãto su lanåano zadavawe problemskih pitawa i
lanåano (ãtafetno) odgovarawe i sl.

Najveñi problem ovog modela jeste ãto ga je teãko realizovati i ãto traæi
veliku dovitqivost nastavnika i wegovo neprekidno prañewe, motrewe reakci-
ja svih pojedinih uåenika i blagovremeno i adekvatno reagovawe (voœewe).
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Pedagoãka interakcija - Model 5: Komunikacija nastavnika sa
svima, sa svakim ålanom grupe

N

Pedagoãka interakcija - Model 6: Interakcija izmeœu uåenika i
znawa ili pedagoãki oblikovanog znawa

Znawe

Pedagoãki
oblikovano

znawe

Uåenik



Ovaj model pedagoãke interakcije izveden je neposredno iz nelinearnog
modela nastavnog procesa, koji smo ranije u tekstu opisali. Najviãe nalikuje na
Model 4, ali moæe biti i razliåit, naroåito ako se svaki pojedini uåenik nalazi
u interakciji sa nekim znawem. U praksi primeri ovog modela su: kada uåenik ili
uåenici po nalogu nastavnika samostalno istraæuju realnost (na primer, u tere-
nskoj botaniåkoj ekspediciji) ili kada individualno ili u grupi reaguju na neko
pedagoãki oblikovano znawe (tj. u precizno definisanoj nastavnoj situaciji).

Ovde se ostvaruje poseban oblik interakcije uåenika i znawa, a ponekad
dolazi i do implicitne interakcije sa nastavnikom koji je prisutan preko dizajna,
zamisli nastavne situacije (tako da uåenici mogu i eksplicirati uåeãñe
nastavnika – partnera, kao u iskazima ”ovo je vraãki lukavo smislio” i sl.). U
ovom modelu prisutan je specifiåan oblik pedagoãke komunikacije, stepen
aktivirawa uåenika i relevantnost aktivnosti mogu biti veliki.

Kao ãto se iz ovog pregleda vidi u redovnoj, masovnoj ãkoli veoma je teãko
oåuvati interaktivnost nastave i uvuñi veliki broj uåenika u intenzivne i
smislene (relevantne) aktivnosti. Svaki od opisanih modela na svoj naåin, u
mawoj ili veñoj meri, reãava temeqne probleme nastave: interaktivnost i
aktivirawe uåenika.

Za proces planirawa AUN nastave (izrada scenarija) i pri analizi izvedene
nastave, mora se na vrlo konkretan i specifiåan naåin voditi raåuna o potenci-
jalu i ograniåewima svakog od opisanih modela pedagoãke interakcije. Ostaje
moguñnost spretnog kombinovawa ponuœenih modela u razliåitim tipovima
åasova i u razliåitim fazama nastavnog procesa.
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AKTIVNOSTI I ULOGE DECE U AUN NASTAVI

Kada je reå o nastavi, projekat Aktivno uåewe ima dva jasno definisana ciqa:
a) da uåini sve kako bi nastavni proces bio ono ãto bi i morao biti - intera-
ktivni proces u vidu specifiåne pedagoãke interakcije (åemu je posveñen
prethodni tekst); i (b) da teæiãte rada u ãkoli pomeri ka procesu uåewa, kao
kquånom procesu od koga zavise i efekti obrazovawa.

Iz tog ugla gledano samo srediãte ovog projekta åine aktivnosti dece (ili
taånije: aktivnosti onih koji uåe). Stoga se u AUN najveña paæwa posveñuje upra-
vo toj kquånoj komponenti obrazovawa i u fazi planirawa AUN nastave (v.
Stvarawe scenarija za AUN nastavu), i u fazi analize planirane i izvedene
nastave (v. Sekvencijalna analiza izvedene nastave). 

Analiza izvedene nastave (jednog åasa, ili niza ili bloka åasova) trebalo bi
da opiãe jednu, u suãtini, jednostavnu pojavu - ãta deca åine u toku nastave. To
ãta deca åine i kako to åine, ili ãta ne åine - upravo odreœuje vaspitne i obra-
zovne ishode svega ãto se radi u ãkoli. 

Iako je to ãto deca åine/ne åine u ãkoli jednostavna i temeqna åiwenica,
objektivna analiza aktivnosti dece je vrlo sloæen profesionalni posao za åije
obavqawe ne postoji razraœena metodologija. Stoga ñe u ovom tekstu biti
opisani neki pokazateqi (ili aspekti) stvarnog aktivirawa dece u procesu
uåewa. Ti pokazateqi su namerno opisani izdvojeno kako bi se olakãala analiza
izvedene nastave (neka vrsta secirawa), iako je jasno da su u celovitom toku
nastave/uåewa oni tesno povezani.

Pri koriãñewu ove sheme vaæno je stalno imati na umu sledeñe napomene:

• Svi navedeni pokazateqi se ne javqaju u svakoj nastavnoj jedinici (to
zavisi od prirode nastavnog sadræaja, od namene åasa, od ciqa svake
nastavne jedinice, itd.);

• Navedeni pokazateqi se ne javqaju uvek sa istom uåestaloãñu i sa istim
trajawem (to zavisi od prirode ãkolskog predmeta i drugih åinilaca);

• Analiza izvedene nastave trebalo bi da pokaæe koji pokazateqi i koji
tipovi aktivnosti se javqaju, koliko dece u svakoj od wih uåestvuje,
koliko dugo traje svaka od tih aktivnosti;

• Posle napravqene analize onoga ãto je veñ uraœeno, trebalo bi
analizirati koje moguñnosti postoje da se uvedu poboqãawa u nacrtu åasa
(nastave) u ciqu  poveñawa stepena aktivnosti dece, odnosno veñe
samostalnosti, aktivnog ukquåivawa veñeg broja dece, produæavawa tra-
jawa onih aktivnosti koje su najsmislenije i relevantne za ciqeve
nastave;

• Osnovno ãto treba znati pri koriãñewu ove sheme jeste da to nije
nikakav kalup, niti formular koji treba popuwavati, nego samo podsetnik
za objektivnu kritiåku, konstruktivnu i stvaralaåku analizu, u åijem
srediãtu je utvrœivawe smisla aktivnosti dece u nastavi, relevantnosti
tih aktivnosti i wihovi efekti.

Pokazateqi aktivnosti dece

1. Inicijativa dece je siguran pokazateq aktivnosti dece.
Inicijativa dece se moæe ispoqiti na razliåite naåine i u razliåitim faza-

ma nastavnog procesa. Zato bi trebalo obratiti paæwu na sledeña ponaãawa
dece koja mogu biti manifestacija inicijative:

• Eksplicitni verbalno iskazani predlozi;
• Spontano zapoåiwawe da radi drugaåije od onoga kako je planirano (pose-

bno obratiti paæwu na jedva vidqiva neverbalna ponaãawa kroz koja se
ispoqava inicijativa);

• Deca ukazuju na teãkoñe da se obavi zadatak na planirani naåin u datim
okolnostima;
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• Posebno obratiti paæwu na neke originalne, neobiåne reakcije dece, na
pokuãaje i probe pri reãavawu problema, na simptomatiåne “greãke“ (tj.
ono ãta sa stanoviãta odraslog liåi na greãku, a u stvari obelodawuje
originalne pokuãaje dece da se suoåe sa nastavnim gradivom i zadacima)
koje, ustvari, pokazuju nastavniku kako da promeni naåin rada;

• Inicijativa moæe da se odnosi na razliåite komponente aktivnosti: koji
didaktiåki ili instruktivni materijal da se koristi (ili ne koristi), na
organizaciju rada u grupi (podela uloga i sl.), na to ãta da se radi, na poziv
nastavniku da se ukquåi u samostalan rad dece, na razjaãwavawe uputstva
za rad precizirawe zadataka, na to kako prezentirati individualni ili
grupni rad i sl.

Izuzetno je vaæno kako se nastavnik odnosi prema inicijativi dece i sve
wegove reakcije na inicijativu trebalo bi sagledati iz ugla da li pojaåavaju ili
koåe inicijativu dece.

2. Deåja pitawa
Deåja pitawa u toku nastave su poseban vid inicijative dece. Posebno pitawa

koja nisu reproduktivna i informativna, najsigurniji su pokazateq misaonog
aktivirawa dece.

• Ima li uopãte pitawa u toku aktivnosti, koliko åesto, koliko dece
postavqa pitawa?

• Da li su to stvarna ili toboæwa pitawa, ili, pak pitawa koja imaju za ciq
privlaåewe paæwe nastavnika ili udovoqavawe wegovim oåekivawima?

• Priroda pitawa: traæewe objaãwewa (nepoznate reåi, tumaåewa pojmova),
traæewe nove informacije, problematizovawe gradiva (dete uviœa neke
protivureånosti, ukazuje da neãto ãto je saopãteno nije u skladu sa
wegovim iskustvom; pitawem uspostavqa vezu izmeœu udaqenih sadræa-
ja; postavqa pitawa o moguñoj primeni znawa ili umewa koja se stiåu u
ãkoli itd.).

• Reakcije nastavnika na deåije pitawe (traæi razjaãwewe pitawa;
postavqa potpitawe; preformuliãe pitawe: “Da li si mislio … to i to„;
vraña pitawe detetu; upuñuje postavqeno pitawe drugoj deci; daje info-
rmaciju; daje odgovor koji upuñuje u kom pravcu treba traæiti reãewe;
upuñuje na izvor informacija; daje potpun odgovor).

3. Donoãewe odluka od strane dece
Donoãewe odluka je akt voqe i samostalnosti subjekta i u tom smislu je vrlo

dragocen pokazateq aktivnosti. 

Donoãewe odluka se moæe javiti u dve razliåite situacije: a) kada nastavnik
planski ugradi u nastavnu situaciju dileme i alternative i decu stavi u situaci-
ju da odluåuju i (b) kada deca spontano pribegavaju donoãewu odluke ãta da rade,
kako da rade i kada o tome zapoånu dijalog.

Vrlo paæqivo treba registrovati sva ponaãawa koja svedoåe o donoãewu
odluka u obe vrste  situacija: ko donosi odluku, na koji naåin se donosi odluka
(nametawe, diskusija), koje dileme postoje pri donoãewu odluke, koliko dobro se
obrazlaæe odabranao reãewe, na koje aspekte aktivnosti se odnosi odluka (ãta
da se radi ili kako da radi, ili kako da se neãto uradi). Posebno je vaæno taåno
utvrditi u kojoj meri su deca samostalno donela odluku, a u kojoj je bilo
vidqivog ili prikrivenog konformirawa stavu nastavnika.

4. Evaluativna ponaãawa uåenika
To su ponaãawa vrednovawa onoga ãto se radi i kako se radi u toku nastave (ili

posle nastave), bilo da se to odnosi na sebe samog, na druge uåenike ili nastavnika.

Evaluativna ponaãawa su veoma dobar pokazateq aktivnosti uåenika, jer se
kroz wih ispoqava liåni stav uåenika (ãto je izuzetno retko u ãkoli):
dopadawe/nedopadawe, procena ãta to znaåi za dete (da li im je interesantno,
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korisno),  kroz evaluativne stavove se obelodawuje proces asimilacije znawa
(tj. povezivawa sa liånim iskustvom i osmiãqavawe gradiva za sebe).

Evaluativna ponaãawa se mogu javiti u vidu direktnih verbalnih ili neve-
rbalnih ponaãawa: vrednosnih sudova, kritika i samokritika, izliva oduãev-
qewa ili razoåaranosti, gestova prihvatawa/neprihvatawa, likovnih ilustraci-
ja itd. Posebno je znaåajno utvrditi da li se evalutivni sudovi obrazlaæu i kako.

U svakoj analizi trebalo bi utvrditi da li postoje sekvence u kojima se i
izriåito traæi da deca iznesu neke svoje ocene (nekog ponaãawa, nekog produkta
delatnosti, predloga ãta da se radi i kako da se radi, da li se traæi neko ran-
govawe rada pojedinaca i grupa i obrazloæewe tog rangovawa). Evaluativna pon-
aãawa se mogu javiti u bilo kojoj fazi nastavnog procesa ali mogu biti i na kraju
neke nastavne celine kada se od uåenika traæi da izvrãe evaluaciju te celine.

5. Emocionalne reakcije
Emocionalne reakcije su pokazateq liånog doæivqaja onoga ãto se zbiva u

toku nastavnog procesa i vaæne su kao opãti pokazateq kako se deca oseñaju, ali
mogu biti i direktni pokazateqi aktivnosti koje su relevantne za ono ãto se
radi u nastavi, kao ãto su emocionalne i estetske reakcije na umetniåka dela,
intelektualne emocije pri liånom naporu da se neãto sazna (aha - doæivqaj,
doæivqaj tipa “eureka“ i sl.).

Emocionalne reakcije se mogu pojaviti u vidu verbalizacije emocionalnog
doæivqaja, i joã åeãñe u vidu neverbalnih ponaãawa (izrazi lica, sjaj u oåima,
uzbuœewe, emocionalni ton glasa, pevuãewe) ili u vidu produkata (crteæ i sl.).

6. Psihomotorne reakcije
Psihomotorne reakcije se mogu javiti u vidu gestova, malih dramskih igrica,

rituala, plesa mimike, poloæaja tela (napetosti, opuãtenosti), grafomotoriåkih
aktivnosti i sl.

Ove reakcije govore o opãtem doæivqaju nastave od strane dece, ali mogu
biti i vrlo relevantni pokazateqi aktivnog uåeãña u nastavi, kao u sluåajevima
kada su sredstvo neverbalnog gestovnog, plesnog i dramskog izraæavawa za koje
mladi imaju mnogo afiniteta.

7. Produkti aktivnosti
Produkti aktivnosti su najsigurniji i najtrajniji pokazateq i dokaz da je

doãlo do neke aktivnosti. Zato je neophodno vrlo pomno analizirati uåestalost
wihovog javqawa, wihovu prirodu i vezu sa aktivnostima uåesnika u procesu
uåewa.

Potrebno je utvrditi:

• Da li u toku aktivnosti deca stvaraju neke produkte, bilo kao proizvod
jedne faze ili kao finalni proizvod;

• Ako stvaraju, koji su to produkti, individualni ili grupni, zajedniåki
tekst, crteæ, model, objekat, izveãtaj, shema, plakat/poster, pisani saæe-
tak zajedniåkog rada, pregled gradiva, itd;

• Ko je stvarao te produkte: pojedinci, grupe, celo odeqewe, sami uåenici
ili u saradwi sa nastavnikom;

• Ãta se åini sa produktima u toku nastave: javna prezentacija pred celim
odeqewem (grupom), uporeœivawe produkata, javna kritiåka analiza i
konstruktivna dorada, diskusija za i protiv;

• Ãta se radi sa produktima po okonåawu nastve (bloka nastave): niãta,
ostaju vlasniãtvo autora, åuvaju se u dokumentaciji radi kasnijeg
koriãñewa, izlaæu se, javno se saopãtavaju van grupe u kojoj su nastali,
izlaæu se u odeqewu i ãkoli, publikuju se ili na neki drugi naåin åine
dostupnim ãiroj javnosti, izloœe se na vidnom mestu i koriste se daqe u
nastavi.
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8. Specifiånost/relevantnost aktivnosti
Ovo je kquåni pokazateq aktivnosti. Jer, ciq aktivne nastave/uåewa nije da

se razvija bilo kakva aktivnost nego aktivnost koja je relevantna, specifiåna i
znaåajna za onu oblast zbog koje se takva aktivnost i pokreñe.

To znaåi da je najznaåajnija priroda aktivnosti. Drugim reåima, ta aktivnost mora
biti u skladu sa prirodom znawa (sadræaja) one nastavne oblasti u okviru koje se
nastava izvodi. Nastavni sadræaji i ciqevi odreœenog bloka nastave odreœuju
prirodu aktivnosti. Matematika izaziva specifiåne matematiåke aktivnosti,
kwiæevnost literarne ili kwiæevno - kritiåke, likovna umetnost likovne, itd.

Ovo je zaista kquåni orijentir za procenu da li smo ostvrili principe
aktivnog uåewa. Meœutim, odstupawa od tog principa su sasvim opravdana i u
praksi postoje i trebalo bi da postoje u bar tri oblika:

1) U svakoj aktivnoj nastavi/uåewu postoje aktivnosti zagrevawa, “probijawa
leda”, predaha, razgaqivawa, humora, itd, jer one doprinose opãtoj pozi-
tivnoj atmosferi;

2) Moæe se kao osnovni ciq nekog dela nastave postaviti baã povezivawe
aktivnosti iz razliåitih oblasti (likovnog i matematike, geografije i
istorije, fizike i matematike, itd.). U tom sluåaju ciq je integracija znawa,
pa i aktivnosti mogu biti one koje su vaæne za dve ili viãe nastavnih
oblasti, ili koje su pograniåne, ili koje ostvaruju vezu meœu oblastima);

3) Postoje oblici opãtih intelektualnih aktivnosti kao ãto su: samostalno
pronalaæewe informacija, umewe koriãñewa izvora informacija, opãte
umewe voœewa argumentovanog dijaloga, umewe kritiåkog åitawa teksta i
pravqewa izvoda, sastavqawe celovitogh teksta, itd. Takvi oblici
aktivnosti ñe se koristiti u gotovo svim nastavnim oblastima, i pomoñu
wih se usvajaju opãte tehnike uåewa, opãte tehnike intelektualnog rada i
otuda bi ti oblici trebalo da se podstiåu u svim oblastima.

Ako sa x oznaåimo nastavnu oblast (na primer, jedan ãkolski predmet), onda
bi pokazateqi specifiånog aktivirawa uåenika u toj oblasti bili:

• mobilisawe prethodnih znawa i iskustava relativnih x;
• samostalno pronalaæewe informacija relavantnih za x;
• povezivawe znawa u x (svojih æivotnih x znawa i iskustava, x znawa iz

prethodnog ãkolskog uåewa, znawa iz x i iz srodnih predmeta itd);
• praktikovawe umewa /procedura/ postupaka/metoda/tehnika specifiånih

za x;
• uoåavawe, definisawe i reãavawe problema specifiånih za x;
• individualni rad nad tekstovima iz oblasti x (pokuãaj da se razume tekst,

uoåavawe nejasnog i nepoznatog, postavqawe pitawa, pokuãaj povezivawa,
itd.);

• primena znawa iz oblasti x (razmiãqawe o moguñnoj primeni i drugim
predmetima, u praktiånom æivotu, veæbawe takve primene);

• slobodno razmiãqawe (i u vidu mozgalica) i istraæivawe o datim
problemima u oblasti x;

• postavqawe relevantnih pitawa, o x, problematizovawe (otvarawe pro-
blema, izlagawe sumwi, osporavawe nekgo znawa zato ãto iskustvo deteta
kaæe neãto drugo);

• igrawe uloga (opredeqivawe za i protiv nekog stanoviãta specifiånog u
oblasti x;

• argumentovano diskutovawe o problemima u oblasti x;
• sastavqawe teksta ili nekog drugog produkta u oblasti x;
• javno saopãtavawe o nekom sadræaju iz x;
• evaluacija i kritiåki stav o nekom problemu iz x i obrazlagawe te

evaluacije;
• zauzimawe liånog stava i utvrœivawe liånog znaåewa nekog znawa iz x za

odreœeno dete (postavqawe pitawa relevantnosti i smisla tog znawa za
to dete i wegovu okolinu, moguña liåna upotreba tog znawa ili umewa, ili
postavqawe pitawa da li to znawe iãta znaåi za dete (reakcije tipa: ãta
ñe to meni uopãte).
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Svi oblici aktivirawa dece u nastavi odvijaju se u okviru nastave kao
pedagoãke interakcije, tj. kao zajedniåke aktivnosti nastavnika, kao kompete-
ntnijeg partnera i deteta/uåenika.

9. Samostalnost dece u aktivnostima
• Kada je nastavnik svojom zamisli nastave (åasa ili veñeg bloka nastave)

stavio decu u situaciju da otpoånu aktivnosti - kako se daqe ponaãa:

- daje punu samostalnost deci (u okviru zadatih uslova i zadataka);
- neprekidno vodi aktivnosti dece (daje svoja upustva i naloge);
- postavqa podsticajna pitawa ili pruæa druge izazove;
- ostavqa deci slobodu ili neprekidno prati i analizira ãta rade, a

po zavrãetku aktivnosti raspravqa sa decom;
- prekida aktivnosti koje nisu saglasne sa wegovom zamisli (sa ili

bez obrazloæewa);
- odaziva se na traæewe dece (ulazi u raspravu sa wima, daje

sugestije, diskutuje o toj inicijativi).

Otud, u analizi aktivnosti dece u nastavi trebalo bi odrediti stvarni stepen
samostalnosti dece tako ãto ñe se kod svih aktivnosti staviti jedna od
sledeñih odrednica:

a) potpuno samostalno obavqawe aktivnosti i na sopstvenu inicijativu;
b) poåiwe na inicijativu nastavnika, ali su potom deca potpuno samostalna u

obavqawu aktivnosti;
v) aktivnosti se izvode po uzoru koji je nastavnik pokazao;
g) postoji neprekidna saradwa (pedagoãka dvosmerna interakcija dece i

nastavnika).

U ciqu razumevawa samostalnih aktivnosti dece obavezno pogledati tekst
Participacija dece/uåenika.

10. Interakcija meœu decom
Ovo je siguran pokazateq i aktivnosti dece i zajedniåkih aktivnosti i inte-

rakcije dece kao vaænog aspekta pedagoãke komunikacije, koji ima specifiåne
funkcije u obrazovawu (formirawe socijalnih i komunikativnih sposobnosti,
sposobnosti za saradwu i timski rad, saposobnosti reãavawa konflikata u
grupi).

Otud je vaæno svaki oblik nastave analizirati po pokazateqima interakcije
meœu decom:

• Da li zamisao åasa obavezno dovodi decu u situaciju meœusobne intera-
kcije (bilo saradwe, bilo suåeqavawa), ili insistira na individualnim
aktivnostima?

• Ako nacrt nastavne situacije ne predviœa uspostavqawe meœusobne
interakcije, kako se nastavnik odnosi prema spontanom javqawu te inte-
rakcije (neko dete komentariãe ili postavqa pitawe itd.): prekida takve
pokuãaje, prihvata ih i organizuje daqu interakciju i razmenu itd.
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• Ako se interakcija i razmena meœu decom planski izazivaju, jer åine
suãtinu zamisli nastave, koji oblici te razmene i interakcije prevla-
davaju:

- Razmena;
- Saradwa, dopuwavawe;
- Konfrontacija i intelektualni konflikt  i suåeqavawe;
- Argumentovani dijalog (diskusije, rasprave);
- Igrawe uloga i rotacija uloga;
- Inicijativa jedne dece i odgovori druge dece na tu inicijativu;
- Zajedniåko donoãewe odluka uz raspravu;
- Zajedniåko definisawe nekog stanoviãta;
- Zajedniåko izvoœewe akcija;
- Stvarawe zajedniåkih produkata (tekst, crteæ, model, kompozicija,

itd.);
- Podela uloga u zajedniåkoj aktivnosti;
- Takmiåewe, nadmetawe jednih protiv drugih;
- Organizovawe/struktuirawe grupe (tima) i saradwa unutar te grupe:

(tima) uz nadmetawe sa drugom grupom (timom).

11. Opãta atmosfera u grupi 
Opãta psiholoãka atmosfera u grupi u toku nastave moæe biti i posredni i

neposredni pokazateq stepena  i kvaliteta aktivnosti dece. Da je to tako, dovo-
qno ñe biti ako podsetimo na povremenu potpunu tiãinu u razredu u situaciji
kada ta tiãina nije nametnuta spoqa nego je znak velike koncentracije ili na onaj
tako karakteristiåni æamor u toku grupnog rada . 

Iako nije lako objektivno proceniti opãtu atmosferu i u analizi treba
obratiti paæwu na objektivne pokazateqe koji govore o toj atmosferi:

Kakav je opãti emocionalni ton u toku rada: pozitivna/negativna raspoloæe-
wa, zainteresovanost/ravnoduãnost dece?

Kakvi su dominantni odnosi meœu decom (saradwa, takmiåewe, spretna kombi-
nacija saradwe i takmiåewa, konstruktivni ili kritizerski odnosi, odnosi
konstruktivne saradwe unutar grupe a rivalski odnos meœu grupama, liderstvo, itd.)?

Koji je dominantni emocionalni ton u odnosima izmeœu nastavnika i dece?

Da li se na kraju aktivnosti deci daje prilika da iskaæu svoj doæivqaj pro-
tekle nastave (kako su se oseñala, ãta im se dopalo, a ãta nije i zaãto, da li im
je bilo zanimqivo, da li su neãto nauåila i ãta, ãta su predloæila da se
promeni).

Zalaæemo se za novi raspored åasova, koji bi, umesto jednolikog ponavqawa
predmeta najavqivao i obeñavao deci neãto konkretno, zanimqivo, provokativno.

Dakle, ne - biologija, engleski, matematika, srpskohrvatski, likovno, muziåko,
istorija - veñ zanimqivo formulisana tema svakog od buduñih åasova.

Ako se veñ toliko zakliwemo da nam je od svega vaænije aktivno uåeãñe dece
u nastavi, ako nam je zaista iskrena ta naãa æeqa da deca misle, da viãe
razumevaju a mawe pamte, moramo traæiti konkretne i efikasne naåine da decu
pokrenemo, zainteresujemo i aktiviramo.

Duãan Radoviñ
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SCENARIO ZA ANALIZU TEKSTA AKTIVNOSTI I
ULOGE DECE U AUN NASTAVI

Prvi korak: åitawe teksta

Molim vas da okrenete stranicu 150 u vaãim Priruånicima gde se nalazi tekst
Aktivnosti i uloge dece u aktivnoj nastavi/uåewu. Ovaj tekst ñe nam posluæiti
kao “merni instrument” za analizu scenarija i izvedene nastave i molimo vas da
ga paæqivo proåitate i zabeleæite sve komentare koje imate: primedbe, pitawa,
dileme. Imate 15 minuta za åitawe.

Drugi korak: razgovor o tekstu (komentari)

Hajde prvo da vidimo da li ima nejasnih stvari u tekstu, imate li primedbi,
pitawa, komentara?

Ciq ovog koraka je da se raãåiste eventualne nejasnoñe, dileme koje
polaznici mogu imati oko teksta i da se na nivou grupe prodiskutuju.

Treñi korak: analiza pokazateqa aktivnosti

1. Videli ste koji su sve indikatori, pokazateqi deåjih aktivnosti i uloga
pobrojani u ovom tekstu (Aktivnosti i uloge dece u aktivnoj nastavi/uåewu).
Da li vam se åini da je neki vaæan indikator propuãten, nije pomenut u
tekstu?
Ako polaznici navedu neki novi pokazateq, traæiti od wih da objasne i zaãto
bi wega trebalo dodati. Ako nemaju novih pokazateqa, odmah se prelazi na
sledeñe pitawe:

2. Ima li u redovnoj nastavi prostora za ove pokazateqe? Gde vidite taj pro-
stor: na kojim åasovima, u okviru kog predmeta, u kom vidu aktivnosti, na kom
uzrastu?
Ciq ovog pitawa jeste da se polaznici navedu da ukrste parametre, kao ãto su
vid aktivnosti, nastavne/vannastavne, tip åasa, vrsta predmeta, uzrast dece,
sa pokazateqima aktivnosti dece iz teksta (inicijativa, samostalnost,
donoãewe odluka). Mogu se postavqati i potpitawa -vodiåi za diskusiju- kao
na primer:

• Koliko prostora ima u redovnoj nastavi za deåju inicijativu? Kada,
kako se obezbeœuje taj prostor?

• Kada, u kojim aspektima nastavne situacije su deca samostalna?
• O åemu mogu uåenici da donose odluke na redovnim åasovima? Hajde

da pokuãamo da pobrojimo sve one situacije u redovnoj nastavi
kada uåenici mogu da donose odluke?

• Kada u redovnoj nastavi uåenici mogu da postavqaju pitawa
nastavniku?

3. Da li mogu na jednom åasu da budu zastupqeni svi ovi pokazateqi o kojima se
govori u tekstu? Zaãto?
U razgovoru se moæe kombinovati ovo pitawe da li mogu, sa pitawem da li i
treba da budu svi pokazateqi zastupqeni na jednom åasu. Vaæno je kroz
diskusiju istañi: prvo, da ne moraju svi pokazateqi da budu zastupqeni na
svakom scenariju ili konkretnom åasu i ne moraju u istom stepenu da budu
prisutni (to ñe zavisiti od ciqa, ãta hoñemo kojom nastavnom situacijom da
postignemo); i drugo, da su ovi indikatori (relevantnost aktivnosti, inicija-
tiva, samostalnost, donoãewe odluka...) kquåna merila za ocenu kvaliteta
nastavne situacije. Mera uspeãnosti scenarija ili åasa jeste kako su ovi
indikatori uklopqeni u scenario (da li su wegov prirodan, logiåan deo ili su
mu nakalemqeni) i kako ih kontroliãemo (konstrukcijom situacije, verbalnim
zahtevom, nekom vrstom posmatrawa, prañewa).
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4. Ako bi morali nekog pokazateqa deåje aktivnosti na åasu da se odreknete,
da neki izbacite, koji bi to pokazateq bio? Zaãto?

5. Hajde, budite qubazni pa sada izdvojte, po vaãem miãqewu,  najvaænija tri
indikatora meœu pobrojanima. Prvi rang ñe, naravno imati onaj pokazateq koji
vi u grupi smatrate da je najvaæniji. Imate pet minuta za ovo rangovawe.
Kada zavrãe sa radom izlistati i zabeleæiti rangove (voditeq beleæi na
tabli rezultate rangovawa- tabela kao kod rangovawa nastavniåkih uloga).
Potom zajedno sa svima u grupi prokomentarisati prvi rang: da navedu argu-
mente zaãto je na prvom mestu indikator koji su izabrali, ima li argumenata
protiv. Diskusiju usmeravati tako da se izvuåe (ako je to moguñe) da je rele-
vantnost aktivnosti kquåni rang. U sluåaju da ga niko od prisutnih nije stavio
na prvo mesto, voditeq obrazlaæe zaãto je relevantnost aktivnosti
najvaæniji pokazateq deåje angaæovanosti.

157

PRAKTIÅNA PRIMENA PROJEKTA 
AKTIVNO UÅEWE

ANALIZA AUN ÅASOVA

- UÅENICI  NISU NEUSPEÃNI ZBOG PROGRAMA.

ONI MOGU DA UÅE SKORO SVAKI SADRÆAJ ONDA

KADA SE PRIMEWUJU METODE i PRISTUPI KOJI

ODGOVARAJU WIHOVOM  STILU UÅEWA.

Dr Rita Dunn



PEDAGOÃKE INTERVENCIJE NASTAVNIKA U AUN
NASTAVI

I u modernim interaktivnim oblicima nastave nastavnik ima  kquånu pozici-
ju, ali se uveliko mewaju uloge koje on ima (v. Inventar uloga nastavnika i
Profesionalni razvoj nastavnika). Glavno pomerawe tih uloga je ka ulozi orga-
nizatora i reæisera nastavnog procesa (posebno u osmiãqavawu i stvarawu
novih tipova nastavnih situacija) i ka ulozi partnera dece/uåenika u pedagoãkoj
interakciji (v. Pedagoãka interakcija i meœuzavisnost aktivnosti uåenika i
aktivnosti nastavika). Na taj naåin u srediãte delatnosti ãkole dospeva proces
uåewa, naroåito kroz interaktivne i aktivne oblike nastave/uåewa (v. Metode
uåewa/nastave).

Naravno, oblici pedagoãkih intervencija nastavnika vrlo su razliåiti u
razliåitim modelima pedagoãke interakcije. Za analizu scenarija i analizu izve-
dene AUN nastave pedagoãke intervencije nastavnika biñe sagledane iz jednog
posebnog ugla: kakav je potencijal razliåitih tipova pedagoãkih intervencija da
izazove aktivnosti dece/uåenika. Preciznije reåeno, to znaåi da ispitujemo u kojoj
meri pedagoãke intervencije nastavnika utiåu na to da gotovo sva deca uåestvu-
ju u smislenim i relevantnim aktivnostima u gotovo svim sekvencama aktivnih
oblika uåewa. Pri analizi, vaæno je uzeti u obzir i kvantitativne aspekte
pedagoãke interakcije (koji su opisani u vidu ãest modela u Pedagoãka intera-
kcija: meœuzavisnost aktivnosti uåenika i aktivnosti nastavnika).

Za ostvarivawe ciqa (adekvatno aktivirawe dece u ãto veñem obimu) od
izuzetne je vaænosti da nastavnik izbegne manipulaciju decom, tj. da izbegne
“fingirawe” samostalnosti (laænu samostalnost). Ako se deci da moguñnost da
neãto samostalno rade, onda se ta samostalnost mora poãtovati, tj. mora se pri-
hvatiti ono ãto deca stvarno ispoqe, a ne da se podgurkuju (lep izraz jednog
nastavnika) ka onome ãto nastavnik misli i priæeqkuje. Na primer, ako se deci
da pravo da postavqaju pitawa o nekom sadræaju, onda se moraju prihvatiti sva
deåija pitawa o tome, åak i ona koja nastavniku nisu po voqi. Naravno, nastavnik
ima pravo da iznese svoje miãqewe o tim pitawima i da ga obrazloæi, ali nema
pravo da zabrawuje i cenzuriãe ta pitawa. To vaæi i za zakquåke i reãewa do
kojih deca doœu.

Iz ugla pedagoãke interakcije i uloga nastavnika, u toj interakciji trebalo bi
sve oblike aktivnosti uåenika dovesti u vezu sa tipovima intervencija (postu-
paka) nastavnika. Svaki od tih tipova intervencija ima razliåit potencijal
(moguñnost) izazivawa, podsticawa i odræavawa aktivnosti uåenika.

Moguñi tipovi intervencija su:

a) Transmisija (gotovih znawa, obrazaca ponaãawa), demonstracija umewa,
davawe gotovih i konaånih odgovora itd., koji potom sluæe kao osnova za
daqu samostalnu aktivnost dece;

b) Stvarawe situacija i uslova za aktivnosti dece (stvarawe atmosfere za
slobodna pitawa i slobodno razmiãqawe, zadavawe problema, aktivi-
rawe detetovih prethodnih znawa i iskustava, obezbeœivawe dida-
ktiåkog materijala, davawe izazovnih uputstava, odvoœewe dece u novi
ambijent koji je relevantan za ono ãto ñe se uåiti, ili zbirno reåeno -
stvarawe nastavne situacije koja samom svojom konstrukcijom podstiåe
aktivirawe dece;

v) Podsticawe dece u toku aktivnosti (vrañawe pitawa deci uz preformu-
laciju pitawa; upuñivawe pitawa koja postavqa jedno dete drugoj deci;
postavqawe provokativnih pitawa; navoœewe kontraprimera; podseñawe
na ono ãto protivreåi zakquåku koji su izvela deca; upuñivawe dece na
nove izvore informacija; ukazivawe na protivureånosti u miãqewu dece;
podsticawe dece da zajedniåki traæe reãewe; uåeãñe nastavnika kao
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partnera u zajedniåkom reãavawu problema; nastavnik nudi dileme koje
deca reãavaju, jednom reåju - igrawe uloge partnera u pedagoãkoj intera-
kciji, partnera koji je otvoren, osetqiv za razmiãqawe dece i koji
podstiåe, umesto da isporuåuje gotove odgovore.

g) Prihvatawe samostalnosti i inicijative dece (doslovno ili preinaåenih
uz obrazloæewe); uvaæavawe samostalnih pokuãaja dece (makar bili i
pogreãni sa stanoviãta nastavnika); ozbiqni pokuãaji da se odgonetnu
greãke u detetovim znawima i miãqewima; priznavawe prava na greãku,
kao znak da dete åini samostalne napore da misli, prihvatawe origina-
lnih i divergentnih tipova reakcija, itd.

d) Omoguñavawe neposredne interakcije dece i znawa/objekata saznavawa
(v. Pedagoãka interakcija i meœuzavisnost aktivnosti uåenika i aktivno-
sti nastavika): kada se dobro osmisli ovaj oblik pedagoãke interakcije,
nosi u sebi najveñi potencijal aktivirawa dece, jer, u osnovi, podstiåe
samostalno istraæivawe dece (posmatrawe i istraæivawe u prirodi,
istraæivaåke aktivnosti i eksperimentisawe u laboratoriji, istraæi-
vawe u biblioteci kroz samostalno koriœñewe izvora informacija i
wihovog selektivnog koriãñewa, tragawe po Internetu kada za to posto-
je uslovi i sl.)

œ) Reagovawe na deåja pitawa i na deåja evalutivna ponaãawa i delatnosti
dece (i na znake osobenog deåjeg reagovawa) jeste vid ponaãawa
nastavnika na koji ñe deca/uåenici posebno osetqivo reagovati, jer takva
ponaãawa nose vrlo liåni peåat i u wih deca posebno unose svoje emoci-
je; otud osetqivo i delikatno ponaãawe nastavnika moæe stvarati i
opãtu psiholoãku klimu uvaæavawa dece i znaåaja wihovog liånog dopri-
nosa (ne æuriti sa davawem gotovih i konaånih odgovora na pitawe nego
ih vrañati deci, poãtovati svaki, pa i najmawi liåni napor i svako zrnce
neåeg svog liånog ãto dete unosi u proces uåewa, podsticati zauzimawe
svog stava i podsticati decu da ga obrazlaæu i brane, poãtovati i åuvati
produkte delatnosti dece i potom ih koristiti na narednim åasovima
itd.).

159

PRAKTIÅNA PRIMENA PROJEKTA 
AKTIVNO UÅEWE

ANALIZA AUN ÅASOVA



SCENARIO ZA VOŒEWE SITUACIJE  ANALIZA
SCENARIJA ZA AUN ÅASOVE

Ciq: 
Ciq ove situacije jeste da se uåesnici seminara obuåe i veæbaju: 

- u analizi zamisli nastavne situacije, pre wenog praktiånog izvoœewa.
(Ova analiza podrazumeva osposobqenost uåesnika da uoåe osnovnu,
noseñu ideju te nastavne situacije, aktivnosti dece izazvane tom situa-
cijom, procewuju relevantnost tih izazvanih aktivnosti sa stanoviãta
predmeta, procewuju da li se planiranim deåjim aktivnostima mogu rea-
lizovati planirani ciqevi te nastavne situacije.)

- za samoevaluaciju, tj. za procenu koliko je uspeãno idejno reãewe plani-
rane nastavne situacije, koji su eventualni problemi i kako bi se oni
mogli reãiti, kako doraditi poåetnu zamisao pa da bude efikasnija i
saglasna postavqenom ciqu åasa i prirodi nastavnog predmeta na koji se
odnosi;

- kako se piãe scenario nastavne situacije, tj. analizirajuñi pisane sce-
narije uåesnici uoåavaju i tipiåna problem-poqa, kritiåna mesta, kao ãto
su formulisawe ciqeva (npr., tendencija da se navede ãto viãe ciqeva,
a da oni nisu povezani sa aktivnostima na datom åasu, da su nakalemqeni
na scenario, ili neprecizno formulisani; tendencija da se scenario piãe
iz ugla nastavnika, da se u wemu ne vidi ãta oåekujemo da deca rade u
pojedinom delu

Materijal:
- Pripremiti onoliki broj scenarija koliko imamo grupa (scenariji moraju

biti umnoæeni tako da svaki uåesnik ima primerak scenarija koji ana-
lizira wegova grupa i da svaka grupa ima po jedan primerak svih ostalih
scenarija + po jedna kopija za voditeqe);

- Poster-podsetnici za analizu: KKA (kritiåka – konstruktivna – analiza) i
osnovni elementi analize pisanog scenarija (noseña ideja – aktivnosti
dece – relevantnost aktivnosti – povezanost ciqa i aktivnosti – dorada);

- Beli papir za pisawe.

Tok rada

Podela na grupe:

Uåesnici se mogu podeliti u grupe sluåajnim rasporedom ili namenski, prema
odluci voditeqa (npr., svi srbisti da analiziraju scenario iz srpskog jezika).

Instrukcija za rad:

U situaciji koja sledi veæbañemo kritiåku, konstruktivnu analizu zamisli
nastavne situacije, tj. pisanog scenarija åasa. Ovo je prva provera i analiza tog
nacrta, zamisli åasa, pre nego se on praktiåno izvede. Ovo je vaæna faza, pose-
bno sa stanoviãta ekonomiånosti, da nacrt åasa prvo preåistimo na nivou plana,
na nivou papira, a da tek zatim probamo u razredu sa decom. Kada se malo uve-
æbate u analizi scenarija videñete da se mnoge stvari mogu predvideti i popra-
viti u ovoj fazi. Moæemo reñi da nam je funkcija ove analize da bude glavna
provera, glavno åiãñewe, pre nego donesemo odluku da li ñemo takav åas pro-
bati u razredu ili ne.

Da vidimo kako ñemo raditi! Svaka grupa dobiñe po jedan scenario åasa koji
treba da analizira. Pored scenarija koji ñete analizirati, dobiñete i po jedan
primerak scenarija drugih grupa, da biste kasnije mogli da pratite analize
ostalih åasova i da se aktivno u wih ukquåite.

Podseñamo vas da analiziramo zamisao åasa, moguñnosti i domete iznete
ideje, a ne åoveka - autora te ideje. Dakle, pokuãavamo da vidimo koliko uspeãno
ta ideja moæe da ostvari planirane ciqeve, koliko ekonomiåno, sa kakvim

160

PRAKTIÅNA PRIMENA PROJEKTA 
AKTIVNO UÅEWE

ANALIZA AUN ÅASOVA



efektima. Podseñamo vas da je reå o analizi, dakle ne opãtem utisku (dobro –
loãe, sviœa mi se – ne sviœa mi se), i to analizi po odreœenim parametrima.

A parametri za analizu su  (pokazati na poster-podsetnik):

• NOSEÑA IDEJA, tj. Koja je osnovna zamisao, ideja nastavne situacije;
• AKTIVNOSTI DECE, tj. Koje aktivnosti kod dece izaziva ova nastavna

situacija (ãta konkretno deca rade);
• RELEVANTNOST AKTIVNOSTI, tj. da li su aktivnosti kojima se deca bave

relevantne za taj nastavni predmet (npr. da li se bave aktivnostima re-
levantnim za nastavu/uåewe matematike, ako je reå o åasu matematike);

• POVEZANOST CIQA ÅASA I DEÅJIH AKTIVNOSTI, tj. da li se tim
aktivnostima, wihovim izvoœewem, mogu ostvariti planirani ciqevi
åasa;

• DORADA, tj. kako bi se ova ista ideja mogla popraviti, doraditi, pa da
bude joã efikasnija i boqa (aa li bi trebalo neke delove izbaciti, neke
drugaåije obraditi, dopuniti, promeniti, i sl.). Ciq ove taåke analize
jeste da vidimo da li je moguñe tom poåetnom idejom, kada se ona najboqe
razvije i realizuje, ostvariti planirane ciqeve; nekada se moæe desiti
da sama zamisao i najboqe realizovana ne moæe da efikasno ispuni
postavqene ciqeve, ali tada govorimo o ograniåewima te ideje, a ne
åoveka – osobe koja je isprobava.

Molimo vas da zajedno, na nivou grupe, proanalizirate svoj scenario prema
datim parametrima i pripremite se za izlagawe. Imate 30 minuta za rad.

Napomena: Ako u toku analize scenarija uåesnici krenu sa razradom svoje ideje
za dati åas, vratiti ih na to da prvo izanaliziramo ideju autora, pokuãamo da je
doradimo, a onda im dati priliku i da kaæu svoja alternativna reãewa. Potrebno
je naglasiti da, kada bismo imali vremena, mogli bismo te wihove ideje, takoœe,
proanalizirati po istim parametrima i videti taåno ãta one reãavaju, koji deo
scenarija popravqaju, a koje nove probleme otvaraju.

Sumirawe rada grupa
Pre nego grupe poånu sa saopãtavawem svojih zapaæawa, ako je prisutan autor

scenarija on moæe da da potrebna dopunska pojaãwewa, ali bez detaqnog opisa
i razrade åasa. Autoru scenarija moæe se na kraju analize dati reå, ako æeli da
prokomentariãe neka zapaæawa, da joã neãto doda i sl.

Jedna po jedna grupa saopãtava rezultate svoje analize, ali tako da se ide po
navedenim parametrima. U okviru analize pojedinog parametra, svi drugi, sem
ålanova grupe, imaju priliku da se ukquåe i da ga komentariãu (npr., kada grupa
izloæi koja je osnovna zamisao, da se reå i drugima da kaæu ãta misle; kada grupa
izlista aktivnosti koje dece rade, pitaju se ostali da li su saglasni, imaju li do-
puna, i tako redom). 

Kada se zavrãi analiza prvog scenarija, voditeq kratko sumira zapaæawa i
prelazi se na sledeñi scenario. Ovim naåinom se proœu sve grupe i izanaliziraju
svi scenariji.

Diskusija
U toku diskusije voditeq vodi raåuna da se zaista analizira ideja åasa, wena

unutraãwa koherentnost, a ne wen autor, i da analize ne budu pauãalne veñ
sasvim konkretne, uz stalno insistirawe na preciznosti u izraæavawu (npr., da
li to piãe u scenariju, gde, ili mi pretpostavqamo da je autor na to mislio, ali
ne znamo, u stvari, taåno kako je zamislio, i sl.). 

Centralni deo diskusije pojedinog scenarija jeste relevantnost aktivnosti
koje deca izvode. Ovde ñe se nuæno pojaviti dva tipa relevantnosti: opãte
intelektualna i specifiåna za predmet. Naravno, bez ovih opãte intelektualnih
se ne moæe, ali su one “alatke” za izvoœewe aktivnosti relevantnih za predmet
(npr. koriãñewe pripremqene literature – ako to nije åas sa specifiånim
ciqem da se obuåe deca kako se radi na literaturi, kako se izvlaåi bitno, onda
je reå o opãtem intelektualnom umewu, a ne umewu specifiånom za odreœeni
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predmet). U razvoju deteta ove opãte intelektualne veãtine u jednom trenutku su
bile specifiåne (uåewe kako se dræi olovka, åitawe, pisawe, rad sa bojama,
raåunawe), ali su kasnije postale “alatka” za realizaciju aktivnosti specifiånih
za predmet. 

U toku diskusije, potrebno je da voditeq izdvaja sekvence åasa, tako da se
jasno i precizno izdvoji: da li je neka sekvenca suviãna ili nije dovoqno dobro
realizovana (npr., da li je potrebno u konkretnom scenariju izbaciti sekvencu
psiholoãko-emocionalne pripreme za åas, ili izmeniti naåin na koji se ta pripre-
ma izvodi). Ovo naglaãavawe sekvenci åasa (uvodni deo, davawe instrukcije, rad
po grupama, itd.) je vaæna priprema za sekvencijalnu analizu: uåesnicima se
obraña paæwa na sekvencu, wenu funkciju, aktivnosti u sekvenci, wihovu rele-
vantnost sa stanoviãta sekvence i celokupnog åasa, kao i komponovawe raznih
sekvenci u dizajnu åasa.

Potrebno je u toku diskusije naglasiti dva elementa: da se ovim naåinom rada
nastavnik obuåava za samostalnu analizu åasa (a na osnovu dobre dijagnostike
moæe efikasno doraditi åas, videti ãta je konkretno potrebno izmeniti), za
samoevaluaciju i unapreœewe svoga rada (dobije taånu vodiqu kako da izmeni,
popravi zamisao åasa); i drugi momenat, vaænost saradwe i timskog rada – da je
izuzetno dobro da nastavnici zajedno sa kolegama analiziraju svoje åasove,
moæda ih i zajedniåki izvode (kao mi AUN seminar). U idealnoj situaciji,
nadzornici i nastavnici bi zajedno analizirali åas i zajedniåki ga doradili.
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SEKVENCIJALNA ANALIZA IZVEDENE NASTAVE

Sekvencijalna analiza je metod za analizu pedagoãke interakcije, tj. aktivno-
sti nastavnika/uåenika. Metod je razvijen za potrebe AUN projekta, ali se moæe
primeniti i u analizi bilo kog oblika nastave. Sekvencijalna analiza je metod
koji obezbeœuje objektivnost i pouzdanost analize (omoguñava ponavqawe ana-
lize i to od strane nezavisnih procewivaåa) i koji omoguñava kvantifikaciju
(broj i vrsta aktivnosti uåewa, broj dece koja uåestvuju u svakoj takvoj aktivno-
sti, merewe trajawa svake aktivnosti i ukrãtawe broja dece sa trajawem
aktivnosti).

U osnovi, sekvencijalna analiza se sastoji u podeli odreœene celovite
aktivnosti nastave/uåewa na najmawe smislene jedinice koje se nazivaju sekvence.

Gledano u celini, svaka sekvenca nastavne aktivnosti definisana je pomoñu
sledeñih parametera:

a) funkcije sekvence (npr. prenoãewe nekih novih informacija od strane
nastavnika, uåeniåko samostalno reãavawe problema, kreativna produ-
kcija, diskusija u maloj grupi, saopãtavawe rezultata rada grupa itd);

b) tip interakcije u svakoj sekvenci (odsustvo interakcije, tj. jednosmerno
delovawe nastavnik – ceo razred, interakcija nastavnik – jedan uåenik,
interakcija u grupi uåenika, interakcija meœu grupama, i sl.);

v) aktivnosti i uloge uåenika u procesu uåewa tj. popis svih oblika aktivnosti
uåenika u svakoj sekvenci sa pokuãajem kvantifikacije.

Osnovni kriterijum za podelu celine nastave na sekvence jeste promena u
vrsti aktivnosti koju izvode uåenici (npr. prelaz sa sluãawa predavawa na
postavqawe pitawa, prelaz sa reãavawa problema u grupi na javno saopãtavawe
rezultata rada u grupi itd).

Dakle, moæemo izdvojiti nekoliko vaænih akcenata sekvencijalne analize:

1. Reå je o analizi. 

Åesto govorimo o analizi viœenog åasa, a da pod terminom analiza, u stvari
izlaæemo svoje impresije, utiske o åasu. Da bismo razdvojili analizu kao
metod, od utiska, impresije osmislili smo sekvencijalnu analizu. Prema
Vigotskom, moæemo govoriti o dva nivoa analize: (a) analizi elementa (npr.
analiza atoma vodonika i kiseonika u hemijskoj formuli vode); i o (b) analizi
jedinice koja je saåuvala sva svojstva smislene jedinice, nije razbijena na
sastavne delove tako da se ne moæe viãe prepoznati celina o kojoj je reå (u
ovom primeru to bi bila analiza molekula vode koji je saåuvao sva svojstva
vode kao jediwewa).
Sekvencijalna analiza se odnosi na analizu jedinica, a ne elemenata.
Jedinica analize mora saåuvati sve atribute smislene celine koju karakte-
riãe odreœeni ciq, odreœena vrsta zahteva i nepromewena priroda traæene
aktivnosti. 

2. Reå je o objektivnoj analizi.

Sekvencijalnom analizom åasa nastojimo da tako analiziramo åas, da ta
analiza bude objektivna, proverqiva (znaåi moæe se ponavqati od strane
razliåitih istraæivaåa), a ne subjektivni utisak o izvedenom åasu. Parametri
sekvencijalne analize su tako definisani da omoguñavaju tu objektivnu proveru.

3. Reå je o kvantitativnoj analizi.

Kada govorimo o deåjim aktivnostima, vrste aktivnosti ñemo kvalitativno
analizirati (koje su, kakve su, jesu li relevantne za predmet i zadate ciqeve
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åasa). Ali, sasvim je moguñe i potrebno uraditi i kvantitativnu analizu kao
vaæan pokazateq uspeãnosti realizacije aktivnosti dece na åasu.
Kvantitativno moæemo analizirati: (a) broj aktivnih uåenika (prosto i taåno
prebrojavawe koliko wih je aktivno u svakoj sekvenci åasa); i (b) trajawe
aktivnosti (koliko dugo su trajale preduzete aktivnosti). Ovo nam otvara
moguñnosti kombinovawa ovih mera, tako, na primer, moæe se desiti da su
aktivnosti relevantne za predmet, dobro izabrane, prilagoœene deåjem uzra-
stu, posticajne i zanimqive za wih, ali wima je obuhvañen mali broj uåenika
i vrlo kratko traju. 
Kombinacija kvalitativne analize i kvantitativnih mera aktivnosti jasno nam
govori koliko smo uspeãno aktivirali uåenike na åasu. 

4. Reå je o samooceni, autoevaluaciji, o autorovoj samostalnoj oceni vlastitog
rada.

Ciq nam je da uz pomoñ sekvencijalne analize osposobimo nastavnike za
samostalnu procenu kvaliteta svoga rada. Dakle, da im ponudimo instrument
kojim ñe moñi sami da procene i ocene svoj åas, svoj rad, ne åekajuñi spoqnu
ocenu nekog inspektora ili supervizora. Ciq samoocene jeste popravqawe i
dorada sopstvene zamisli. Samo ako imamo preciznu povratnu informaciju o
tome ãta smo i kako uradili, moæemo zakquåivati o vlastitoj efikasnosti i
unositi izmene, popravqati razradu poåetne zamisli.

Sekvencijalnom analizom se otvara poqe i za dodatnu teorijsku analizu izve-
dene nastave. Analizirawem brojnih åasova i definisawem wihovih sekvenci,
doãli smo do toga da je broj moguñih tipova sekvenci koje se javqaju u toku jednog
åasa ograniåen. Åini nam se da broj tipova sekvenci ne moæe biti veñi od 15, tj.
da se kreñe u opsegu 12-14 sekvenci. To bi znaåilo da svaki åas predstavqa
kombinaciju izvesnih sekvenci. Potrebno je napomenuti da sam broj tipova
sekvenci ne odreœuje i kvalitet izvedenog åasa, tj. ako na jednom åasu postoji
viãe sekvenci, to ne znaåi da je on automatski i boqi åas od onoga sa mawim
brojem sekvenci.

Ako daqe teorijski razvijamo zapoåetu ideju, moæemo oåekivati da bi se
moglo doñi do modela kombinacija razliåitih tipova sekvenci koji se
preporuåuju, koji su pogodni za realizaciju odreœenih ciqeva/tipova åasova. U
tom sluåaju, doãli bismo do novog sistema, naåina konstrukcije åasova i do nove
“nastavne kombinatorike” smislenih elemenata (sekvenci). Ovaj izazovni deo
“periodnog sistema elemenata” nastave joã uvek razraœujemo.
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SCENARIO ZA VO\EWE SITUACIJE 
SEKVENCIJALNA ANALIZA IZVEDENE NASTAVE

Ciq: 
Ciq ove situacije jeste da se uåesnici seminara: 

- obuåe i veæbaju u primeni sekvencijalne analize (SEKA) - originalnog
AUN metoda za analizu  åasa (prvo voœeno, uz pomoñ voditeqa);

- obuåe i veæbaju za samoevaluaciju, tj. da samostalno procene kvalitet i
efikasnost izvedenog åasa) i to, prvenstveno, sa stanoviãta uloga i
aktivnosti dece u datoj nastavnoj situaciji, i povezanosti tih aktivnosti
sa postavqenim ciqem åasa;

- razvijaju senzibilitet i izoãtravaju kriterijume za konstruktivnu, kri-
tiåku analizu uloga i aktivnosti dece, za procenu funkcionalnosti poje-
dine sekvence u celini nastavne situacije, ãto im koristi u buduñem diza-
jnirawu sopstvenog åasa. 

Materijal:
• Video-snimak izvedenog åasa;
• Pisani scenario za taj snimqeni åas (kopija za svakog uåesnika, ili

najmawe po dve kopije za jednu grupu);
• Poster-podsetnici za analizu: KKA (kritiåka – konstruktivna – analiza) i

na ãta obratiti paæwu u toku gledawa (gde su granice sekvenci, koje su
aktivnosti i uloge dece u svakoj sekvenci, tipovi intervencija nastavni-
ka, dobra reãewa i teãkoñe);

• Beli papir i olovke za uåesnike za pisawe beleæaka u toku gledawa åasa;
• Markeri i pak-papiri za voditeqa za beleæewe sekvenci.

Tok rada

Poåetna instrukcija za posmatrawe video zapisa. 

Da bi ovaj korak ostvario svoju funkciju, potrebno je obezbediti uslove u
kojima ñe svi uåesnici moñi jednako dobro da vide ekran. Dakle, trebalo bi tako
organizovati prostor da åujnost i vidqivost video zapisa budu svima dostupne.

Uåesnicima se prvo podeli pisani scenario åasa koji ñe analizirati i ostavi
malo vremena da ga pogledaju, da znaju koji je tip åasa, koji su mu ciqevi, ãta je
planirano da se uradi.

Sada ñemo pogledati video-snimak åasa åiji ste scenario upravo pogledali.
Da ponovimo, reå je o .... (navesti o kom je åasu reå, koja nastavna jedinica, razred,
tip åasa). Prvo ñemo pogledati snimak ovog åasa, a potom ñemo zajedno raditi
wegovu kritiåku, konstruktivnu analizu i, eventualnu, doradu. 

Molim vas da pripremite olovke i beleænice i da u toku gledawa zabeleæite
sve vaæne stvari. Na ovom posteru-podsetniku smo napisali (pokazati na pak-
papir sa ispisanim elementima) na ãta je potrebno u toku gledawa posebno
obratiti paæwu: na granice sekvenci i wihovo trajawe, uloge i aktivnosti dece
u svakoj od sekvenci, tipove intervencija nastavnika, dobra reãewa i teãkoñe,
probleme koji su ostali nereãeni.

Dakle, imate nekoliko zadataka: (1) vaæno je da uoåite gde poåiwe i gde
zavrãava odreœena sekvenca, tj. deo åasa koji åini najmawu smislenu celinu.
Zatim, (2) da zabeleæite ãta taåno deca rade u svakoj od sekvenci, dakle pravimo
popis svih deåjih aktivnosti u toku sekvence i, (3) ako postoje, (koje i kakve su
intervencije nastavnika. U toku gledawa, (4) zabeleæite sva dobra reãewa (npr.
dobro reãena integracija rada grupa, ili veoma uspeãno motivisawe uåenika za
rad), a i sve probleme koji nisu reãeni na adekvatan naåin.

Posmatrawe video zapisa

U toku posmatrawa video zapisa åasa, vaæno je obezbediti paæwu uåesnika. 25
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Podela uåesnika u grupe

Posle odgledanog åasa, uåesnici se nekom od metoda sluåajnog izbora dele u
mawe grupe.

Analiza åasa u malim grupama, sumirawe rada grupa i diskusija

a) Pre poåetka same analize, voditeq poziva uåesnike da iznesu (ko æeli)
svoje prve impresije o viœenom åasu. Ove impresije mogu biti formulisane
kao jedna reåenica ili reå, asocijacija, pridev, oseñawe koje izaziva
viœeni åas i sl. Utisci se beleæe na velikom pak-papiru. Kada se zavrãi sa
izlistavawem utisaka, ovaj plakat se odlaæe, za posle analize. Na kraju
sekvencijalne analize uporeœuju se prve impresije i kvantifikovana slika
åasa koja se dobija analizom. Sa stanoviãta pedagoãkih efekata ove obuke,
veoma je korisno ukoliko se pokaæe da se prva impresija i analiza
razlikuju: npr. dosadan, neinspirativan åas analizom se pokaæe kao åas koji
pokriva sve ciqeve, kao relevantan za nastavu predmeta, kao åas koji je
smisleno misaono aktivirao najveñi broj dece u najduæem vremenu i obra-
tno: uåesnicima atraktivan, dinamiåan åas se pokaæe kao deci nepri-
lagoœen, onaj koji ne realizuje planirane obrazovne ciqeve, vaspitno pro-
blematiåan itd. Kada se ovo dogodi, uåesnici brzo i lako postaju svesni
koliko su za pravu pedagoãku analizu jednog åasa varqivi prvi i uopãteni
utisci. 

b) Potom se uåesnicima kaæe da u okviru svoje grupe uporede svoje indi-
vidualne beleãke, odnosno reãewa svih zadataka koje su reãavali dok su
gledali åas. 

v) Posle petnaest do dvadeset minuta, prelazi se na zajedniåki rad, odnosno
sumirawe grupnih reãewa i diskusiju.

Moguña su dva nacrta daqeg rada. Jedan je da se prvo izlistaju, definiãu sve
sekvence datog åasa, a da se potom ulazi u analizu svake od wih. Drugi moguñi
nacrt jeste da se definiãu granice prve sekvence i odmah preœe na wenu analizu,
odnosno diskusiju o ulogama i aktivnostima dece i tipovima intervencija
nastavnika u toj prvoj sekvenci. Kada se kompletno zavrãi diskusija o prvoj
sekvenci, odreœuju se granice druge, pa se ona detaqno analizira. Zatim se
prelazi na sledeñu, i tako redom. 

Sumirawe diskusije u svim sledeñim koracima, voditeq beleæi na pak papi-
rima (po jedan pak papir za svaku sekvencu), koristeñi flomastere razliåitih
boja za obeleæavawe imena sekvenci, aktivnosti, a posebno relevantnih
aktivnosti uåenika, dobrih i loãih strana konketne sekvence itd.

• U sumirawu rada grupa kreñemo od definisawa granica sekvence, i to
tako ãto voditeq poziva jednu grupu da definiãe granice prve sekvence,
a zatim ostale grupe da iznesu svoja slagawa i neslagawa. U toku diskusi-
je i razmene argumenata, zajedniåki definiãemo prvu sekvencu, wene
granice, duæinu trajawa i na kraju joj dajemo ime. Iz diskusije o granica-
ma i imenu ove konkretne sekvence, voditeq se trudi da izvuåe i opãtija
naåela definisawa sekvenci. Istovremeno, ukazuje uåesnicima na znaåaj
posebne vrste osetqivosti koju ovakva analiza traæi, a to je neprekidno
fokusirawe na ponaãawe i aktivnosti uåenika (jer se promenom aktivno-
sti dece, zavrãava jedna i poåiwe druga sekvenca).

• Kad smo odredili granice jedne sekvence, uåesnici listaju aktivnosti
dece i to napomiwuñi koliko dece uåestvuje u pojedinoj aktivnosti, kao i
koliko dugo traju te aktivnosti. 

• Åesto se javqa problem kod definisawa aktivnosti dece. Formulacije su
nekada suviãe uopãtene (npr. reãavawe problema), a nekada previãe
konkretne i detaqne (npr. dete sipa supstancu a u supstancu b i prati
reakciju koja se deãava, beleæeñi svoje zakquåke). Teãko je dati
precizno uputstvo kako da se formuliãu aktivnosti dece, ali, moæda ñe
najjasnije biti ako se kaæe da je potrebno da neko ko nije gledao åas moæe
da shvati o åemu se radi u pojedinom delu åasa (npr. deca u grupama
odreœuju æanr pesama koje su proåitali).
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• Sledi zajedniåka analiza dobijenog popisa aktivnosti. Iz liste aktivnosti
kroz diskusiju izdvajamo relevantne aktivnosti. Voditeq ponovi ãta zapravo
znaåi relevantna aktivnost i zaãto je podsticawe takvih aktivnosti u na-
stavnom procesu vaæno. U toku sumirawa rezultata rada grupa i diskusiji koja
sledi, uåesnici bi trebalo da uoåe26 da u okviru istog åasa moæemo prepo-
znati razliåite tipove relevantnosti odnosno specifiånosti deåje aktivnosti:
a) relevantnost sa aspekta same sekvence – ukoliko sama sekvenca

sluæi, na primer, motivisawu uåenika, onda su aktivnosti dece u koji-
ma se to ostvaruje (“igrolike” uvodne aktivnosti, reãavawe zagonetki
ili rebusa, otkrivawe asocijacija ili zagonetne liånosti)  relevantne
za tu konkretnu sekvencu; 

b) relevantnost sa aspekta ciqa åasa, npr., ako je ciq bogañewe fonda reåi,
onda su za taj ciq specifiåne one aktivnosti dece u kojima se taj ciq
ostvaruje (samostalno pronalaæewe nepoznatih reåi u reåniku, tragawe
za korenom pojedinih reåi, izraæavawe u sinonimima, homonimima);

v) relevantnost sa aspekta prirode predmeta, koja obuhvata specifiåno-
sti samog nastavnog sadræaja, ali i specifiånost procedura i naåina
miãqewa u toj nauånoj oblasti. U nastavi hemije, relevantne ñe biti one
aktivnosti dece u kojima se “u malom” odslikava hemija kao nauka:
izvoœewe laboratorijskih veæbi, pronalaæewe nekog elementa u tabli-
ci Periodnog sistema elemenata, testirawe hemijskih zakona i sl.

• Posle analize relevantnih aktivnosti, voditeq usmerava paæwu uåesnika
na preostale aktivnosti sa popisa aktivnosti u svakoj sekvenci, odnosno one
koje su uåesnici procenili kao nerelevantne. Otvara se diskusija o wihovom
znaåaju: da li su potrebne, ako jesu zaãto su potrebne, koja je wihova funkci-
ja, da li ih ima previãe. Voditeq u toku diskusije naglaãava razliku izmeœu
opãtih intelektualnih aktivnosti (pisawe, åitawe, raåunawe), onih koje se
pojavquju u svim predmetima i neophodne su za daqe uåewe, i aktivnosti
relevantnih za odreœeni predmet, koje nas prvenstveno zanimaju.

• Sledi analiza vrsta, tipova i uvremewenosti intervencija nastavnika u
okviru svake sekvence: ãta je on radio (popis aktivnosti nastavnika),
koliko vremena u sekvenci su trajale wegove intervencije, koje su bile
podsticajne, aktivirajuñe a koje su imale suprotan efekat, da li su inte-
rvencije doãle u pravom trenutku ili ne.

• U sumirawu sekvencijalne analize, posmatra se veza ciqa, sadræaja i
metoda u konkretnom åasu. 
Diskusija se vodi oko sledeñih pitawa:

- Da li su ostvareni planirani ciqevi åasa?
- Koje sekvence realizuju koji planirani ciq?
- Da li viãe sekvenci realizuje jedan ciq (iz åega moæemo sa veñom

sigurnoãñu tvrditi da je taj ciq realizovan), ili je jedna sekvenca
u vezi samo sa jednim ciqem?

- Da li su neki ciqevi ostali “nepokriveni”, odnosno nijedna sekve-
nca ne realizuje taj ciq?

- Da li su ostvareni neki ciqevi koji nisu predviœeni?
- Da li izabrani metod rada na konkretnom sadræaju obezbeœuje

najboqu moguñu realizaciju postavqenih ciqeva?
- Koje su dobre strane viœenog åasa (u okviru pojedinih sekvenci i u celini)?
- Koje su teãkoñe viœenog åasa (u okviru pojedinih sekvenci i u celini)
- Da li teãkoñe proizilaze iz same zamisli, izbora metoda ili iz

neposredne realizacije?
- Kako bi se mogao doraditi viœeni åas a da se ostane u okviru iste

zamisli nastavnika koji je åas osmislio.

U toku voœewa sekvencijalne analize voditeq mora neprekidno imati na umu
osnovno naåelo: konstruktivna kritiåka analiza. To znaåi da paæqivo mora vodi-
ti grupu da se bavi problemom - viœenim nastavnim procesom a ne nastavnikom
koji je to osmislio, bilo da ga preterano hvale ili kude (v. Neki korisni saveti
voditeqima seminara u Prilogu 4).
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B3. MODEL ZA EVALUACIJU 
U OKVIRU AUN

Naãa zemqa spada u krug zemaqa u kojima u obrazovawa ne postoji siste-
matska evaluacija (ocewivawe) procesa obrazovawa i wegovih efekata, sem
uobiåajenog i dosta povrãnog rada prosvetne inspekcije i nastavniåkih ocena
postignuña uåenika. Veñ sam taj nedostatak “kulture evaluacije” dovoqan je
razlog da se kod svih projekata unoãewa novina u delatnost obrazovawa pokuãa
i sa sistematskim uvoœewem modernih procedura za evaluaciju. Ove procedure
su nastale posebno u posledwe dve decenije u raznim zemqama i  meœunarodnim
organizacijama koje su specijalizovane za obrazovawe i za evaluaciju u obrazo-
vawu (npr: OECD: sistem pregleda obrazovnih sistema u pojedinim zemqama,
sistem meœunarodnih indikatora u obrazovawu - INES i program za meœunarodno
testirawe uåeniåkih postignuña - PISA; UNESCO: kontrola postignuña u uåewu -
MLA; Evropska Unija: 16 inikatora kvaliteta obrazovawa; Meœunarodna organi-
zacija za evaluaciju - IEA: Meœunarodna testirawa postignuña uåenika iz
matematike i prirodnih nauka - TIMSS; Evropska asocijacija univerziteta: samo-
evaluacija i evaluacija univerzitetskih institucija itd.).

Postoje tri kquåna razloga zbog kojih je doãlo do naglog razvoja sistema za
evaluaciju obrazovawa: a) potrebe da se uvede viãe racionalnosti (i to
ekonomske i pedagoãke racionalnosti) u sektor obrazovawa; b) interes mnogih
grupa i partnera koji su povezani sa obrazovawem (dræava, lokalne zajednice,
razne fondacije, roditeqi, nastavnici, uåenici, da dobiju blagovremene i obje-
ktivne informacije o procesu obrazovawa i wegovim efektima; v) suãtinska
potreba same delatnosti da dobije povratne informacije  o svom funkcionisawu
i rezultatima koje postiæe - ãto bi trebalo da posluæi kao zdrava osnova za
dobro utemeqene promene u samoj delatnosti.

Svi ti opãti razlozi u punoj meri vaæe i za inovativni projekat Aktivno uåewe
i oni su od samog poåetka rada na projektu uticali da se mnogi mehanizmi evalu-
acije ugrade u sam projekat. Autori projekta i svi uåesnici u projektu (ãkole,
anastavnici) imaju nasuãnu potrebu da kontinuirano dobijaju informacije o toku
primene projekta i o efektima koji se ostvaruju. Ali, ne mawe zainteresovani za
evaluaciju su i spoqni åinioci u odnosu na projekat tj. oni koji podræavaju i
finansiraju projekat (UNICEF, zemqe - donatori) i ministarstva prosvete.

Ako su, dakle, viãe nego jasni razlozi za evaluaciju, treba odmah videti kakva
evaluacija bi trebalo da bude, da bi se wome zadovoqile potrebe razliåitih
partnera koji uåestvuju u projektu.

Postoji nekoliko uobiåajenih naåela na kojima se gradi svaki model za evaluaciju.

Najpre, model za evaluaciju trebalo bi da bude u punoj meri usaglaãen sa
prirodom programskih fenomena koji se evaluira i sa opãtim ciqevima tog pro-
grama (projekta). Jednostavno reåeno, ako je projekat sloæene prirode i evalu-
acija bi trebalo to da odrazi, ako je ciq programa da poboqãa ãkolska
postignuña, onda se to mora proveriti itd. Ako se program izvodi na viãe nivoa
(obuka pojedinih nastavnika, primena u jednoj ãkoli, pokuãaj promena u obra-
zovnom sisitemu, itd) onda se i evaluacija mora izvesti na svim tim nivoima.

Uz to, danas je veñ postala standardna procedura da se za svaku evaluaciju
postavqa niz nezaobilaznih pitawa: ãta se evaluira, ko vrãi evaluaciju, za koga
se vrãi evaluacija, kako se vrãi evaluacija (kvantitativna, kvalitativna,
kakvim metodama i instrumentima),  zaãto se vrãi evaluacija (formativna -
sumativna evaluacija).

Sva ta uobiåajena pravila i procedure odreœuju i koncepciju evaluacije
celine projekta Aktivno uåewe.

Prvo pitawe koje se postavqa u vezi sa evaluacijom ovakvih programa koji
postavqaju kao ciq da promene neke aspekte druãtvene delatnosti (u sluåaju
AUN reå je o pokuãaju promene metoda pedagoãkog rada u ãkolama) jeste evaluacija
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samog programa (teorijske koncepcije programa, wegove operacionalizacije,
shvatawa o tome kako da se praktiåno primeni takav program u realnim uslovi-
ma). Primereni oblik za takvu evaluaciju je ekspertska procena pomoñu kvalita-
tivnih metoda evaluacije. Takva procedura traæi angaæovawe eksperata vrhun-
skog kvaliteta (meœunarodnih) i doista je skupa. UNICEF kao organizacija koja
podræava projekat traæi da se izvede i takva evaluacija.

Drugo pitawe koje se nameñe u vezi sa evaluacijom projekta Aktivno uåewe,
koji ima kao jedan od osnovnih ciqeva da promeni metode nastave/uåewa u ãko-
lama, jeste da se proceni da li primena tih aktivnih metoda obezbeœuje boqa
ãkolska postignuña kod uåenika. I to je vrlo logiåan i legitiman zahtev.
Meœutim, insistirawe samo na tom aspektu nuæno bi zahtevalo da se projekat
duæe vremena intenzivno primewuje samo u nekim razredima i da se potom ispi-
taju efekti kod uåenika.

Takvo fokusirawe evaluacije neizbeæno otvara mnogo znaåajnija pitawa, kao
ãto su: ãta sve treba preduzeti i koje uslove obezbediti da se efekti projekta
ne ograniåe na samo neku generaciju uåenika u ograniåenom broju ãkola, predmeta
i razreda, nego da se stvori osnova za trajne promene koje ñe proizvoditi pozi-
tivne efekte kod mnogo veñe populacije uåenika i to na duæi rok.

Ovakav lanac razmiãqawa naveo je autore projekta da razrade jedan sloæeni
model evaluacije koji odræava sloæenu prirodu projekta.

Dva su baziåna ciqa AUN projekta: 

a) Promena naåina proizvoœewa znawa u ãkolama (modernizacija  metoda
nastave/uåewa uvoœewem interaktivnih/participativnih/aktivnih metoda);

b) Promena poloæaja deteta/uåenika u procesu uåewa (dete kao aktivni partner
u konstrukciji znawa).

Takvi ozbiqni dugoroåni ciqevi ne mogu se ostvariti jednokratnim i kratko-
roånim promenama (direktna obuka dece na odreœeni naåin i sl). Neophodno je da
se najpre ostvare promene u sredini i u institucijama koje ñe biti garancija da
ñe se pozitivne promene u ãkolskim postignuñima uåenika odræavati na duæi
rok. Dakle, najpre se stvaraju strukture koje su sposobne da proizvode efekte, a
potom se ispituju efekti kod odreœenih delova populacije uåenika.

Upravo na ovakvim razmiãqawima je izgraœen dvodimenzionalni model eva-
luacije koji je prikazan na Shemi 7. 

Ovakav model omoguñava da se izvrãe dve vrste evaluacija:

a) Evaluacija promena u sredini, koje stvaraju uslove da se planirani pozitivni
efekti mogu proizvoditi na duæi rok. Reå je o dowem delu sheme, poqa C i D,
koja predviœaju evaluaciju promena koje bi AUN trebalo da 
izazove u sredini. Ovde se radi o stvarawu kapaciteta, institucija i siste-
mskih reãewa koja bi trebalo da budu trajna osnova za izazivawe pozitivnih
obrazovnih efekata (trajnija i kvalitetnija znawa kod nekih uåenika).
Takve promene se ne stvaraju odjednom i zato je neophodno da se izvrãi,
s jedne strane, evaluacija procesa promena u sredini (poqe C na shemi), a
potom i stabilnih postignuña, efekati u sredini.

b) Evaluacija promena kod pojedinaca koji su krajwa ciqna grupa projekta i
to pre svega kod nastavnika i uåenika (poqa A i B) . Kada je reå o
nastavnicima, onda se radi o promenama u wihovim profesionalnim 
kompentencijama, kao ãto su poznavawe modernih interaktivnih/partici-
pativnih/aktivnih metoda nastave i uåewa, poznavawe prirode pedagoãke
interakcije i procesa uåewa i aktivne uloge deteta u tom procesu, ali je
reå i o formirawu novih praktiånih umewa i tehnika rada. Kada je reå o
uåenicima onda se radi o tako znaåajnim efektima kao ãto su motivacija
za uåewe, stabilna, trajna i primenqiva znawa i umewa, individualna
autonomija, sistemi vrednosti itd.
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Poãto se i ovde ne radi o jednokratnim akcijama i kratkoroånim efektima
neophodno je da se izvrãi evaluacija kako procesa promena kod pojedinaca i u
malim grupama (poqe A), tako i ostvarenih efekata (poqe B).

Ako se imaju na umu svi aspekti ovog dvodimenzionalnog modela onda je jasno
da se ovde ne radi o jednom jednostavnom pedagoãkom eksperimentu sa
ograniåenim ciqevima, da se u nekom ograniåenom delu populacije ostvare neki
æeqeni pedagoãki efekti (poveñawe i poboqãawe kvaliteta ãkolskih
postignuña).

U stvari, ovde se radi o jednom zamaãnom socijalnom programu koji nastoji da
izazove trajne promene u velikom broju institucija (pojedinaåne ãkole, ãkole za
obrazovawe nastavnika, promene u pedagoãkom establiãmentu, promene u radu
prosvetne inspekcije, promene u sistemu struånog usavrãavawa nastavnika,
promene u struånim druãtvima itd.) ili åak da stvori neke nove institucije kao
ãto su model-ãkole (tj. ãkole-regionalni centri za aktivno uåewe) ili centri za
unapreœivawe aktivnog uåewa, asocijacije ãkola i nastavnika koji primewuju
principe aktivne ãkole.

To, pak, s druge strane znaåi da projekat pokuãava da izazove neke znaåajne
promene u jednoj profesiji, tj. promene u profesionalnim ponaãawima velikog
broja pripadnika te profesije. A sve te promene u institucijama i pojedincima
trebalo bi da stvore stabilne uslove da konaåni korisnici projekta-uåenici
dobiju kvalitetnije i efikasnije obrazovawe.
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Shema 7: Dvodimenzionalni model za evaluaciju u okviru projekta
Aktivno uåewe

A. PROCES PROMENA U POJE-
DINCIMA I MALIM GRUPAMA
(NASTAVNICI, UÅENICI, itd):

dinamika promena u pojedincima

i malim grupama (promene u

stavovima, znawima i umewima):

otpori, prihvatawe, brzina

promena.

B. OSTVARENI EFEKTI U
POJEDINCIMA I MALIM GRU-
PAMA (NASTAVNICI, UÅENICI,
itd): sumativna evaluacija

postignuña (znawa umewa

kompentencije )

C. PROCES PROMENA U SREDINI
(U MIKRO I MAKRO SREDINI):
dinamika promena (otpori, brzina

prihvatawa promena) = proces

izgradwe struktura i institucija

koje ñe biti nosioci promena.

D. OSTVARENI EFEKTI U SRE-
DINI (MIKRO I MAKRO SREDINI):
stabilne sistemske promene koje

obezbeœuju trajnost u

proizvoœewu efekata. 

PROMENE U POJEDINCIMA
(PSIHOMETRISKA EVALUACIJA)

PROMENE U SREDINI
(EKOLOÃKA EVALUACIJA)

PROCESI

PROMENA

EFEKTI

PROMENA



Poãto se, dakle, radi o takvoj zamaãnoj socijalnoj akciji, otvaraju se sa
uobiåajena pitawa otpora promenama, pitawa o tome zaãto bi brojne institucije
i joã brojniji pojedinci mewali svoja ustaqena ponaãawa, pitawa ugroæavawa
interesa pojedinih grupa i pojedinaca, pitawa o moguñoj brzini promena u realnim
uslovima. Ponuœeni model evaluacije upravo bi trebalo da omoguñi taåno inde-
ntifikovawe svih problema, precizno utvrœivawe mesta otpora, indetifikaciju
raspoloæivih resursa koji potpomaæu promene, da utvrdi dinamiku promena i
efekte koji se ostvaruju u pojedinim fazama praktiåne primene projekta.

U ciqu preciznijeg sagledavawa svih aspekata evaluacije koja treba da da
odgovore na takva osnovna pitawa, sada ñemo konkretnije analizirati speci-
fiåne probleme evaluacije razliåitih dimenzija AUN projekta. Ta detaqnija
analiza slediñe izloæenu shemu (poqa A, B, C, D) na taj naåin ãto ñe se za svaki
specifiåni oblik evaluacije (u svakom od åetiri poqa evaluacije) precizirati:
koje su varijable koje se evaluiraju, ko åini populaciju koja se evaluira, koji tip
evaluacije je adekvatan, koji instrumenti su najpogodniji i koji oblici evaluaci-
je su praktiåno primewivani.

1. Proces promena u sredini  (poqe C)

Åitav proces promena koje namerava da izazove AUN projekat zapoåiwe baã
ovde i sastoji se u naporima da se zapoåne i odræava proces izgradwe kapacite-
ta, institucija i sistemskih reãewa.

Taj proces åine sledeñe komponente:

Sistem seminara za obuku uåesnika u projektu (v. Razni oblici obuke za primenu
ideja AUN)

Evaluacija obuhvata:
- Prikupqawe kvantitativnih podataka o obimu obuke (broj razliåi-

tih oblika seminara, broj uåesnika iz pojedinih ãkola i regiona,
raspodela uåesnika po ãkolskim predmetima ukquåivãi i razrednu
nastavu, broj uåesnika koji uåestvuju u aktivnostima posle baziånog
seminara i posebno broj nastavnika koji pokuãavaju da primene ono
ãto su nauåili, broj i kvalitet probnih scenarija i izvedenih åaso-
va itd.). Adekvatna procedura za ovaj vid evaluacije je pravqewe
kompjuterizovane banke podataka, analiza i koriãñewe podataka iz
te banke podataka. 

- Ispitivawe reakcije nastavnika na ideje projekta u vidu upitnika za
uåenike seminara (wihovi stavovi, procena korisnosti za nastavnu
praksu itd). Ta vrsta evaluacije se gotovo redovno praktikuje. Joã
je vaænija evaluacija stvarnog ponaãawa uåenika posle obuke: daqa
obuka, pokuãaji primene u praksi (koliko ih je, wihov kvalitet). Ova
vrsta evaluacije trebalo bi da bude u srediãtu analize procesa
prihvatawa projekta.

Stvarawe mreæe ãkola M30+ (tj. model ãkola - ãkola regionalnih centara za
razvoj i ãirewe projekta).

Osnovni izvori informacije o ovom aspektu procesa implementacije projekta
su same te ãkole i objektivni kvantitativni podaci u procesu funkcionisawa tih
ãkola: broj ãkola, broj ãkola koje ispadaju iz mreæe, kvantitativni podaci o
radu na projektu u svakoj ãkoli (broj obuåenih nastavnika, broj pokuãaja
praktiåne primene i kvalitet tih pokuãaja, kvantitativni podaci u ãirewu pro-
jekta u regionu u kome deluju ãkole - regionalni centar (broj ãkola i nastavnika
obuhvañenih projektom, broj ãkola koje iskazuju æequ da se ukquåe u projkat). I
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ovde je glavni posao stvarawe banke podataka kao osnove za permanentnu analizu
procesa ãirewa i primene projekta.

Poseban aspekt izgradwe kapaciteta na ovom nivou je stvarno umreæavawe:
da li stvarno postoji mreæa kao organizovana celina, ãto se moæe proceniti
preko dve vrste indikatora: banke podataka o pojedinim ãkolama i pojedinim
uåenicima u projektu i o wihovoj produkciji (scenarija, zbirke scenarija, video
snimci aktivnih åasova) i funkcionisawe mreæe (intenzitet razmene meœu
ålanovima mreæe). Ovakva mreæa u nastajawu trebalo bi da bude jedno od
najmoñnijih institucionalnih sredstava za trajnu odræivost projekta i wegovu
praktiånu primenu.

Proces stvarawa instruktora za aktivnu nastavu/uåewe.

Ovo je glavni qudski resurs za ãirewe i razvoj projekta. Evaluacija ovog
resursa se zasniva na sledeñim indikatorima: ukupan broj instruktora, vrsta i
stepen obuke kroz koji su proãli (od baziånih seminara pa nadaqe), obim
wihovog rada (broj seminara razliåite vrste koje su vodili), kvantitativni
podaci o wihovoj saradwi sa drugim uåesnicima u projektu (sa nastavnicima,
inspektorima, direktorima), wihovim produktima koje su napravili sami ili u
saradwi sa drugima, kvalitet wihovog rada kroz portfolio za svakog od wih
koji sadræi produkte wihovog rada i ocene wihovog rada na seminarima i koji
se vodi u Institutu za psihologiju kao struånoj instituciji koja vodi projekat.

Proces stvarawa asocijacija nastavnika aktivne nastave/uåewa.

Ovo je izuzetno vaæna stavka u stvarawu qudskih resursa, kao trajnih nosio-
ca aktivnosti u projektu. Asocijacije (aktivi) mogu biti formirani na nivou
ãkole, regiona ili zemqe u celini.

Indikatori o ovom aspektu razvoja su: broj takvih asocijacija i objektivni pokaza-
teqi wihove aktivnosti (sastanci, publikacije, razmena scenarija i video-snimaka).

Stvarawe specijalizovanih institucija za ãirewe i razvoj aktivnog uåewa/
nastave.

Ovde je reå o institucijama kao ãto su postojeña udruæewa nastavnika i
uåiteqa i drugih struånih druãtava, koja su odluåila da jedan deo svojih
aktivnosti posvete primeni AUN projekta o centrima za struåno usavrãavawe u
pojedinim ãkolskim predmetima kao ãto je poåetak osnivawa takvog centra na
Hemijskom fakultetu u Beogradu.

Ovde bi spadala i institucionalna reãewa, kao ãto su uvoœewe kurseva za
inicijalno obrazovawe nastavnika,  u tom smislu prvi koraci su veñ uåiweni na
univerzitetu u Tbilisiju i na nastavnom odseku Hemijskog fakulteta u Beogradu
ili neke inicijative na uåiteqskim fakultetima.

Stavovi o projektu Aktivno uåewe u pedagoãkom javnom mwewu, pedagoãkom
establiãmentu i u nekim institucijama u obrazovawu.

Ovi stavovi (otpori, dileme, prihvatawe) veoma su vaæni, jer mogu biti ili
mesto znaåajnog otpora ili podrãke projektu.

Indikatori za evaluaciju ovih stavova su napisi u pedagoãkoj periodici i
saopãtewa na struånim i nauånim skupovima (prikazi, analize, kritike). Osnovni
metod je analiza sadræaja dokumenata i to u vremenskim serijama kako bi se
utvrdile dinamika promena u tim institucijama. Glavni problem ovde je ãto su
javni nastupi tog tipa vrlo retki i posebno reakcije otpora ostaju van javne
struåne scene.

Jedan veoma koristan oblik evaluacije bile bi dobro pripremqene javne
debate i pristalica i oponenata aktivnog uåewa. Autori i uåesnici u projektu uvek
su iskazivali voqu da uåestvuju u takvim debatama i poziv ostaje trajno na snazi.
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Stavovi i ponaãawa dræavnih prosvetnih organa.

Ovaj aspekt izgradwe kapaciteta i sistema za razvoj AUN projekta je od
kquåne vaænosti, zbog ovlaãñewa koje imaju ti organi u izgradwi sistemske
podrãke praktiånoj primeni projekta (ili odsustva sistemske podrãke).
Evaluacija dinamiåke promene stavova i ponaãawe tih organa (zavisno od poli-
tiåkih åinilaca) je vaæna za procenu trajnosti efekata projekta.

Indikatori za evaluaciju ovog aspekta izgradwi kapaciteta su: priprema i
donoãewe sistemskih mera (posebno, ustanovqewe sistema struånog
usavrãavawa i izgradwe sistema profesionalnog razvoja nastavnika), podrãka
ãkolama koje uåestvuju u projektu, akreditacija ovog projekta, stepen saradwe da
onima koji podræavaju projekat (pre svega, sa UNICEF).

Stavovi opãteg javnog mwewa.

Obaveãtenost o projektu, stavovi i promene stavova opãteg javnog mwewa su
opãti okvir (povoqan ili nepovoqan) za praktiånu primenu projekta, posebno iz
razloga ãto mogu da utiåu na stavove roditeqa.

Indikatori za ovu varijabilu su: broj, uåestalost i sadræaj napisa u ãtampa-
nim medijima i emisijama u elektronskim medijima,  a osnovni metod je analiza
sadræaja tih poruka.

Na kraju ovog odeqka je vaæno reñi da svi vidovi evaluacije o kojima je ovde
bilo reåi po svojoj prirodi spadaju u formativnu evaluaciju, tj  evaluaciju koja
bi trebalo da da informacije koje ñe imati povratno dejstvo na proces izgradwe
kapaciteta, institucija i sistemskih reãewa.

2. Efekti promena u sredini (poqe D)

Ovde je reå o istim onim aspektima izgradwe kapaciteta, institucija i
sistemskih reãewa kao i u prethodnom odeqku. Razlika je u tome ãto se u
prethodnom odeqku radilo o evaluaciji procesa izgradwe i dinamici promena u
tom procesu, a ovde je reå o obliku evaluacije koja se naziva sumativnom. Naime,
reå je o evaluaciji stabilizovanih efekata tog dugotrajnog procesa.

U srediãtu ove sumativne evaluacije trebalo bi da bude evaluacija
ostvarenih efekata na tri nivoa:

a) Na nivou pojedinaånih ãkola koje uåestvuju u projektu i to pre svega
ãkola-regionalnih centara (model ãkola) u ciqu utvrœivawa da li su te
ãkole postale institucije - stabilni centri za ãirewe i razvoj projekta u
odreœenom regionu (o ulozi ãkola - regionalnih centara videti u uvodu za
II deo ovog Priruånika) Tip evaluacije primeren ovom zadatku mogla bi
biti analiza sluåaja (case study) u koju bi bili ukquåeni razliåiti kvanti-
tativni i kvalitativni indikatori delatnosti svake takve ãkole. U takvoj
analizi sluåaja, u velikoj meri bi se koristila dokumentacija o rea-
lizaciji projekta koju je duæna da vodi svaka takva ãkola. U ciqu realizo-
vawa plana za takvu evaluaciju biñe potrebno da se napravi tipski
projekat takve evaluacije.

b) Mreæa ãkola M 30+*

Ova mreæa je od poåetka bila koncipirana kao osnovni instrument za
implementaciju (praktiånu primenu) projekta Aktivno uåewe.
S toga je evaluacija stvarnih i ostvarenih efekata te mreæe od posebnog
znaåaja za evaluaciju kapaciteta i institucija za obezbeœivawe trajnih
efekata projekta.
Ova evaluacija se temeqi na informacijama iz banke podataka o M 30+ i
treba da sadræi dve velike grupe indikatora. S jedne strane su indika-
tori o bogatstvu banke podataka (o Web-site-u projekta, o Priruåniku i
drugim materijalima i wihovoj distribuciji, o zbirkama scenarija i
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vedeo snimaka aktivnih åasova, o ãkolama i nastavnicima koji uåestvuju
u projektu itd.). Druga vrsta indikatora se odnosi na funkcionisawe
M30+: u kojoj meri postoji i kolika åesta je razmena unutar mreæe ele-
ktronskim putem, putem razmene produkata, æivih kontakata, ãta je
sadræaj tih razmena i korisnost tih razmena.

v) Sistemske mere kao podrãka projektu

Ovde je reå o sistemskim merama koje donose institucije u obrazovawu i
prosvetne vlasti. Ciq ove evaluacije je da se saåini saldo (u odreœenim peri-
odima) o stvarnim i stabilnim sistemskim merama kao ãto su odluke o akre-
ditaciji projekta, odluke o odreœivawu ãkola koje ulaze u M30+ i o wihovim
pravima i obavezama, stvarawe moguñnosti za drugaåiju organizaciju rasporeda
rada u ãkolama (sem åasovno-razredne organizacije), odluke o strukturi radnog
vremena instruktora za aktivno uåewe, donoãewe zakonskih mera (ukquåiv i
podzakonske akte) kojima se uvodi sistem struånog usavrãavawa, profesino-
nalnog razvoja i napredovawa nastavnika, zakonodavne regulative kojom se
mewaju funkcije prosvetne inspekcije i direktora itd.

Sve takve sistemske mere bila bi snaæne podrãka inovacionom ponaãawu
obrazovnih institucija i zaposlenih u obrazovawu, pa bi to bio izuzetno znaåajna
institucionalni i sistemski okvir i za stvarawe trajnih efekata projekta o
aktivnom uåewu.

Uzeti zajedno, proces izgradwe kapaciteta, institucija i sistemskih reãewa
i ostvareni efekti u toj izgradwi stvaraju uslove za odræivost promena u AUN
projektu, jer ñe posluæiti kao osnova za generisawe efekata kod krajwih kori-
snika projekta.

Otud je ovaj aspekt evaluacije –ekoloãki - od vitalnog znaåaja za uspeh projekta.

3. Proces promena u pojedincima i malim grupama
(poqe A na shemi)

Proces promena u pojedincima uåesnicima u projektu poåiwe u isto vreme
kada i proces u sredini (u institucijama), ta dva procesa se prepliñu i utiåu
jedan na drugi. Iz tog razloga je neophodna evaluacija oba procesa.

Meœutim kada je reå o oblicima evaluacije i posebno o instrumentima pomoñu
kojih se vrãi evaluacija, razlika je popriliåno velika. Poãto je reå o pojedincima
( i kada se radi o procesu promena i o ostvarenim efektima kod pojedinaca) koriste
se metode i instrumenti za ispitivawe pojedinaca, pa je otud taj vid evaluacije naz-
van psihometrijskom evaluacijom odnosno psihometrijskim ispitivawem.

Proces promena u toku uåeãña u projektu kod nastavnika kojima je projekat u
velikoj meri namewen ispituje se najpre preko ispitivawa wihovih stavova i
promena u stavovima prema idejama i praksi aktivnog uåewa. Ti stavovi i
dinamika wihove promene ispituju se upitnicima i skalama stavova. Ti instru-
menti se primewuju u razliåitim fazama uåeãña u projektu i u razliåitim pri-
likama: posle baziånih seminara, posle supervizijskih seminara, posle prvih
liånih pokuãaja primene ideja aktivnog uåewa u praksi, posle prvih analiza sce-
narija i izvedene aktivne nastave. Ispitivawa stavova neposredno posle semi-
nara (to se vrãi gotovo redovno) viãe iskazuju prve impresije i stavove prema
samim idejama aktivnog uåewa i naåinu na koji su se s wima upoznali, a ispiti-
vawe posle izvesnih pokuãaja praktiåne primene tih ideja ukquåuje i ispitivawe
procene nastavnika da li se te ideje mogu realizovati u realnim uslovima u koji-
ma rade nastavnici koje ispitujemo.

Drugi izvor informacija za evaluaciju procesa promena u nastavnicima jesu
podaci o tome koliko åesto nastavnici primewuju ono ãto su nauåili na semi-
narima (koliko scenarija su napravili, koliko åasova su izveli, kakvog kvalite-
ta su i scenariji za takve åasove i izvedeni åasovi). Ti podaci se mogu dobiti u
svakoj ãkoli i za svakog nastavnika.
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Izuzetno znaåajan oblik evaluacije kvaliteta praktiåne primene ideja
aktivnog uåewa su analize izraœenih scenarija i analize izvedene nastave i
uåeãña nastavnika (pojedinaåno ili u malim timovima u tim analizama). Ta
vrsta evaluacije se kontinuirano izvodi i svi uåesnici u projektu se obuåavaju
za te vrste analize.

Za ispitivawe promena u profesionalnim znawima, tehnikama i kompente-
ncijama za primenu aktivnog uåewa, mogu se koristiti posebno konstruisani
testovi znawa (neki od wih su veñ isprobavani) ali, ipak, kquånu ulogu imaju
praktiåna postignuña kao ãto su napisani scenariji, izvedeni i snimqeni åasovi
i wihova analiza.

Izuzetno je vaæno napomenuti da svi navedeni oblici evaluacije promena u
nastavnicima kao pojedincima ili u malim timovima nastavnika imaju karakter
formativne evaluacije i wihova osnovna funkcija je da se dobiju povratne info-
rmacije koje sluæe za ubrzawe promena i unapreœivawe profesionalnih kompe-
tencija nastavnika vaænih za primenu aktivnog uåewa u ãkolama.

Po veoma sliånoj proceduri i sa sliånim ciqevima izvodi se evaluacija
promena stavova i ponaãawa i kod drugih uåesnika u projektu kao ãto su: struåni
saradnici, ãkolski nadzornici/inspektori, direktori ãkola. Naravno sadræaj
wihovih profesionalnih kompetencija je drugaåiji i to se uzima u obzir pri
izradi instrumenata.

U sredinama gde su sa primenom metoda aktivne nastave/uåewa upoznati
roditeqi vaæno je da se ispitaju i wihovi stavovi pomoñu posebno izraœenih
upitnika.

Za koncipirawe metoda nastave/uåewa koja hoñe da bude i po meri deteta
vaæno je ispitivawe stavova i doæivqaja (percepcije) aktivne ãkole kod samih
uåenika. Instrumenti za takva ispitivawa su upitnici, upitnici sa otvorenim
pitawima, intervjui i obiåni razgovori sa uåenicima u razliåitim fazama
wihove izloæenosti aktivnoj nastavi/uåewu, a i posmatrawe åasova i snimqenih
åasova moæe biti izvor informacija o stavovima uåenika (opãta atmosfera na
åasu, stepen aktivnosti, koncentracija u radu). Svim tim sredstvima treba ispi-
tati subjektivni doæivqaj uåenika (motivacija za uåeãñe u takvoj nastavi,
dopadawe - ne dopadawe), ali i wihovu percepciju (da li umeju da verbalizuju
razlike izmeœu aktivne i tradicionalne nastave, da li opaæaju promene u svom
statusu i u svojim ulogama u nastavi), ali i sadræinske komponente evaluacije
(da li uåenici umeju da iskaæu  ãta se loãije ili boqe nauåi u aktivnoj
nastavi/uåewu u poreœewu sa trdicionalnom nastavom i sl.). Naravno, i ova
evaluacija dinamike promena u uåenicima prema aktivnoj ãkoli ima karakter
formativne evaluacije.

4. Efekti kod pojedinaca (poqe B na shemi)

Ostvarivawe stabilnih efekata kod pojedinaca ( pre svega kod nastavnika i
uåenika) je, naravno, krajwi ciq inovacija koje se uvode preko projekta Aktivno
uåewe. Do sada smo nastojali da pokaæemo da bez stvarawa trajnih struktura u
sredini (razvojnih kapaciteta, institucija i sistemskih reãewa), koje se izgraœu-
ju kroz dugotrajni proces sa mnogo oscilacija i otpora, nije moguñe na duæi rok
ostvariti odræive efekte i kod pojedinaca.

4.1. Efekti kod nastavnika i drugih uåesnika u projektu
Trajni efekti kod nastavnika u primeni metoda aktivne nastave/uåewa su deo

ãireg procesa profesionalnog razvoja i napredovawa nastavnika. Reå je,
naravno, o sticawu novih profesionalnih znawa (pre svega, o prirodi pedagoãke
interakcije i o metodama interaktivne/aktivne nastave/uåewa), ali i novim
umewima i tehnikama rada, o novim modelima ocewivawa napredovawa uåenika,
ali i o novoj filozofiji obrazovawa, novim stavovima i drugaåijem profesio-
nalnom identitetu i subjektivnom doæivqaju tog identiteta.

Evaluacija stabilnih promena po svim tim varijablama moæe se vrãiti odgo-
varajuñim testovima znawa, upitnicima i skalama stavova. Svoje mesto u toj
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evaluaciji ima i prosvetna inspekcija (pogotovu ako bude transformisana u
pravcu savetniåke uloge).

Ipak najprimerenija evaluacija za validnu procenu stvarnih promena u
profesionalnom ponaãawu, o promenama u ãkolskoj praksi biñe preko produkata
delatnosti svakog nastavnika, kao ãto su inovativni scenariji za aktivnu nastavu
(ukquåiv i objavqivawe tih scenarija u zbirkama analiziranih scenarija), izve-
dena aktivna nastava (posmatrana ili zabeleæena na video traci) i analiza tih
produkata, ali takoœe i uåeãñe svakog nastvnika u analizi scenarija i snimqenih
åasova drugih nastavnika. Na osnovu takvih praktiånih produkata za svakog
nastavnika trebalo bi formirati liåni portfolio koji ulazi u banku podataka u
ãkoli-regionalnom centru.

Za druge uåesnike u projektu (struåni saradnici, struåni saradnici-instru-
ktori, nastavnici-instruktori, inspektori/nadzornici, direktori ãkola) proce-
dura za evaluaciju ostvarenih efekata je vrlo sliåna i zato neñe biti posebno
prikazivana. 

Na kraju je vaæno da se kaæe da i ovakva evaluacija ostvarenih efekata i
daqe ima delom karakter formativne evaluacije, ali se ovde neki vidovi eva-
luacije javqaju i kao oblici sumativne evaluacije åiji se rezultati koriste za
napredovawe nastavnika (i drugih uåesnika u projektu) koje je planirano unutar
projekta, ali i za opãte napredovawe u zvawu.

4.2. Efekti kod uåenika
Krajwi korisnici celog poduhvata nazvanog “Aktivno uåewe” trebalo bi da

budu, naravno, uåenici. Ali ne samo neki ograniåeni segment populacije uåenika (u
nekoj vrsti eksperimentalnih ãkola), nego ãto veñi broj uåenika u duæem perio-
du vremena. Upravo da bi se to postiglo, bilo je potrebno i biñe potrebno i
daqe, da se izgradi åitava maãinerija o kojoj je do sada bilo reåi i o kojoj go-
vori i celina ovog Priruånika.

Ipak, onaj kritiåni test uspeãnosti celog projekta Aktivno uåewe jeste ostva-
rivawe obrazovnih efekata u ãirokom znaåewu. Naravno, da bi se utvrdili ti
efekti kod uåenika naåin evaluirawa (ocewivawa) mora biti usklaœen sa
prirodom procesa nastave/uåewa kakav se zastupa u AUN projektu. Da bi to bilo
jasnije trebalo bi reñi da bi bilo protivprirodno da se promeni obrazovni pro-
ces u duhu interaktivnog i aktivnog uåewa, a da se zadræi dosadaãwi sistem
ocewivawa uåenika kojim se nagraœuju reproduktivna znawa. Joã jasnije reåeno,
ne moæete razvijati uåewe sa razumevawem, samostalno reãavawe problema i
istraæivaåku nastavu, a pri ocewivawu traæiti doslovno reprodukovawe lekcija.

Sistem evaluacije (ocewivawa) uåeniåkih postignuña da bi bio usaglaãen sa
prirodom procesa nastave/uåewa u okviru AUN trebalo bi da obuhvati sledeñe
vrste obrazovnih postignuña (i da budu ispitana odgovarajuñim metodama i
instrumentima):

• Motivacija za uåewe: (ciq je projekta da bude poveñana a to se moæe ispi-
tivati preko indikatora kao ãto su: izostajawe sa aktivnih åasova, stepen
koncentracije na åasovima u vidu, npr, kontinuiranog rada i duæe od ãko-
lskog åasa, evaluacija subjektivnog doæivqaja aktivne nastave pomoñu
upitnika i sl. ).

• Steåena znawa: trajna znawa, upotrebqiva van neposrednog konteksta u
kome su sticana. Adekvatni instrumenti za evaluaciju takvih znawa bili
bi standardizovani testovi u kojima dominiraju zadaci razumevawa,
zadaci povezivawa pojmova i sistema pojmovnih znawa, zadaci transfera,
ispitivawe umewa i proceduralnih znawa. U novije vreme u mnogim pro-
gramima testirawa uåenika primewuju se takvi kriterijumski testovi,
testovi ”baziåne pismenosti” u razliåitim ãkolskim predmetima, ali i za
ispitivawe meœupredmetnih znawa (kros/kurikularnih znawa i umewa). U
ispitivawu tog tipa znawa ima svoje mesto i tehnika liånog portfolija, tj.
liånog dosijea u kome se kumulativno prikupqaju produkti aktivnog
uåeãña uåenika u procesu nastave/uåewa koji svedoåe o steåenim kompe-
tencijama uåenika.
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• Umewa (veãtine) i kompetencije
- Intelektualna umewa: umewa reãavawa problema, poznavawe meto-

da, tehnika i procedura, metoda samostalnog intelektualnog rada i
obrade informacija, umewa koriãñewa informacione tehnologije i
sl. Ta umewa se teãko ispituju testovima papir-olovka, ali se lako
mogu registrovati u toku aktivnih metoda uåewa i preko produkata
aktivnosti za åiju izradu je nophodno upotrebiti ta umewa  (izrada
tekstova i referata, izveãtaj o malom samostalnom ili timskom
istraæivawu, izrada postera, priprema javne reprezentacije svoga
rada itd.). Otud su adekvatne metode opservacija u toku aktivnosti
uåewa, situacioni testovi i portfolio, nastavniåke procene.

- Socijalna umewa kao ãto su komunikativne veãtine, sposobnosti za
timski rad, sposobnost grupnog donoãewa odluka, tehnike
reãavawa konflikata, æivotne veãtine. I ovde su adekvatne
metode i instrumenti: opservacija u toku grupnih aktivnosti,
uåeãñe u javnim prezentacijama, situacioni testovi i portfolio
(naroåito timski produkti), nastavniåke procene.

• Stavovi i vrednosti
Ovde se pre svega misli na stavove i vrednosti koje su tesno povezane sa
samim ãkolskim radom, a nisu pod velikim uticajem ideologija i religi-
jskih sistema. Tu spadaju vrednosti i stavovi prema individualnim i
kulturnim razlikama, tolerancija prema razliåitim miãqewima i
stavovima, visoko vrednovawe liåne intelektualne autonomije, poãto-
vawe prava drugih, razvoja samopoãtovawa i sl. 
Instrumenti koji su adekvatni za evaluaciju stavova i vrednosti su:
standardizovane i nestandardizovane skale vrednosti i stavova, opse-
rvacija u toku aktivnosti uåewa i u grupnim aktivnostima nastavniåke
procene (pogotovu ako su nastvnici obuåeni za takve procene.

• Stvaralaåka produkcija: ovde se pre svega misli na evaluaciju stva-
ralaåkih sposobnosti i stvaralaåkih produkata koji nastaju kao rezultat
slobodne nastave/uåewa a ne onih koji su rezultat izrazite obdarenosti
dece.

Metode za ocewivawe ovih aspekata obrazovnih postignuña su observacija u
toku aktivnosti, analiza produkata aktivnosti, nastavniåke procene.

#   #   #

Gledano u celini, iz dvodimenzionalnog modela evaluacije sloæenog i viãe-
slojnog projekta Aktivno uåewe, generisani su mnogi oblici evaluacije koje se
meœusobno dopuwavaju. Od svih tih oblika evaluacije u dosadaãwem razvoju
projekta primewivane su one vrste evaluacije koje su bile nuæne kao izvor
informacija za daqe unapreœivawe projekta. Tom åiwenicom se objaãwava da su
do sada najåeãñe primewivawa evaluacija procesa promene u sredini i poje-
dincima, a mawe evaluacija efekata. Dakle, evaluacije su bile preteæno forma-
tivne (i to kontinuirane formativne), jer su pruæale povratne informacije o
toku implementacije projekta. A to drugim reåima znaåi da su dominirali oblici
evaluacije za potrebe uåesnika u projektu, a mawe za druge partnere i interesne
grupe.

U zavisnosti od potreba drugih partnera planirani su i sistematski ñe se
izvoditi i drugi oblici evaluacije (sumativne evaluacije efekata promena u
sredini i sumativne evaluacije efekata kod pojedinaca, naroåito kod uåenika).
Jedan oblik sumativne evaluacije efekata kod uåenika zasluæuje u buduñnosti
posebnu paæwu.
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Naime, u ãkolama (u razredima i ãkolskim predmetima) u kojima su uåenici
masovnije i kroz duæi period (npr. jedna ãkolska godina) ukquåeni u aktivnu
nastavu/uåewe, neophodno je da se izvede jedna sistematska evaluacija efekata
kod uåenika. Procedura za izvoœewe takve sistematske evaluacije je poznata. To
je eksperiment sa paralelnim grupama uåenika koji uåe isto gradivo. Grupe su u
startu ujednaåene u pogledu sposobnosti, socijalno-kulturnog porekla i pretho-
dnih znawa u nekom predmetu i jedina znaåajnija razlika je ãto uåestvuju u
razliåitim oblicima nastave-jedni u tradicionalnoj nastavi, a drugi u aktivnoj
nastavi/uåewu. Posle duæeg izlagawa tim razliåitim oblicima nastave vrãi se
istovetno ispitivawe obrazovnih postignuña i pravi standardna analiza
sliånosti i razlika. Za tako ozbiqan poduhvat neophodno je obezbediti potrebne
uslove, finansijska sredstva i uraditi poseban nacrt istraæivawa. Takva eva-
luacija bi, doista, bila krucijalni test.

178

PRAKTIÅNA PRIMENA PROJEKTA 
AKTIVNO UÅEWE

MODEL ZA EVALUACIJU 
U OKVIRU AUN



III DEO.

TEORIJSKI POGOVOR



PRIRODA AKTIVNOSTI UÅENIKA U AKTIVNOJ
NASTAVI/UÅEWU

U ovom posledwem odeqku Priruånika trebalo bi eksplicirati teorijske
osnove projekta Aktivno uåewe i pojedinih reãewa koja su sadræana u
Priruåniku.

Opãta koncepcija projekta Aktivno uåewe i svako pojedino reãewe problema
ãkolskog uåewa, koji su saopãteni na prethodnim stranicama (uloga nastavnika,
poloæaj deteta, obici uåewa itd), od poåetka su poåivali na odreœenom teori-
jskom stanoviãtu. Najpre je to bilo globalno i nedovoqno specifikovano
stanoviãte, ali  se u procesu stvarawa Priruånika i wegovih probnih primena
sve viãe uobliåavalo i preciziralo. Odmah treba  kazati da je teorijski okvir
projekta Aktivno uåewe u znatnoj meri originalna tvorevina autora projekta, a ne
pozajmica. Taånije bi bilo reñi da je to jedna, u znatnoj meri originalna, sinteza
nekih modernih gledawa na ãkolsko uåewe, koja åine neku vrstu duha vremena u
posledwoj deceniji.

Nema potrebe da se u ovakvom jednom Priruåniku detaqno izlaæe teorijski
okvir poduhvata kakav je projekat “Aktivno uåewe”. Ta teorijska koncepcija
veñ je parcijalno saopãtavana u teorijskim radovima (npr. Iviñ 1994, Iviñ
1996), a podrobniji i celovitiji izveãtaji o tome su u pripremi i biñe
saopãteni u nauånim åasopisima. Zato ñemo ovde izloæiti samo saæeto 
tu koncepciju.

Umesto detaqnog izlagawa teorijskih postavki (koje su uvek viãe ili mawe
uverqive i argumentovane deklaracije autora), mnogo je znaåajnije koliko su
uspeãno u Priruåniku operacionalizovani i reãeni neki od kquånih problema
praktiåne primene tih ideja, koliko su ta reãewa koherentna i meœusobno
usaglaãena, koliko su inspirativna za nastavnike praktiåare i koliko su
ostvariva u ãkolskoj praksi.

Kada danas neko pokreñe projekat koji nosi naziv Aktivno uåewe (nama,
autorima se sada åini, a to je vidqivo iz celine Priruånika, da bi viãe odgo-
varao naslov “Interaktivna nastava - aktivno uåewe”), neizbeæno se nameñu aso-
cijacije na pokret za reformu obrazovawa koji je nastao krajem XIX i poåetkom
XX veka i koji se nekako sliåno zvao “aktivna ãkola”,  “nova ãkola”, “progresivna
ãkola”. Te asocijacije i nisu pogreãne. Pogreãno bi bilo  smatrati da je ono ãto
se ovde naziva “aktivno uåewe” zakasneli i demodirani oœek tih starih pokuãa-
ja temeqnog preustrojstva ãkole, koji traju veñ åitav jedan vek. One åitaoce koji
su skloni da ideju naãeg projekta olako klasifikuju u kategoriju stare aktivne
ãkole, upozoravamo da ñe morati da odustanu od toga i uloæe napor da shvate
suãtinske razlike. Taj napor  neñe biti veliki, jer razlike su krupne i lako
vidqive u svim operacionalizacijama u Priruåniku, a i ovde ñe biti vrlo  jasno
izloæene.

Ustvari, pravi izazov za svakog ko hoñe da se ozbiqno bavi savremenim obra-
zovawem jeste åitav niz paradoksa koji se javqaju u posledwih stotinak godina
upravo u pokuãajima stvarawa nekakve nove aktivne ãkole, kao i åitav niz novih
problema, koji su iskrsli u oblasti obrazovawa u najnovije vreme. Poåeñemo,
upravo, iznoãewem tih paradoksa i problema.

Veliki je paradoks ãto je pokret aktivne, progresivne ãkole (uzmimo Yona
Djujia kao paradigmu tog pokreta), u celini uzev, doæiveo neuspeh iako je delo-
vao vrlo obeñavajuñe. Zaãto se to desilo? 

Po nama, najveñi paradoks stare aktivne ãkole jeste to ãto je ona, najåeãñe u
vidu pojedinaånih ãkola koje su postale slavne, najboqe rezultate u praksi
ostvarivala na na niæim uzrastima - predãkolsko obrazovawe, niæi razredi
osnovne ãkole - ili u obrazovawu hendikepirane dece. Zar nije åudno da aktivna
ãkola, koja u najveñoj meri insistira na autonomiji dece i wihovim samostalnim
aktivnostima u uåewu i razvoju, najuspeãnija je kod mlaœe dece åije su kompetencije
ograniåene, a skoro se i ne primewuje kod starije dece i adolescenata åije su
sposobnosti razvijenije i koji imaju jaåe aspiracije ka autonomiji i, zaista, zreliju
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i autonomniju liånost? Zar ne bi bilo za oåekivawe da ako, s razlogom, poåne, s pro-
gramom samostalnih aktivnosti dece u procesu uåewa na mlaœim uzrastima, da u
toku daqeg ãkolovawa imamo stalni rast te autonomije i samostalnosti sve do
statusa zrelog i kompetentnog obrazovanog åoveka?

Drugi niz paradoksa vezan je za tradicionalnu ãkolu. Zaãto ta ãkola, koja je
sva usmerena na ãkolske predmete, a ne na dete, i koja poåiva preteæno na pre-
davaåkoj, transmisivnoj nastavi, tako æilavo opstaje (doduãe, nikako ne u
izvornom obliku)? Zaãto takva ãkola, koja se moæe ozbiqno kritikovati, ipak
daje neke obrazovne rezultate?

Pored ovakvih intrigirajuñih problema koji veñ dugo traju, postoji åitav niz
novih fenomena u obrazovawu, koji pokreñu ista temeqna pitawa kao i navedeni
paradoksi i koji nisu na pravi naåin proceweni ni teorijski ni praktiåno.
Naveãñemo samo neke od tih fenomena. 

U mnogim zemqama postoje brojni pokuãaji da se problemi ãkolskog uåewa
reãe tako ãto bi se umesto uåewa ãkolskih predmeta preãlo na “uåewe miãqe-
wa” (videti sveæ pregled takvih pokuãaja u publikaciji...). Ideja koja leæi u
osnovi tih pokuãaja jeste da nije bitan sadræaj miãqewa veñ da se ono moæe
neposredno veæbati pomoñu razliåitih domiãqatih strategija za reãavawe
raznih problema. Da li je to pravi put za reãavawe naraslih problema, pogoto-
vo problema suåeqavawa sa ogromnim porastom informacija u svim domenima
(“eksplozija znawa”)? Danas je oåigledno i jaåawe konkurenata ãkole, pre svega
uåewa putem elektronskih i video medija. Da li to dovodi u pitawe samu insti-
tuciju ãkole i onaj oblik uåewa koji smo do sada poznavali kao ãkolsko uåewe?

Preko vaænih meœunarodnih agencija koji se bave obrazovawem (UNESKO,
UNICEF itd)  uveliko se razvijaju ideje o “ãkoli usmerenoj na uåenika” (child/stu-
dent/learner centered school), uåewu tipa “deca za decu” (child to child), novoj formi
“uzajamnog uåewa” (mutual learning, community of learners) - i to, pre svega, u obra-
zovawu odraslih i viãe u nerazvijenim zemqama i defavorizovanim druãtven-
im grupama u razvijenim zemqama. Teorijske evaluacije dometa ovih novih
poduhvata u odnosu na vekovna iskustva u razvoju ãkole, trebalo bi da uzmu u
obzir i promene u ciqevima vaspitawa i u novim pomagalima (informaciona
tehnologija itd) koja nam danas stoje na raspolagawu.

Pokuãaj da se ozbiqno odgovori na ove paradokse i nove izazove u obrazo-
vawu nuæno u prvi plan izvlaåi  pitawa o prirodi aktivnosti i o ulogama koje
dete ima u procesu uåewa (ãto neizbeæno povlaåi i pitawa o aktivnostima i
ulogama odraslog, tj. nastavnika). Pitawa o tome ãta znaåi da je dete aktivno u
procesu uåewa pokreñu joã temeqnija pitawa o tome kakva je priroda i smisao
ãkolskog uåewa i ãkolskog iskustva kao jednog vida qudskog iskustva. Ovo
iskustvo treba uporediti sa drugim vidovima qudskog iskustva, kao ãto su:
liåno æivotno iskustvo, radno profesionalno iskustvo itd. Antropoloãki
pogled na ove probleme otvara joã dubqe pitawe o prirodi kulture ãkole, tj.
nagoni nas da ãkolu sagledamo kao jednu kulturnu niãu i subkulturu, razliåitu u
mnogo åemu od drugih okolnih ambijenata.

Teorijski okvir projekta Aktivno uåewe je originalna tvorevina, koja, na-
ravno, poåiva na brojnim inspiracijama, podsticajima i teorijskim osloncima.
Nabrojañemo najvaænije.

a) Pre svega, to je skup teorijskih konstrukata i praktiånih pokuãaja
transformacije ãkole koji ñemo nazvati “stara aktivna ãkola”, kao ãto
su ideje i praksa Kerãenãtajnera (Kerchensteiner), Laja (Lay), Dekrolija
(Decroly), Djuija, Montesorijeve (Montessori), Feriera (Ferriere), Frenea
(Freinet) itd. Ono ãto nas interesuje nisu ni konceptualne razlike ni
faktografska istorija uåewa ovih znaåajnih autora veñ ono ãto pre-
dstavqa duh vremena, koji oni, uz sve razlike, izraæavaju. Za nas posebno
je instruktivno izuåavawe onoga ãto je od tih pionirskih pokuãaja
ugraœeno u dobre savremene ãkole i, posebno, koji su razlozi  za rela-
tivni istorijski neuspeh tih vrlo podsticajnih pedagoãkih ideja, tj. koji
su to teorijski razlozi zbog kojih su ovi pokreti za inovaciju ãkole, ipak,
u celini, morali doæiveti neuspeh? Miãqewa smo da je osnovni problem
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ovih pedagoãkih koncepata upravo shvatawe prirode i tipova aktivnosti
dece u ãkoli.

b) Kao najznaåajnije savremene teorije psihiåkog razvoja dece, teorije
Pijaæea (Piaget) i Vigotskog (Vygotsky), nezaobilazne su pri svakom pokuãa-
ju indentifikovawa aktivnosti dece koje imaju razvojne uåinke. Obe ove
teorije imale su snaæne reperkusije na koncepcije ãkole i ãkolskog uåewa
i obe su joã uvek znaåajna inspiracija mnogim reformama obrazovawa. Ali,
za reãavawe problema kojim se ovde bavimo vaæne su i krupne koncepci-
jske razlike izmeœu teorija Pijaæea i Vigotskog. Obe ove teorije su, svaka
na svoj naåin, bile sastavni deo naãeg teorijskog vidika pri reãavawu
problema koncepcije aktivnog uåewa. 

v) Saznawa iz sociologije i antropologije ãkole i obrazovawa, u kojima se
ãkolsko uåewe tretira kao neodvojivi deo opãteg socijalnog i kulturnog
konteksta. Taj ugao gledawa dobro dopuwuje uæe pedagoãke i psiholoãke
koncepcije, jer ãkolu shvata kao socijalnu instituciju koja je meœu zavisna
sa drugim socijalnim institucijama, a ãkolsko uåewe kao aktivnost koja
nije samo individualna nego i institucionalizovana i, otud, regulisana i
druãtvenim potrebama, druãtvenim pravilima i kulturnim obrascima.

Navedena tri izvora naãeg teorijskog okvira i praktiånih reãewa (iskustva
“stare aktivne ãkole”, teorije Pijaæea i Vigotskog i socio-kulturoloãko
poimawe ãkole i ãkolskog uåewa), sloæene su teorijske konstrukcije. Pokuãaj
wihove integracije jeste poduhvat nesrazmerno veñi od naãih moñi.
Olakãavajuña okolnost je ãto smo ove izvore koristili vrlo selektivno i ãto
smo iz wih koristili samo ono ãto je trebalo da nam pomogne da definiãemo za
nas kquånu kategoriju - aktivnost dece u procesu ãkolskog uåewa.

Ono ãto smo ovde uslovno nazvali “stara aktivna ãkola” nastajalo je u rasponu
od viãe od pola veka i åine je razliåiti pedagoãki mislioci, nekoliko nacionalnih
i internacionalnih pokreta radikalne reforme ãkole, niz praktiånih realizacija
(eksperimentalne ãkole, primene novih pedagoãkih metoda, novi oblici organi-
zacije rada u ãkoli, inovacije u projektivawu ãkolskog prostora, produkcija novih
didaktiåkih materijala itd). Ipak, u tom raznovrsju moguñe je izvuñi neke zajedniåke
imeniteqe, pogotovu iz ugla koji nas interesuje. 

Jedan od takvih zajedniåkih imeniteqa jeste drugaåiji tretman deteta.
Tradicionalna pedagogija toliko je bila usredsreœena na sadræaje ãkolskih
predmeta, da je s razlogom nazvana “pedagogijom bez deteta” (a, etimoloãki
gledano, reå pedagogija doslovno znaåi voœewe deteta). Nasuprot tome, nova,
aktivna ãkola s poåetka ovog veka uzima u obzir interesovawa dece (åuveni
Dekrolijevi centres d’ interest), wegovo æivotno iskustvo (Djui), poåiwe da stvara
nastavne programe polazeñi od dece, bar za mlaœe uzraste. Drugim reåima, neke
i danas vrlo prisutne koncepcije ãkole usmerene na dete imaju istorijski izvor
u takvim pedagoãkim pravcima.

Drugi zajedniåki imeniteq nove, aktivne, progresivne ãkole, kako su je sve
zvali, nastaje kao reakcija na potpunu dominaciju verbalnih oblika uåewa, koje
tradicionalna, svetovna ãkola vuåe iz crkvenih ãkola. Dovodeñi u pitawe tu
dominaciju verbalnog nova ãkola se u velikoj meri dræi latinske maksime not
verbis sed rebus (ne pomoñu reåi nego pomoñu stvari), tj. stava da nije najvaænije
baratati reåima nego stvarima. To je znaåilo da praktiåna delatnost, manipu-
lacija realnim predmetima postaje bar toliko vaæna za dete koliko i reåi (u
tekstu Metode nastave/uåewa takva shvatawa opisana su kroz opoziciju
praktiåno naspram verbalnog uåewa). 

Na takvim opãtim idejama o detetu, o znaåaju wegovih interesovawa, æivotnog
iskustva i praksisa (svih vidova praktiåne delatnosti), razvija se lepeza ideja za
obnovu ãkole. Tu je: Kerãenãtajnerova radna ãkola, Lajova pedagogija delawa,
Dekrolijevi centri interesovawa dece oko kojih se organizuje cela pedagoãka
intervencija, œujijevo uåewe kroz delawe (learning by doing) i kroz æivotno isku-
stvo (learing by experience). Zahvaqujuñi ovim idejama, ãkolski prostor je
obogañen - pored uåionica - sluãaonica u ãkolama su se pojavile sportske sale,
laboratorije, radionice, ateqei, ãkolska imawa i uåeniåke zadruge, a kao oblik
ãkolskog rada  postepeno su legalizovani i ruåni rad, crtawe, konstruisawe, rad
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u ãkolskom vrtu ili imawu, praktiåna laboratorijska nastava, sportske aktivnosti
itd. Poãtovawe deteta konkretizovano je tako da su se postepeno ustalili oblici
rada u kojima se uvaæava, barem u naåelu, detetova individualnost (na primer,
slobodni pismeni sastavi ili slobodno likovno izraæavawe), postepeno se uvode
izborne i fakultativne ãkolske aktivnosti i mnogi oblici slobodnih vanãko-
lskih aktivnosti (sekcije i sl.). 

Pored svih ovih krupnih izmena u kulturi ãkolske sredine ne bi se moglo
reñi da je jezgro ãkolskog æivota - nastava obaveznih ãkolskih predmeta bi-
tnije promewena u smislu aktivne ãkole. Za to postoje krupni i dovoqni razlozi.
Kquåni razlog nalazi se u konceptu aktivnosti deteta u procesu ãkolskog uåewa.
Poãto je ovaj tekst samo rezime opseænijih analiza, ovde ñemo nabrojati samo
osnovne karakteristike pojma aktivnosti kako ga shvataju gotovo svi autori
“stare aktivne ãkole”. Po wima, aktivnost je: 

- spoqaãwa praktiåna aktivnost (kod nekih autora poput Laja to nekada
znaåi stvarno rad miãiña); 

- zasnovana na liånoj i unutraãwoj motivaciji deteta;
- individualna aktivnost deteta;
- spontana, æivotna, liåna aktivnost, razliåita za svako dete ili grupu dece

(na primer,  seoske i gradske dece) i zavisi od æivotnog konteksta u kome
se dete nalazi;

- zasiñena emocijama i ima snaæna liåna idiosinkratiåna znaåewa, tj.
znaåewa osobena za svako pojedinaåno dete;

- u neposrednom meœudejstvu sa konkretnim objektima iz okoline, tj. u
neposrednom dodiru sa fiziåkom i socijalnom stvarnoãñu.

Dok se tradicionalna ãkola bavila prvenstveno transmisijom verbalno
posredovanih opãtih znawa, nova, aktivna ãkola je za vrhovno naåelo rada u
ãkoli postavila podsticawe aktivnosti koje imaju gore navedene karakteri-
stike. Zadatak ãkole bio je da poœe od liånih æivotnih iskustava dece, da ih
podstakne na praktiåne aktivnosti u neposrednom kontaktu sa realnoãñu (rad u
racionici, na ãkolskom imawu, u botaniåkoj baãti), da oplemewuje te aktivnosti,
proãiruje ih, od onih vezanih za neposrednu okolinu ka onima koje idu daqe od
doma i lokalne sredine.  Na taj naåin osigurava se smislenost onoga ãto deca
rade u ãkoli, uspostavqa se åvrãña veza izmeœu ãkole i æivota itd. Navedimo
reåi Djuija nakon iskustava sa pokretom progresivne ãkole: 

“Umesto nametawa odozgo imamo izraæavawe i kultivisawe individualnosti;
umesto spoqne discipline imamo slobodnu aktivnost; umesto uåewa iz tekstova
i od uåiteqa imamo uåewe kroz iskustvo, umesto izolovanih veãtina i tehnika
steåenih putem drilovawa imamo sticawe veãtina i tehnika kao sredstva za
ostvarewe ciqeva koji imaju neposredni æivotni smisao; umesto pripremawa za
daqu ili bliæu buduñnost imamo stvarawe moguñnosti u sadaãwem trenutku
æivota; umesto upoznavawa sa statiånim ciqevima i gradivom imamo suoåavawe
sa svetom koji se mewa.” (Dewey, 1963, str. 19-20). 

Moæe se reñi da je ovo reperezentativan iskaz i on u sebi sadræi  svu moñ i
sve slabosti koncepta aktivnog deteta u “staroj aktivnoj ãkoli”. Privlaånost i
moñ ovakvog pedagoãkog stava jasni su sami po sebi, pa ñemo razmotriti samo
slabosti ovog koncepta, jer u wima leæe razlozi globalnog neuspeha Djuijevog i
sliånih poduhvata. 

U kwizi “Iskustvo i obrazovawe” (Dewey, 1963), iz koje je uzet i gorwi citat,
œui je napravio kritiåku analizu svojih i sliånih pedagoãkih pokuãaja i izvrãio
znaåajnu reviziju svog stanoviãta. Dakle, unutraãwe protivureånosti su ga
navele da delimiåno promeni svoj stav  i da uvidi da je glavni problem uåewa
zasnovanog na liånom æivotnom iskustvu nedovoqna organizacija i
sistematizacija tako steåenih znawa i nedovoqno uvaæavawe znawa i iskustava
koja nisu liåna æivotna iskustva. Neka to Djuji sam kaæe:

- “Sve do sada najslabija taåka progresivne ãkole odnosi se na odbir i
organizaciju intelektualnih sadræaja...”, “Meœutim, postoji legitimna
osnova za kritiku sadaãweg pokreta progresivne ãkole, jer ona ne uviœa
da je problem odabira i organizacije sadræaja uåewa od fundamentalnog
znaåaja.” (Dewey, 1963, str. 78).
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Ostajuñi pri svom principu uåewa kroz liåno iskustvo, Djui je u pomenutoj
kwizi, u studioznoj samoanalizi, postavio ozbiqna pitawa: 

a) Kako da se kroz liåno iskustvo dete vine do zrelog i organizovanog znawa
koje postoji u svim ãkolskim disciplinama (Dewey, 1963,str. 74);

b) Kako da se u to liåno iskustvo uvede akumulirano iskustvo koje ima svaka
kultura, a koje pomaæe da se razume neposredna sadaãwost u kojoj se
stiåe liåno æivotno iskustvo (Dewey, 1963, str. 78);

v) Kako odrasla i zrela osoba, koja moæe da odigra ulogu vodiåa u uåewu, da
ne ugrozi princip uåewa putem liånog iskustva deteta (Dewey, 1963, str.
26). Reãavawe ovih ozbiqnih problema na ozbiqan naåin vodilo bi ka
napuãtawu ovakvog koncepta aktivnosti deteta koja je kamen temeqac
Djuijeve progresivne ãkole. Na primer, vrlo je pouåno videti kako Djui
vidi naåelno reãewe ovog treñeg problema (odnosa odraslog i deteta u
procesu uåewa): “reãewe ovog problema traæi dobro promiãqenu dilo-
zofiju socijalnih åinilaca koji deluju na nastanak individualnog iskust-
va.” Dakle, individualno æivotno iskustvo deteta je temeq progresivne
ãkole, a to individualno iskustvo i nije baã individualno, jer ga odreœu-
ju socijalni åinioci i ne moæe ostati u okvirima neposredno datog iskust-
va nego moæe da se uzdigne do strukturiranog znawa kako se sreñe u ãkol-
skim disciplinama! Cela ova samokritiåna, kwiga pri kraju æivotne
karijere autora, pokazuje unutraãwu nestabilnost teorije ãkolskog uåewa
zasnovanog na “uåewu putem delawa” (learning by doing) i “kroz liåno
iskustvo” (through personal experience), tj. koja je zasnovana na praktiånoj
aktivnosti deteta i liånom æivotnom iskustvu. I eto tu je kquåni element
za odgovor zaãto takva koncepcija u celini nije ni mogla uspeti (pojedi-
naåni doprinosi svih principa “aktivne ãkole” nisu sporni).

Daqem razumevawu prirode aktivnosti dece u procesu uåewa doprineñe
prikaz analize aktivne ãkole Æana Pijaæea i wegove sopstvene teorije deåije
aktivnosti. Pijaæe je veliki pobornik ideja aktivne ãkole i aktivnih metoda a
wegova teorija psihiåkog razvoja je najlepãa himna ispevana detetu kao aktivnom
biñu i aktivnom åiniocu sopstvenog razvoja. Pa ipak Pijaæe, koji je bio dobro
upoznat ne samo sa teorijama “aktivne ãkole” nego i sa praktiånom primenom tih
ideja, jasno uviœa neke baziåne slabosti teorija uåewa zasnovanih na praktiånom
doæivqenom liånom iskustvu.

Analizirajuñi teorije “ãkole rada”, pedagogije delawa ondaãwe aktivne
ãkole Pijaæe kaæe: “Jasno je, s jedne strane, da manuelni rad sam po sebi nema
niåeg aktivnog ako nije postaknut spontanim istraæivawem uåenika nego se
obavqa samo po uputstvima nastavnika i da, s druge strane, åak i kod mlaœe dece
aktivnost - u smislu napora zasnovanog na interesovawu - moæe biti kako
aktivnost razmiãqawa i åisto razvojna aktivnost tako i praktiåna i manuelna
aktivnost” (Piaget, 1969, str. 216-17). Ili joã jasnije: “Prva (zabluda)... se sastoji
u tome ãto se svaka “aktivnost” subjekta ili deteta svodi na konkretne akcije -
ãto vaæi samo za najelementarnije stadijume razvoja - ali nipoãto ne vaæi na
viãim stadijumima na kojima jedan uåenik moæe biti u punoj meri “aktivan” u
smislu da vrãi ponovno liåno otkriñe onih istima koje treba da usvoji a da se
pritom ta aktivnost odvija u vidu unutraãweg apstraktnog razmiãqawa”. (isto,
str. 106-7).  I dodaje, da se druga zabluda sastoji u tome da se aktivnost koja se
odnosi na konkretne objekte svodi na procese opaæawa, koji daju verne kopije
realnosti umesto da se shvati da je delovawe na konkretne objekte u stvari
transformisawe realnosti u vidu praktiånih radwi i mentalnih operacija koje
dovodi do uviœawa skrivenih odnosa (isto, str. 107).

Dakle, Pijaæeu u åijoj teoriji mentalnog razvoja kquåno mesto zauzima
prelazak u ranom detinstvu sa praktiånih na unutraãwe mentalne akcije (intele-
ktualne operacije) do kraja je jasno da zadræavawe deteta na nivou praktiånih
radwi i na neposrednom delovawu na objekte i fiziåku realnost ne moæe biti
osnova uåewa i napredovawa dece. Postoji jedna lepa i pamtqiva formulacije te
ideje: umesto manipulacija (latinski: manus - ruka, tj. rukovawe predmetima)
razvoj vodi ka mentipulaciji (latinski: mens, mentis - duh tj. “rukovawe - duhom”,
tj. mentalna obrada informacija o realnosti).
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Na ovaj naåin je izreåena temeqna teorijska slabost “stare aktivne ãkole”,
koja je parirajuñi verbalizmu tradicionalne ãkole, reãewe videla u ãkoli
zasnovanoj na spoqnom praktiånom delovawu i neposrednom æivotnom iskustvu. 

Pijaæeova sopstvena verzija aktivnosti dece u uåewu uvodi suãtinski nove
elemente. Za razumevawe tog Pijaæeovog doprinosa teoriji aktivne ãkole sledeñi
iskaz ima programsko znaåewe: “U jednoj reåi: baziåno naåelo aktivnih metoda
treba da se inspiriãe istorijom nauka i moæe se iskazati  na sledeñi naåin:
razumeti neãto znaåi samostalno ga otkriti ili izvrãiti rekonstrukciju putem
ponovnog otkriña i treba se pridræavati tog naåela ako u buduñnosti hoñemo da
oblikujemo qude koji ñe biti sposobni da produkuju i kreiraju a ne samo da
ponavqaju ono ãto veñ postoji.” (Piaget 1975, str. 24-25; sva podvlaåewa u originalu).

Za sklapawe celovite i precizne koncepcije aktivnosti dece u procesu uåewa
iz ovakvog teorijskog stanoviãta slede tri izrazito vaæna elementa:

- precizira se jedna vaæna komponenta koncepta aktivnosti kao unutraãwe
(mentalne) aktivnosti: ta aktivnost (ili bar jedan wen, za ãkolsko uåewe
vaæan, oblik) jeste prolaæewe kroz one intelektualne procese kroz koje
je proãla nauka kada je dolazila do otkriña i invencija! Dakle, uåenik na
skrañen naåin rekonstruiãe te misaone procese;

- objekat misaonih aktivnosti nije samo sopstveno neposredno iskustvo
veñ i intelektualni sadræaji iz pojedinih nauånih disciplina;

- osnovni ciqevi ãkolskog uåewa pomoñu aktivnih metoda jesu: dobro
razumevawe onoga ãto u nauci postoji, ali i usvajawe intelektualnih
umewa za produktivne i stvaralaåke aktivnosti.

Ovde smo veñ dosta daleko od ãkole zasnovane na praktiånom delovawu i
liånom iskustvu. Pre svega, zbog toga ãto se u aktivnost dece uvode sadræaji iz
nauke i dete koje uåi usvaja intelektualne procedure do kojih je doãla nauka.
Pijaæe je, zaista, pravi zagovornik aktivne uloge deteta u uåewu i sazrevawu. I
on kao i predstavnici “stare aktivne ãkole” aktivnost dece (koja je kod wega
preteæno unutraãwa mentalna aktivnost) vidi kao “individualnu (liånu) spo-
ntanu aktivnost”. Govoreñi o preduslovima uspeãne reforme uåewa, posebno
prirodnih nauka, on kaæe: “prvi od tih uslova je, naravno primena aktivnih meto-
da åija je suãtinska komponenta spontano istraæivawe deteta i adolescenta i
koje traæi da sve one istine koje treba usvojiti budu ponovo otkrivene od strane
uåenika ili da, ta otkriña budu rekonstruisana od strane deteta umesto da mu
prosto budu preneta (u gotovom vidu)” (Piaget, 1975, str. 20). U takvoj koncepciji
aktivnih metoda uloga nastavnika je da bude animator (da podstiåe); da stvara
situacije u kojima se deca suoåavaju sa problemima; da deci navode ono ãto pro-
tivreåi wihovom miãqewu (da navode kontra-primere). Najkrañe reåeno, za
“staru aktivnu ãkolu” dete je individualni delatnik - praktiåar, a za Pijaæea je
spontani i individualni mislilac.

Kao ãto se vidi, u koncepciji “stare aktivne ãkole” razvoj znawa i
razumevawa kod dece se odvija kroz praktiåno delovawe u neposrednoj æivotnoj
realnosti kroz koje dete stiåe liåno iskustvo, a uloga odraslih (i nastavnika) i
ãkole kao institucije jeste da kultiviãu i ãire to iskustvo. Ostaje vera, kao kod
Djuija, da ñe tim putem doñi do progresivne organizacije znawa kakvu sreñemo u
naukama. Ostaje sasvim nejasno na kakav se volãeban naåin vrãi prelaz sa liånog
æivotnog iskustva na struktuirana nauåna znawa. 

Pijaæeova koncepcija åini korak daqe. Pored liånog iskustva, dete mora da se
suoåi sa problemima sa kojima se suoåila i nauka kroz svoju istoriju. Gotovo
celokupni korpus Pijaæeovih istraæivawa intelektualnog razvoja sastoji se u
zadavawu detetu problema iz razliåitih nauka i ispitivawe ponaãawa dece u
takvim situacijama. Detetu se, dakle, ne prenose gotova nauåna saznawa veñ se ona
zadaju kao problemi i prepuãta se detetu da u liånom spontanom istraæivaåkom
ponaãawu ponovo otkrije ono do åega je nauka veñ doãla. 

Uloga ãkole kao institucije i nastavnika jeste da podstiåu, stvaraju pro-
blemske situacije za decu, polazeñi od  odreœenih problema pojedinih nauka, i
da povremeno oponiraju detetu suoåavajuñi ga sa onim ãto protivreåi wegovom
miãqewu. Dakle, tu je nauka, viãe kao izvor izazovnih pojedinaånih problema, a
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ne kao sistem organizovanih znawa; tu je i odrasli, pre svega nastavnik, koji
podstiåe dete svojim dodatnim izazovima, ali puãta ga da samo sve otkriva, tj.
ponovo otkriva ono ãto je veñ otkriveno u pojedinim naukama (åuveno Pijaæeovo:
comprendre, c’est invente/reinventer - razumeti znaåi otkriti ili ponovo otkriti).

Veliki broj programa za “uåewe miãqewa” (direktno plansko veæbawe
miãqewa) poåivaju na takvim i srodnim pretpostavkama (videti, na primer,
jednu od najnovijih zbirki takvih programa u kwizi “Teaching thinking in Europe”,
1997) u koju se, uzgred budi reåeno, nalazi i naã projekat Aktivno uåewe).

Treba li i moæe li dete na ovaj naåin da uåi u ãkoli i da usvaja ãkolske programe?

Na takva pitawa od primarnog znaåaja za razumevawe prirode ãkolskog uåewa
upuñuju nas i stanoviãta koja su na prvi pogled iznenaœujuña i kao da dovode u
pitawe aktivnost dece kao vaænog åinioca u uåewu.

Ovde ñemo to stanoviãte o prirodi aktivnosti onoga koji uåi u procesu uåewa
predstaviti preko ideja ruskog psihologa P. Ãåedrovickog. U vrlo izazovnom
radu “Aktivni oblici uåewa i problem sadræaja obrazovawa” (Ãåedrovskiy 1993)
Ãåedrovicki pokreñe takve probleme u vezi sa aktivnim metodama uåewa da to
liåi na pravu dramu. Tako, nasuprot “staroj aktivnoj ãkoli”, koja je u svako-
dnevnom praktiånom iskustvu dece videla glavni oblik uåewa i koja je nastojala
da taj oblik uåewa presadi i u ãkolu kao instituciju, Ãåedrovicki primorava na
ozbiqno razmiãqawe, jer kaæe: “Onaj ko praktiåno dela - ne uåi, a uåi onaj ko je
slobodan od akcije” (Ãåedrovskiy, 1993, str, 52). Postaje jasno da je ovde postavqen
vrlo ozbiqan problem (za taåno razumevawe trebalo bi znati da pod reåju
“akcija” Ãåedrovicki misli na stvarne praktiåne radwe koje su pod teretom
pragmatiånih ciqeva i okolnosti u kojima se izvode).

Izazovi aktivnoj ãkoli od strane ovog autora idu i daqe. Razmatrajuñi
izvore aktivnosti uåenika u procesu uåewa on diskutuje razliåite postavke. Da
li su izvori u samoj jedinki, u okruæewu åoveka, u nastavniku, u interakciji
nastavnika i uåenika, ili u sadræaju onoga ãto se uåi? Ãåedrovicki i ovde daje,
na prvi pogled, iznenaœujuñe odgovore. Tako on kaæe: “Sa naãeg stanoviãta
aktivnost nije i ne moæe biti u åoveku i u wegovoj “psihi”, mada tamo mogu da se
pronaœu subjektivni korelati (aktivnosti) “(isto, str. 66) i daqe: “drugim reåima,
joã jednom ñemo ponoviti osnovni zakquåak naãeg rada: izvor aktivnosti ne
moæe se nañi u samom åoveku” (isto, str. 71). I da stvar bude do kraja jasna, Ãåe-
drovicki izvlaåi praktiånu poentu ovakvih stavova: “Sve dok se problem
“aktivizacije” i razrade aktivnih metoda uåewa svodi na probleme “zaintereso-
vanosti” i “oduãevqewa” uåenika, dotle ñemo trpeti poraze i neuspehe u organi-
zaciji pedagoãkog procesa i ãkolskog rada” (isto, str.72).

Ovakva glediãta Ãåedrovickog (a nije reå samo o wemu veñ o åitavom jednom
modelu razmiãqawa o ãkoli i obrazovawu), sama po sebi su znaåajna, jer otvara-
ju mnoga pitawa i predstavqaju branu olako i nepromiãqenom prihvatawu
aktivne ãkole bez razumevawa ãta to znaåi.

Glediãta ovog autora dobijaju pravi smisao tek kada se upoznamo sa wegovim
pozitivnim reãewima problema aktivacije uåenika (treba znati, Ãåedrovicki je
zagovornik te aktivacije). Za posao kojim se ovde bavimo, a to je ãto jasnija i pre-
ciznija identifikacija prirode aktivnosti uåenika u procesu uåewa, analize
Ãåedrovickog dodaju dve vaæne komponente. Evo kako ih on formuliãe:
“Predmetnost je neodvojiva karakteristika aktivnosti” i “Ujedno, moramo reñi
da se ne radi toliko o spontanoj koliko o organizovanoj aktivnosti” (isto, str.
65). To o åemu ovde govori Ãåedrovicki od kquånog je znaåaja i za razumevawe
prirode ãkolskog uåewa. Ove ideje razvijene znaåe otprilike sledeñe.
Aktivnosti u koje uvlaåimo decu u procesu ãkolskog uåewa nisu nikakve
aktivnosti u vakuumu, koje proistiåu iz åiste zainteresovanosti jedinke. Te
aktivnosti su uvek i nezaobilazno aktivnosti sa nekim objektom saznawa, javqa-
ju se u susretu i suåeqavawu subjekta koji saznaje i objekta saznawa. Ãkolskim
reånikom reåeno, aktivnosti u procesu uåewa su aktivnosti u stvarnoj intera-
kciji sa strukturiranim intelektualnim sadræajima koje nosi svaki ãkolski
predmet. Otud, te aktivnosti u realnosti ãkolskog uåewa poprimaju karakter
odreœenih aktivnosti, kao ãto su likovne, matematiåke, kwiæevno - teorijske,
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bioloãke, fiziåke, itd. To je ta predmetnost aktivnosti o kojoj govori Ãåedrovic-
ki. To je neãto vrlo, vrlo razliåito od “ãkole rada”, “pedagogije dejstva”, “uåewa
putem delawa”. Najpre po tome ãto je predmet delovawa susret onih strukturiranih
sadræaja i modela aktivnosti, modela miãqewa i verovawa koji su sadræani u
pojedinim ãkolskim disciplinama (o tome videti detaqnije Iviñ, 1994, 1996).

Potom, tu je i druga vaæna odredba aktivnosti - da su one organizovane, stru-
kturirane. Drugim reåima, ãkolsko uåewe je jedna vrlo institucionalizovana
delatnost koja se odvija u specijalizovanim institucijama - ãkolama, koje same
po sebi åine jednu posebnu ekoloãku niãu, oblikovanu kulturom, u kojoj se na
odreœeni naåin æivi i dela. O toj åvrstoj ukorewenosti ãkole i ãkolskog uåewa
u kulturu posebno govori najnovija kwiga Yeroma Brunera (Bruner 1996) u kojoj
Bruner govori o “kulturi ãkole”.

Dakle, naãoj analizi koncepta aktivnosti uåenika u procesu uåewa treba dodati
(uz ono ãto je dala stara aktivna ãkola i Pijaæeova teorija) dve bitne komponenete:

- predmetnost aktivnosti: aktivnosti uåenika su na nerazdvojiv naåin
povezane sa prirodom sadræaja te aktivnosti;

- aktivnosti uåenika su visoko institucionalizovane aktivnosti, duboko
ukorewene u kulturi, u kojoj onaj ko uåi stupa u delatnu interakciju sa
strukturalnim sistemima znawa i vrednosti.

Sve ono ãto je do sada reåeno o prirodi aktivnosti u procesu uåewa na ovom
mestu ñemo reñi na jedan drugaåiji naåin. Naime, iz celokupnog dosadaãweg izla-
gawa sledi da je nuæno razlikovati dva tipa qudskog iskustva i dva tipa znawa.

To je u osnovi razlikovawe na osnovu epostomoloãkih merila, tj. na osnovu
merila teorija saznawa koje se bave definisawem prirode saznawa, odnosa
saznawa i realnosti, porekla saznawa, razlikovawem razliåitih tipova znawa,
strukturom znawa, naåinom sticawa itd. Ta sloæena pitawa zapoåeñemo na
najjednostavniji moguñi naåin - primerom. Jedna nastavnica, na nekom od semi-
nara aktivnog uåewa, kaæe da weni uåenici koji æive na selu, u ãkoli boqe znaju
da objasne ãta je to savana nego ãta je to paãwak ili livada. Nastavnica se s
razlogom åudi ãto deca koja iskustveno, åulno i praktiåno znaju ãta je to paãwak
(jer svakodnevno neãto rade na wemu), boqe znaju da definiãu pojam savane u
kojoj nikada nisu bili. I evo nas na tragu nuænog razlikovawa dva tipa qudskog
iskustva, dva tipa qudskog znawa, pa i dva tipa kulture. 

Prvi tip iskustva (mi ñemo ga oznaåiti sa I-1) oznaåava se nizom termina koji
su ili sinonimi ili imaju vrlo sliåno znaåewe: iskustveno znawe, praktiåno
iskustvoo, praktiåno znawe, liåno æivotno iskustvo, doæivqeno iskustvo,
“ãkola æivota”, laiåka znawa, naradne (narodska) znawa itd. (u francuskom jeziku
postoji izraz savoir - faire - znati åiniti). Taj tip iskustva sastoji se od skupa
praktiånih uåewa i veãtina, znawa åulno-perceptivne prirode, obiåaja, verovawa
i tabua. Ta iskustva se stiåu “metodom vlastite koæe” i zasiñena su emocijama.

Seosko dete, koje znawa o paãwaku i livadi stiåe kroz sopstveno iskustvo,
poseduje ovaj prvi tip znawa. Komentar nastavnice ovog deteta ukazuje na neãto
ãto je karakteristiåno za ovaj tip znawa: teãkoñe u wegovoj upotrebi u ãkolskom
kontekstu.

Drugi tip iskustva i znawa (oznaåiñemo ga sa I-2) takoœe se opisuje pomoñu
razliåitih termina, kao ãto su: ãkolsko znawe, akademsko znawe, uåenost,
ekspertsko znawe (viãe forme tog tipa) ili prosto kao znawe ili sistem znawa.
Ovaj tip znawa i iskustva najveñim delom ne stiåe se kroz direktno meœudejstvo
sa objektima i realnoãñu. Saznawa ovog tipa su posredovana simbolima
(verbalnim i drugim), stiåu se na “veãtaåki” naåin, preko drugih qudi ili preko
kulturnih medija. Osnovni put wihovog usvajawa je kroz odnos jednih  znawa sa
drugim znawima, kroz odnos jednih pojmova sa drugim pojmovima ili, taånije
reåeno, nova pojedinaåna znawa, vrednosti itd. se razumeju i stiåu kao deo
celovitih, kulturom oblikovanih sistema znawa, vrenosti (estetskih, moralnih,
religioznih itd), sistema procedura, metoda, umewa i delatnosti.

U naãem ranije navedenom primeru ãkolsko dete iz seoske sredine pojam
savane, s kojom nema nikakvo neposredno liåno iskustvo, stiåe na taj naåin. U
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dobro organizovanom ãkolskom uåewu pojam savane ñe za dete dobiti neki
smisao dovoœewem u vezu sa srodnim pojmovima (stepa, pampas, prerija) ili sa
suprotnim pojmovima (pustiwa) ili sa nadreœenim pojmovima (nizija, ravnica) itd.
Ono ãto je posebno vaæno za proces razumevawa novog znawa koje se stiåe na taj
naåin jeste da se pojam savane koji je detetu dalek poveæe sa wegovim iskustve-
nim poznavawem paãwaka i livade (a to znawe nije u formi pojmovnog znawa!). Ovo
povezivawe mora biti u oba smera: da se ono ãto dete zna o paãwaku iz svog kraja
iskoristi za razumevawe ãta je to savana, ali i obrnuto - da apstraktniji pojam
savane, koji nije zasiñen liånim primesama, pomogne detetu da i svoj paãwak
sagleda u sklopu drugih srodnih pojmova i izvrãi nuæne generalizacije.

Nema ni potrebe ni moguñnosti da ovu, u osnovi epistemoloãku razliku,
sloæene prirode, izmeœu dva samo naznaåena tipa znawa i iskustva, razvijamo
daqe. Ovde ñemo reñi samo joã to da se te razlike pojavquju na jednom joã
dubqem nivou: reå je o dve kulture, o dva tipa kulture od kojih svaka ima svoje
osobenosti i vrednosti. Grubo reåeno, prvi tip iskustva (I-1)  je blizak kulturi
sela, a drugi kulturi grada. I-1  je blizak onome ãto se naziva zdrav razum, a I-2
onome ãto se naziva uåenost, obrazovanost. Razlika izmeœu te dve vrste znawa
nije kvantitativna veñ se radi o dva, u velikoj meri razliåita, modela miãqewa,
jednog zdravog miãqewa åesto pragmatiåki vrlo uspeãnog, ali sputanog okvirima
konkretnih praktiånih situacija, i drugog, oslowenog na sloæene simboliåke
transformacije i sloæene sistema znawa, koji po nekada deluje kao da se
nepotrebno udaqio od realnosti, ali je to uslov da se ta realnost produktivno i
kreativno preobrazi i nadogradi u vidu sloæenih intelektualnih konstrukcija.

Govoreñi o “kulturi ãkole” Bruner iskazuje misao nad kojom se dobro treba
zamisliti: “Glavni ãkolski predmet koji u ãkoli, viœenoj iz kulturoloãkog ugla,
jeste sama ãkola. “(Bruner, 1996). Dakle, ãkola kao poseban kulturni ambijent je
ono ãto åini wenu suãtinu, a ne pojedinaåni sadræaji, ãkola kao institucija je
rodno mesto iskustva tipa I-2. I svaki pokuãaj da se poniãti razlika izmeœu
ãkole i æivotne svakodnevnice deteta (tako ãto ñe ãkola samo produæavati
sticawe iskustva tipa I-1) nosi opasnost poniãtavawa baã onog novog i origi-
nalnog ãto ãkola unosi u razvoj deteta. (Ovo ni malo ne dovodi u pitawe potre-
bu stalne i æive razmene izmeœu ãkole i okoline). To je na drugi naåin iskazana
ranije analizirana misao Ãåedrovickog o organizovanosti i institucionalnom
kontekstu aktivnosti uåenika.

Najplodnije analize odnosa ova dva tipa iskustva dao je Vigotski u celini
svoje teorije, a posebno u kwizi “Miãqewe i govor” (Vigotski, 1977). Na te
probleme posebno se odnosi poglavqe “Ispitivawe razvitka nauånih pojmova u
deåjem uzrastu” na koje svesrdno upuñujemo åitaoca.

Razliku izmeœu dva tipa znawa i iskustva Vigotski iskazuje kroz opoziciju
svakodnevnih (empirijskih, æivotnih, iskustvenih) i nauånih pojmovi. Te dve
vrste pojmova razlikuju se po svom poreklu, strukturi, bitnim karakteristikama
i naåinu sticawa. Mi ovde neñemo prikazivati te detaqne analize veññe mo
samo izvuñi neke neophodne zakquåke za bavqewe naãim problemom - kakve
prirode su aktivnosti uåenika u procesu uåewa.

Osnovna poruka je da razlika i originalnost ta dva tipa znawa i iskustva (I-1
i I-2) i napetost meœu wima moraju biti odræani. Dakle, za pedagoãku teoriju i
praksu bile bi kritiåne greãke ako bi se uåewe nauånih pojmova svelo samo na
kultivisawe detetovog æivotnog iskustva (tj. na æivotne pojmove kako to
Vigotski zove); kada bi  se mislilo da se mentalni razvoj odvija samo kroz to
æivotno iskustvo, ili kada bi se ãkolsko uåewe (tj. usvajawe nauånih pojmova)
svelo samo na proces sticawa i to preteæno pomoñu pamñewa, novih znawa.
Vigotski to iskazuje ovako:

“I teorijska i praktiåna neodræivost toga shvatawa ispoqava se åim ga
dodirne nauåna kritika. Na osnovu ispitivawa procesa stvarawa pojmova po-
znato je da pojam ne predstavqa obiånu ukupnost asocijativnih veza koje se usva-
jaju memorisawem i nije automatska intelektualna navika nego je to sloæen i
pravi åin miãqewa, koji se ne moæe jednostavno nauåiti veæbawem veñ
neizostavno  zahteva da se sama misao deteta podigne u svom unutraãwem
razvitku na viãi stupaw kako bi pojam mogao nastati u svesti”. (Vigotski, 1977,
str. 186, podvlaåewa u originalu, na jednom mestu korigovan prevod).
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U sklopu celine teorije Vigotskog (detaqnije o tome videti: Iviñ, 1994)
ovakvo glediãte o ãkolskom uåewu znaåi sledeñe. U ãkoli, i samo u ãkoli, dete
ostvaruje dodir sa strukturiranim sistemima znawa (sistemima nauånih pojmova
itd). U te sisteme nauånih znawa (za razliku od svakodnevnih iskustvenih znawa)
ugraœeni su odreœeni modeli miãqewa. U ãkoli, kroz uåewe pojedinih ãkolskih
disciplina, dete stupa u interakciju sa tim kulturnim tvorevinama. Ali, ti
sistemi znawa se ne mogu prosto usvojiti zapamñivawem veñ traæe prave
intelektualne aktivnosti. Razvijajuñi te aktivnosti dete stiåe ne samo znawa
veñ izgraœuje i nove forme miãqewa.  I tako dolazimo do kquånog stava teori-
je Vigotskog o ãkolskom uåewu: kroz aktivnosti uåewa odvija se intelektualni
razvoj deteta, glavna linija mentalnog razvoja u ãkolskom uzrastu je razvoj kroz
ãkolsko uåewe. Ili, na drugi naåin reåeno, glavna poluga, koju je stvorila kultura
za uticaj na mentalni razvoj, jeste upravo organizovano ãkolsko uåewe.

Neñe svako ãkolsko uåewe dovesti do razvoja. Na primer, pri direktnom ve-
rbalnom pokuãaju prenoãewa pojmova (mi smo to nazvali transmisivna nastava)
ne postiæe se niãta “... osim praznog usvajawa reåi, golog verbalizma, koje
simulira postojawe odgovarajuñih pojmova kod deteta, a u stvari prikriva
prazninu. Dete u takvim sluåajevima usvaja ne pojmove nego reåi, sluæi se viãe
pamñewem nego miãqu i nesposobno je da sa razumevawem primeni usvojeno
znawe.„ (Vigotski, 1977, str. 187, uz ispravke prevoda).

Takav naåin uåewa moæe se izbeñi samo ako se obezbede neki nuæni uslovi.
Prvi je uspostavqawe sloæenog meœudejstva izmeœu svakodnevnih pojmova
(iskustvo tipa I-1) i sistema nauånih pojmova (iskustvo tipa I-2). Da se usvajawe
nauånih pojmova mora oslawati na prethodna æivotna iskustva jasno je samo po
sebi i to je dobar naåin aktivirawa dece. Ali Vigotski uvodi i drugu moguñnost
uspostavqawa meœudejstva od nauånih pojmova ka svakodnevnim. Na primer, kada
dete u naãem ispitivawu, pri traæewu da kaæe ãta je to unuk odgovara: “To je
æivo biñe od dede”, onda je tu jasan misaoni napor da se definisawe nauånih po-
jmova, koje se uåi u ãkoli, samostalno primeni pri definisawu onoga ãto je
steåeno putem liånog æivotnog iskustva.

Drugi vaæan uslov da se ãkolsko uåewe ne svede na zapamñivawe veñ da pre-
raste u pravi proces intelektualnog razvoja jeste sistematska saradwa izmeœu
odraslog-nastavnika i deteta. “Tom osobitom saradwom meœu detetom i
odraslim, koja je srediãte obrazovnog procesa , (naãe podvlaåewe) uporedo s
tim ãto se detetu prenose znawa u vidu odreœenog sistema, objaãwava se rano
sazrevawe nauånih pojmova i åiwenica ãto nivo wihovog razvitka predstavqa
zonu narednih moguñnosti za svakodnevne pojmove (podvlaåewa u originalu)...”
(Vigotski, 1977, str. 185).  Ovakvim postavkama, i ne samo u ovom svom delu,
Vigotski je postao rodonaåelnik teorije i prakse kooperativnog uåewa, koje je
podstaklo daqi razvoj koncepta aktivnosti, pogotovo uvoœewem interaktivnih,
zajedniåkih aktivnosti  (videti odeqak  Metode nastave/uåewa).

Na osnovu ranije saopãtenih analiza teorije Vigotskog (Iviñ, 1989, 1994, 1996)
i onoga ãto je ovde reåeno, teorija Vigotskog doprinosi daqem precizirawu i
bogañewu koncepta aktivnosti uåenika:

• aktivnosti uåenika imaju snaæan izvor u dinamiåkom dvosmernom
meœudejstvu I-1 i I-2 i odræawe razlike meœu wima i spretno podagoãko
suåeqavawe ta dva tipa iskustva je jedno od najmoñnijih oruœa u akti-
vaciji uåenika, a ãkola je mesto intenzivne integracije ta dva tipa znawa;

• åiwenica da su nauåna znawa organizovana u integrisane sisteme otvara
nesluñene moguñnosti za intelektualne aktivnosti uåenika u
uspostavqawu veza meœu pojmovima;

• predmetnost aktivnosti o kojoj govori Ãåedrovicki, kod Vigotskog je
vrlo specifikovana: svaki ãkolski predmet kao sistem znawa sadræi u
sebi odreœeni i u velikoj meri specifiåni metod miãqewa (na jedan
naåin se misao aktivira u matematici, na drugi u biologiji na treñi u
istoriji itd.). Iz toga sledi da svaki od domena organizovanog qudskog
znawa nosi u sebi potencijal za podsticawe specifiånih aktivnosti kod
uåenika i bez susreta sa takvim ãkolskim znawima ne mogu se javiti ni
takve aktivnosti;
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• oko tih predmetnih sadræaja u institucionalnom ãkolskom uåewu razvi-
jaju se sloæeni i produktivni vidovi kooperativnih aktivnosti (sukobi
misli, saradwa i pruæawe psiholoãkog oslonca detetu, zajedniåke
aktivnosti i participativno uåewe, zajedniåke konstrukcije znaåewa dete-
ta koje uåi i odraslog, intelektualno”ãegrtovawe” itd).

U ovom teorijskom pogovoru dali smo saæetak jedne istorijsko-teorijske
analize koncepta aktivnosti uåenika u procesu uåewa. Videli smo kako se istori-
jski mewalo i obogañivalo znaåewe tog koncepta. Logiåan nastavak ovih analiza
bio bi pokuãaj da saåinimo jednu savremenu sintezu razliåitih znaåewa tog
pojma, koja su saopãtena kroz ovaj tekst. Ali, mi to ovde neñemo uåiniti. Prvi
razlog je ãto i ovde hoñemo da izbegnemo davawe nekakvih gotovoh recepata i
konaånih reãewa, kao ãto smo to åinili i na prethodnim stranicama, i da odræi-
mo duh otvorenosti. Na taj naåin æelimo da podstaknemo aktivnosti onih koji ñe
se sluæiti ovim Pririånikom. Oåekujemo da ñe provokativne misli o prirodi
aktivnosti uåenika podstañi razmiãqawe o tome i kod åitalaca.

Drugi razlog je ãto je za nas izazovniji zadatak bio ne da taåno teorijski
definiãemo pojam aktivnosti uåenika u aktivnoj nastavi/uåewu veñ da ono ãto je
teorijski vaqano u tom konceptu ugradimo u praktiåna reãewa ãkolskih proble-
ma (videti prethodnie odeqke - uloge nastavnika, metode nastave/uåewa, defi-
nisawe statusa i uloga deteta u ãkoli i uåewu, modaliteti participacije dece,
razrada konkretnih oblika aktivne nastave/uåewa itd). Ako to nismo vaqano
uradili neñemo to nadoknaditi ni elegantnim teorijskim formulacijama o tome
ãta je to aktivirawe uåenika.

Umesto takvog teorijskog zakquåka, na samom kraju ovog odeqka vratiñemo se
na paradokse i otvorene probleme, kojima je i zapoået ovaj odeqak i pokuãati da
damo vrlo saæete odgovore u svetlu analiza koje smo ovde izveli.

• Progresivna, nova, aktivna ãkola kao koncepcija ãkolskog uåewa
doæivela je globalni neuspeh i taj neuspeh je bio neminovan, jer je
pokuãala da kultivisawem i proãirivawem iskustva tipa I-1 ostvari
iskustvo i znawa tipa I-2, ãto je u naåelu nemoguñe. Parcijalni doprinosi
te koncepcije su neosporni i ugraœeni su u savremenu ãkolu.

• Osnovni paradoks “stare aktivne ãkole” jeste da je ostvarivala veñu
autonomiju aktivnosti kod mlaœe, mawe zrele, mawe kompetentne dece
koja su kao liånosti mawe autonomna, a nije imala nikakve praktiåne uspe-
he u ostvarivawu autonomije aktivnosti kod starije i zrelije dece (na
primer, poåev od razreda u kojima se nastava odvija u vidu izdvojenih
ãkolskih predmeta). I taj paradoks se da objasniti time ãto ta koncepci-
ja nije ni teorijski ni praktiåno naãla put od I-1 do I-2. 

• Iskustvo i znawe tipa I-1 (liåno æivotno iskustvo) je od neprocewivog
znaåaja za ãkolsko uåewe ali kao polazna osnova. Ono je jedan od oslonaca
svakog aktivirawa dece. Taj oblik se moæe razviti i kao reciproåno
uåewe kod dece tipa “deca-deci”,  ali bez dovoœewa u dinamiåki odnos sa
znawima tipa I-2 (kulturom oblikovani sistemi znawa i vrednosti) ni u
naåelu nije moguñe ostvariti napredak u uåewu i mentalnom razvoju dece. 

• Jedan od najsnaænijih mehanizama podsticawa aktivnosti dece u ãko-
lskom uåewu jeste umeãno pedagoãko suåeqavawe I-1 i I-2. Time se
ostvaruje i povezivawe i sukobqavawe ta dva tipa iskustva i na toj
osnovi se razvijaju oblici receptivnog uåewa sa razumevawem tipa A2, B2
i sl. iz naãe tipologije u poglavqu Metode nastave /uåewa.

• Iskustvo i znawe tipa I-2 samo po sebi  nosi ogroman potencijal aktivi-
rawa uåenika. Aktivnosti tog tipa nisu spoqaãwe, motoriåke, manuelne i
praktiåne prirode. Aktivnosti koje se podstiåu i razvijaju kroz I-2 su
unutraãwe aktivnosti, misaone aktivnosti, aktivnosti refleksije. To su
aktivnosti specifiåne za pojedine velike domene qudskih znawa i vre-
dnosti, koji su strukturirani kao sloæeni sistemi. U takve aktivnosti -
izazvane ne liånim nego nadindividualnim iskustvima - spadaju i
pijaæeovske aktivnosti ponovnog otkriña i rekonstrukcije onih znawa do
kojih je nauka doãla ranije i vigotskijanski tip aktivnosti povezivawa
pojedinih pojmova (pojmova istog reda opãtosti, logiåki nadreœenih i
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podreœenih) i izvoœewa svih intelektualnih operacija, koje omoguñava
svaki kulturni sistem znawa iskazan kroz simboliåke sisteme. Bogatstvo tih
aktivnosti izazvanih pojedinim domenima organizovanih znawa (mate-
matiåke, likovne, literarne, eksperimentalne itd) je neograniåeno. Na toj
osnovi se temeqe aktivnosti tipa A2, B2, B3. C1, C2 i D1 iz naãe tipologije. 

• Usvajawe sistema znawa i vrednosti odvija se u institucionalizovanom
ambijentu i ãkola kao institucija je sama po sebi nosilac iskustva i ku-
lture tipa I - 2. Kquåno mesto u takvom institucionalnom kontekstu uåewa
ima interakcija odraslog - nastavnika i deteta koje uåi. Ta interakcija se
organizuje oko nastavnih sadræaja. Uloga nastavnika u tome nije samo
uloga animatora i motivatora nego i uloga aktivnog partnera. Ali, poãto
se tu ne radi o prenoãewu gotovih znawa na dete veñ o aktivnom intele-
ktualnom ovladavawu sistemima znawa, onda je i dete vrlo aktivan partner.
Tako nastaje ãkolsko uåewe kao prava pedagoãka interakcija, tj. nasta-
va/uåewe. U toj interakciji razvijaju se produktivni oblici aktivnosti:
razmena znawa i iskustva, zajedniåke aktivnosti, zajedniåka konstrukcija
novih znawa i znaåewa, participativno uåewe, kooperativno uåewe itd. Na
toj osnovi su nastali oblici uåewa iz naãe kategorije E. Ako se ne stvore
uslovi za takvu stvarnu pedagoãku interakciju, ãkolsko uåewe se
deformiãe u razliåite vidove transmisivne nastave bez ikakvih efeka-
ta, u laissez-faire pedagogiju, u pragmatiåko uåewe putem pragmatiåkog
delovawa (kao ãto je sluåaj sa raznim oblicima ruånog rada,
politehniåkog vaspitawa itd).

• Tradicionalna ãkola åistog predavaåkog i transmisivnog tipa u mnogim
savremenim ãkolama dovodi do najpogubnije patologije ãkolskog uåewa u
vidu mehaniåkog uåewa bez razumevawa - “bubawa”, u vidu pukog verbali-
zma i pseudouåenosti. Koreni te patologije nalaze se duboko u koncepciji
tradicionalne ãkole, pa ih je izuzetno teãko iskoreniti i zato uporno
opstaju. Kad god ãkola ne uspe da aktivno ukquåi dete u proces uåewa, ono
zavrãava u patologiji uåewa bez smisla, “bubawa”.

• Paradoks da tradicionalna transmisivna ãkola uporno opstaje i daje
neke stvarne efekte u uåewu i razvoju dece, moæe se objasniti time ãto
ona ipak u æivot dece uvodi kako-tako iskustvo tipa I-2, tj. neke organi-
zovane delove sistema znawa, umewa, vrednosti. Sama organizacija znawa
u ãkoli u vidu ãkolskih predmeta je realna operacionalizacija opãte
ideje da su najboqa iskustva organizovana u nekakve kulturne sisteme.
Tako, åak i loãa ãkola unosi viãe sistema u znawa qudi nego praktiåno
æivotno iskustvo ili savremeno medijsko obrazovawe, koje pruæa
epizodiåno i razmrvqeno znawe (ovo, naravno, ne vaæi za planske obra-
zovne programe u medijima).

• Krajwi domet tradicionalne ãkole transmisivnog tipa jeste oblik uåewa
koji se u naãoj tipologiji naziva A2-smisleno receptivno verbalno uåewe.
To je dragoceni mehanizam za prenoãewe istorijskog nasleœa i kulturne
tradicije na nove naraãtaje. Taj oblik uåewa je, verovatno, noseñi stub
ãkole kao institucije kakvu poznajemo. To je, a verovatno joã uvek i treba
da bude, najåeãñi oblik uåewa. Ali trebalo bi da bude jasno da mi ovde
govorimo o smislenom receptivnom verbalnom uåewu kao obliku aktivnog
uåewa u toku koga odrasli i dete zajedniåki izgraœuju znaåewa i konstru-
iãu ili ponovo konstruiãu sisteme znawa, vrednosti, aktivnosti koje veñ
postoje u datoj kulturi. U tom smislu taj oblik uåewa je oblik vrlo aktivnog
uåewa i wegove najboqe varijante postepeno prelaze u nereceptivne
oblike, kao ãto su reãavawe problema - C1, uåewe putem otkriña - C2.

Ali, ni pomoñu najboqih oblika receptivnog uåewa ne mogu se ostvariti neki
fundementalni ciqevi koji su sve vaæniji u modernom obrazovawu, poput formi-
rawa inicijativnih, produktivnih i stvaralaåkih liånosti. Takvi ciqevi mogu se
ostvariti samo onim oblicima aktivnosti koji idu daqe od receptivnih, a to su
samostalno reãavawe problema - C1, slobodno eksperimentisawe i uåewe putem
otkriña - C2, divergentne aktivnosti - D1, kooperativni oblici rada - D2 u koji-
ma uvek postoji moguñnost ko-konstrukcije, tj. zajedniåke izgradwe novog.
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INTERAKTIVNA NASTAVA – AKTIVNO UÅEWE:

POGLED “ODOZGO”

Aktivno uåewe (AUN) je popularni naziv za projekat åiju pravu prirodu najbo-
qe odraæava naziv interaktivna nastava - aktivno uåewe. To upravo nagoveãtava
i sintagma koju koristimo u okviru ovog projekta: aktivno uåewe/nastava. Ova
sintagma ukazuje na nerazdvojivost i komplementarnost ova dva procesa, uåewa
i nastave, na wihovu tesnu meœuzavisnost i uslovqenost: ãta se deãava u
jednom segmentu ove celine, direktno modeluje funkcionisawe drugog segmenta.

AUN projekat je nastao iniciran ozbiqnim, naraslim problemima u naãem
obrazovawu. Svi indikatori efikasnosti naãeg obrazovnog sistema pokazivali
su i pokazuju zabriwavajuñe rezultate. Moæemo slobodno reñi da se nastava u
naãim ãkolama svela na ponavqawe izdiktiranih lekcija, u najboqem sluåaju s
razumevawem, tako da ãkola uspeva da prenese neke klastere, grozdove (ne
sisteme) znawa i umewa iz pojedinih ãkolskih predmeta, dok åitav niz veoma
vaænih znawa i umewa potrebnih za æivot i rad u savremenim, na svaki naåin
turbulentnim vremenima, deca ne dobijaju u ãkoli. 

AUN je projekat zamaãnih akcionih istraæivawa åiji je dugoroåan ciq da
promeni metode nastave/uåewa u jugoslovenskim ãkolama, tako da decu boqe
opremi relevantnim znawima i umewima za buduñi profesionalni i privatni
æivot, koji ñe se odvijati u bitno izmewenim druãtveno-ekonomskim uslovima.
Ovaj pokuãaj promene zabriwavajuñe loãeg stawa u naãem obrazovawu oslawa
se na postojeñe samoinicijativne, samonikle pokuãaje pojedinih ãkola i na-
stavnika, koji uprkos opãtem demotiviãujuñem kontekstu joã uvek izuzetno
dobro rade svoj pedagoãki posao. Studiozno razmatrajuñi sve elemente koji
åine jedan obrazovni sistem (ãkolske zgrade, oprema, planovi i programi,
uybenici, obrazovna politika, finansirawe, nastavni kadar, evaluacija itd),
uoåili smo da najjaåa strana naãeg obrazovnog sistema su upravo kadrovi, da
imamo dobru kvalifikacionu strukturu nastavnog kadra i da se oni kroz posto-
jeñi sistem usavrãavawa mogu obuåiti za primenu metoda aktivne
nastave/uåewa.

Iako baziåno iniciran nezadovoqavajuñim efektima naãeg obrazovawa, AUN
je istovremeno koncipiran tako da predstavqa otvoreni sistem za upliv raznih
savremenih obrazovnih inovacija. On tretira nastavni proces kao dinamiåki,
interaktivni tok u stalnom razvoju, na koji ga teraju pedagoãke tenzije, koje nisu
sluåajne veñ su paæqivo isplanirane i izazvane u nastavnim situacijama. AUN
moæemo tretirati kao teoriju nastave/uåewa, a i kao ãirok obrazovni pokret
koji dotiåe sve relevantne elemente jednog obrazovnog sistema i predstavqa
originalnu teorijsku i praktiånu tvorevinu.

Formulacija “uåenik treba da bude aktivan” u nastavnom procesu istiåe se ne
vekovima veñ milenijumima i zvuåi kao formulacija “dete bi trebalo da bude
zdravo”. Svi se slaæu sa ovom tvrdwom, svi je tretiraju kao stav zdravog razu-
ma, svi to smatraju normalnim i poæeqnim stawem stvari, nema nikoga ko bi
tvrdio suprotno, ali problem prave dve stvari: ãta taåno znaåi termin aktivan,
ãta je to aktivnost i kako da je ostvarimo. Ako se posle vekova institucionali-
zovanog obrazovawa aktivni uåenici teãko primaju na ãkolskom tlu, onda neãto
nije u redu ili sa tlom ili sa biqkom koju u te uslove hoñemo da zasadimo. Da
bismo ocrtali kako AUN koncipira pojam aktivnosti reñi ñemo koju reå o teori-
jskim osnovama ovog projekta.
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Teorijske osnove
Aktivirawe uåenika u nastavnom procesu i taåno definisawe pojma aktivnosti

ãkolskog uåewa nisu novi problemi, ali su nesumwivo joã uvek aktuelni. Ãkola
je socio-kulturna institucija, kulturna ekoloãka niãa sa kojom dete stupa u razne
dinamiåke odnose i u okviru koje se odvija organizovana, strukturirana
aktivnost ãkolskog uåewa. Postoji neki sudar izmeœu prirode tog konteksta, s
jedne strane i vrsta aktivnosti uåenika, s druge. Ãkola kao institucija -
smiãqena za prenoãewe baziånih kulturnih obrazaca i znawa - teæi ka sta-
ndardizovawu, formatizovawu procesa obrazovawa. Prirodne, spontane
aktivnosti deteta, inicirane wegovim interesovawima i samostalnim istraæi-
vaåkim akcijama otimaju se kalupima, porcijama, definisanim koracima. Dakle,
imamo sudar karakteristika partnera u komunikaciji, ãkolske sredine i deteta:
sudar definisanih, standardizovanih, propisanih aktivnosti koje zahteva i nudi
ãkolska sredina sa spontanim, samostalnim, autonomno motivisanim i
iniciranim aktivnostima deteta, sudar akademskih, ãkolskih, socijalnih znawa
brojnih generacija i æivotnih, liånih, iskustvenih znawa deteta. Pomirewe u
ovom sudaru je mnogo teæe ostvariti nego ãto se to naizgled åini. 

Brojni su pokuãaji reãavawa ovog sudara. Generalno gledano, s jedne strane
javqaju se modeli ãkole usmereni na programe i univerzalno vredne sadræaje
koje ãkola treba da nudi deci (curriculum-centered school), a s druge, modeli ãkole
koji se okreñu detetu, wegovim sposobnostima, interesovawima i spontanim,
iskustvenim znawima (child-centered school). Krajwe negativne posledice prvog
pristupa su ãkolski verbalizam, neprilagoœenost programa moguñnostima i
interesovawima dece, pasivan poloæaj uåenika koji postaju recipijenti (prije-
mnici) bez prava glasa, a drugog, nesistematiånost i neujednaåenost obrazovawa
dece iz razliåitih sredina, kao i ozbiqan problem sa prenoãewem opãtepri-
hvañenih civilizacijskih znawa i dostignuña iz razliåitih oblasti, koja nisu
individualna veñ socijalna iskustva. 

Suprotstvaqajuñi se “teãkom” ãkolskom verbalizmu, jedan od problema koji
nije uspela da reãi aktivna, progresivna ãkola s poåetka XX veka, upravo je
prenoãewe akademskih znawa deci. Obrazovni ideal ovog pedagoãkog pravca
bilo je delawe (doing), uåewe kroz delawe (learning by doing), kroz praktiåne
aktivnosti uåenika i manipulaciju realnim predmetima. Prema wima, zadatak
ãkole je da poœe od liånih iskustava deteta (“nastava mora poñi od iskustva koje
uåenici veñ imaju”…“sve ãto deca treba da uåe mora biti izvedeno iz materijala
koji u poåetku pada unutar poqa wihovog æivotnog iskustva”, Dewey, 1963, str.
73), da decu podstakne na praktiåne aktivnosti u neposrednom kontaktu sa rea-
lnoãñu, koje se zatim kroz rad u ãkoli proãiruju, oplemewuju, usloæwavaju.
Meœutim, ãto su deca starija, sve su veñi problemi sa kojima se sreñe ovaj
koncept progresivnog obrazovawa (Dewey, 1963). Oåito je da je problem usvajawa
sistematizovanih akademskih, ãkolskih znawa (uzoraka kulture) koji je konce-
ptom “learning by doing” bio izbaåen kroz prozor, naglo hrupio na vrata i daqe
nereãen. Wegovo reãavawe bilo je nuæno limitirano insistirawem na spoqa
vidqivim, manipulativnim aktivnostima uåenika iz repertoara wihovog
æivotnog iskustva. 

AUN predstavqa originalnu sintezu nekih modernih gledawa na ãkolsko
uåewe koja su obeleæila duh posledwih dekada. Pri pomenu samog naziva projekta
mnogi ñe pomisliti upravo na pokret obrazovnih reformi s kraja 19. i poåetka
20. veka poznat pod nazivima aktivna, progresivna, nova ãkola. Naravno, AUN ne
predstavqa pokuãaj revitalizovawa ovih ideja veñ sasvim novi pristup izra-
stao na kritiåkom preispitivawu ideja te stare aktivne ãkole, ali krucijalno
razliåit od we. Centralna razlika ova dva pristupa jeste definisawe kquånog
pojma aktivnosti uåenika u procesu ãkolskog uåewa.

U AUN kquåni pojam aktivnosti uåenika razraœuje se u svetlu pijaæeovskog
pojma aktivne konstrukcije znawa i vigotskijanskog pojma zajedniåkih aktivnosti
to jest, ko-konstrukcije znawa deteta i odraslog u okviru asimetriåne intera-
kcije u ãkoli26. Celina teorijskih analiza dovela nas je do novog definisawa
aktivnosti uåenika u procesu uåewa. Sræ te renovirane koncepcije aktivnosti
uåenika åine sledeñe komponente: (a) osnova aktivnosti su unutraãwe (mentalne)
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aktivnosti; (b) te aktivnosti su raznovrsne (od aktivnog receptivnog smislenog
uåewa do reãavawa problema i kreativnog uåewa) i (c) aktivnosti uåewa su
specifiåne za odreœeni sadræaj, oblast znawa. 

Aktivnost je izuzetno sloæen i teæak pojam za odreœivawe. Iako mu je u naãem
jeziku prirodni opozit pasivan, u psihologiji, govoreñi o kognitivnim procesima,
pridev pasivan je neprimeren. Termin aktivnost nije mera naãeg bukvalnog
fiziåkog angaæmana u procesu uåewa veñ vrste mentalnih procesa izazvanih tim
uåewem. Aktivnost je kontinuum na kome se nalaze aktivnosti razliåitih vrsta i
stepena sloæenosti. Postoje brojni kriterijumi, dimenzije po kojima se mogu
razlikovati aktivnosti: verbalne-manipulativne, zadate-samostalno izabrane,
receptivne-interaktivne, smislene-mehaniåke, konvergentne-divergentne,
aktivnosti ponavqawa (repetitivne)-aktivnosti otkriña, naloæene-inicirane,
samostalno izvedene-izvedene uz pomoñ, individualne-grupne, itd. U okviru AUN,
aktivnost smo odredili prvenstveno kao mentalnu, misaonu aktivnost koja je
tesno zdruæena sa sadræajem odreœenog domena. Predmetnost aktivnosti znaåi
da sistem znawa iz svakog nauånog domena sadræi specifiåne modele miãqewa
za tu oblast, tj. aktivnosti uåenika su nerazdvojivo povezane sa prirodom
sadræaja tih aktivnosti i svaki domen qudskog znawa podstiåe posebne vrste
aktivnosti kod uåenika. Ova stavka je kquåna. Zavisno od prirode i tipa znawa
(matematiåko, istorijsko, literarno itd.) uåenik se u procesu uåewa susreñe sa
raznovrsnim intelektualnim problemima (matematiåkim, literarnim i sl.) i u
susretu sa wima razvija specifiåne oblike aktivnosti. Razvoj znawa i kogni-
tivni razvoj se, dakle, odvijaju u procesu usvajawa organizovanog korpusa
qudskih znawa iz vaænih oblasti u institucionalnom ãkolskom kontekstu. Svaka
oblast qudskog znawa organizovana je oko dinamiåkog meœudejstva æivotnog,
iskustvenog znawa uåenika i akademskih, nauånih znawa koje nudi ãkola. Ãkola
bi morala biti mesto intenzivne integracije ta dva tipa znawa (spontanih i
nauånih pojmova, Vigotski, 1996), åije suåeqavawe predstavqa plodan potencijal
aktivizirawa uåenika.

AUN projekat ima dva konkretna ciqa. Jedan je da se nivo i kvalitet znawa i
umewa sa kojim deca izlaze iz ãkole popravi. Upravo zbog tog ciqa od izuzetnog
znaåaja je razvijawe specifiånih aktivnosti za odreœeni predmet, kroz koje ñe se
boqe usvajati osnovna znawa za taj predmet i razvijati i naåin miãqewa kara-
kteristiåan za tu disciplinu. Drugi ciq AUN jeste promena poloæaja deteta u
ãkoli. Poloæaj deteta u ãkoli moæda najboqe ilustruje AUN poster “Osnovna
ãkolska formula” (v. Prilog 1), koji kroz matematiåku radwu oduzimawa duhovi-
to pokazuje kako se u redovnoj ãkolskoj praksi zanemaruju izuzetno vaæni segme-
nti deåje liånosti: socio-emocionalna sfera, vanãkolska znawa i umewa, sloboda
izbora, sloboda izraæavawa, individualnost, inicijativa, privatnost. Dete je
svedeno samo na kognitivni aspekt i to na jedan wegov uæi i jednostavniji deo.
Ciq AUN nije samo usvajawe ãkolskog programa veñ razvoj liånosti i individu-
alnosti svakog deteta kroz proãirivawe repertoara nastavnih metoda pri
realizaciji programa, voœewe raåuna o motivaciji za uåewe, osposobqavawe i
osamostaqivawe u uåewu, otvarawe prostora za bogati repertoar deåjih
aktivnosti (voœewe argumentovanog dijaloga, javna prezentacija vlastite ideje,
saradwa sa drugima na istom problemu, pravqewe izbora, kreirawe novog reãe-
wa, i sl. koji je u redovnoj nastavnoj praksi priliåno osiromaãen i angaæovawe i
socijalne i emocionalne sfere deåje liånosti.

Moæemo se za trenutak vratiti nazivu naãeg projekta: aktivno uåewe i joã
jednom pojaåati prethodno reåeno. Ovaj naziv nekad izaziva komentar da ne pos-
toji pasivno uåewe, da je svako uåewe aktivno, pa bi ovaj naziv bio åist
pleonazam. Svako uåewe jeste aktivno (aktivnost je kontinuum, a ne diskretna
jedinica tipa ima-nema), ali se stepeni aktivnosti i mentalni procesi angaæo-
vani u raznim oblicima uåewa jako razlikuju. Svi ñemo se lako sloæiti da je
uåewe napamet, åak i smislenog teksta, veoma teæak posao, traæi mnogo po-
navqawa i mnogo truda od uåenika. No, bez obzira koliko vremena i napora
zahtevalo, iza uåewa napamet stoji samo proces pamñewa, jedna od jednostavnijih
misaonih funkcija. Taj proces uåewa biñe neãto sloæeniji ako se pri pamñewu
sluæimo mnemotehniåkim sredstvima, dakle, sem ãto pamtimo, uspostavqamo i
nove asocijativne veze u miãqewu. Nasuprot ovome, u toku reãavawa problema
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(bilo ãkolskih, bilo æivotnih) angaæovani su viãi mentalni procesi,
kreativnost, samostalnost, inicijativa, primena i povezivawe znawa, a, slobodno
moæemo reñi i liånost uåenika i wegova sposobnost saradwe s drugima. 

Dakle, razliåiti oblici uåewa angaæuju mentalne procese razliåite vrste i
stepena sloæenosti. One oblike koji zahtevaju sloæenije i viãe mentalne
procese, kreativnost, povezivawe znawa, primenu znawa, samostalnost, inicija-
tivu, slobodu izbora i izraæavawa uåenika s pravom moæemo krstiti aktivnim
metodama, u odnosu na one koji zahtevaju jednostavnije i niæe mentalne procese,
aktivnosti reprodukcije, imitirawa modela, primene veñ uåenog obrasca,
ãablona rada. U ãkoli ima mesta za sve metode, od uåewa napamet besmislenog
materijala (kao ãto su razne vrste dogovorenih simbola) do reãavawa proble-
ma i kooperativnog uåewa, zavisno od toga ãta nam je ciq koji na ponuœenom
materijalu æelimo da realizujemo. Problem nastaje kada jedan oblik uåewa uzme
dominaciju nad ostalim, kad se dosledno primewuje bez obzira na specifiånost
sadræaja predmeta i ciq koji tim sadræajem æelimo da ostvarimo. Svakoj od
nauånih disciplina viãe odgovara neki metodoloãki arsenal nego drugi, a ãkola
bi, upravo kroz specifiåne sadræaje odabranog uzorka kulture, trebalo da
razvija te specifiåne modele miãqewa.

Praktiåna realizacija AUN projekta

Na razvijenoj teorijskoj osnovi AUN koncipirana su zamaãna, viãegodiãwa
akciona istraæivawa za osnovnu ãkolu. Potrebu za ovako masovnim akcionim
istraæivawima nametnulo je stawe u sadaãwoj jugoslovenskoj ãkoli.
Jugoslovenska osnovna ãkola ima obimne programe sa akcentom na opãte-obra-
zovnim sadræajima. Programi, mada preobimni, boqi su deo naãeg obrazovawa.
Meœutim, u pogledu metoda nastave/uåewa za jugoslovensku ãkolu je karakteristiåno
da je vrlo tradicionalna, da dominiraju frontalni oblici rada predavaåkog tipa
i da su uåenici, uglavnom, u pasivnoj poziciji primaoca, recipijenta znawa.

Pokuãaj promene ovakvog stawa oslawa se na nekoliko strategija koje se
primewuju sukcesivno i/ili paralelno.

Prvu strategiju åine razliåiti tipovi AUN seminara (v. Razni oblici obuke za
primenu ideja AUN (tipovi seminara)). Vaæno je naglasiti da su sami seminari
praktiåan model aktivnog uåewa, jer ne poåivaju na predavawima veñ na ideji
aktivnog i kooperativnog uåewa, tj. izvode se kroz maksimalno angaæovawe uåe-
snika seminara (uz aktivirawe wihovih prethodnih znawa i iskustava).

Druga strategija sastoji se u stvarawu mreæe od trideset ãkola27 koje sluæe
kao regionalni centri za razvijawe i implementaciju ideja aktivnog uåewa. U tim
ãkolama - eksperimentalnim centrima istraæivaåki tim i timovi nastavnika (koji
su veñ proãli kroz seminare obuke) zajedniåki koncipiraju, razraœuju i praktiåno
u razredu primewuju aktivne metode u realizaciji redovnog ãkolskog programa. Te
ãkole - centri su zaduæene i za animirawe rada ostalih ãkola u tom regionu.

U ovoj fazi rada na operacionalan naåin razraœuju se tipovi aktivirawa
uåenika specifiåni za svaki ãkolski predmet. U ovome kquånu ulogu imaju na-
stavnici struåwaci za pojedine ãkolske predmete. Oni uz pomoñ kolega, pedagoga
i psihologa koncipiraju nove tipove åasova, praktiåno ih izvode, analiziraju. Veñ
ima na stotine scenarija za takve åasove iz raznih predmeta, a na desetine wih su
i praktiåno realizovani i kad god je bilo uslova snimqeni video tehnikom.

Treña strategija jeste izrada, evo veñ drugog preraœenog izdawa Priruånika
za primenu aktivnih metoda. Metodologija rada na Priruåniku je ista kao i pre-
radne verzije brojnih materijala saåini istraæivaåki tim, a potom se kroz
koriãñewe na seminarima materijal  mewa, doraœuje, narasta u skladu sa
sugestijama uåesnika seminara (v. Predgovor drugom izdawu ovog Priruånika).
Trenutno su u pripremi nekoliko dopunskih modula (specifiånih delova) u koji-
ma specijalisti za pojedine ãkolske predmete razraœuju praktiåne realizacije
ideja aktivnog uåewa u svojim oblastima.

Dopunske strategije sadræe izradu video-priruånika i realizaciju TV-serije.
Video priruånik je jedna vrsta nastavnih filmova na kojima ñe biti prikazane
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uspeãne praktiåne realizacije ideja aktivnog uåewa, bilo da je reå o celim
åasovima, ili uspeãno reãenim delovima nastavne situacije (uspeãno reãena
integracija rada viãe malih grupa, problemski uvod u temu åasa, prevaziœen
problem specijalizacije u grupnom obliku rada i sl). Najveñi broj pripremnih
radwi za realizaciju video-priruånika je obavqen i oåekujemo da se u narednoj
godini pojave i prvi snimqeni materijali. Veñ postoji priliåan broj snimqenih
AUN åasova na video-kasetama i mnoge od wih ãkole meœusobno razmewuju.
Izliãno je napomiwati da ni scenariji za åasove, ni video-snimci nisu nikakvi
gotovi recepti za imitirawe, veñ rasadnici ideja, moguñi naåini i pristupi u
realizaciji nastavnih ciqeva na datim sadræajima. Svi oni koji koriste ove
materijale, kao i Priruånik AUN pozvani su da ih originalno, stvaralaåki, prema
svojim uslovima i konkretnim potrebama koriste. Takva upotreba je u pravom
skladu sa duhom i nazivom naãeg projekta, gde se oåekuje aktivan odnos korisnika
prema ponuœenim tekstovima i materijalima.

Pregovori oko izrade TV-serijala u kome ñe se razvijati i promovisati ideje
i praktiåne realizacije aktivnog uåewa nisu joã definitivno okonåani. U TV
serijalu bila bi prikazana dostignuña u mreæi AUN ãkola, praktiåne realizacije
AUN ideja u raznim kontekstima i vrlo koncizno i popularno prezentovane glavne
teorijske postavke AUN-a. Trebalo bi da se TV serijal aktivno ukquåi, koristeñi
svoja medijski specifiåna sredstva, i kao partner u ovim zamaãnim akcionim
istraæivawima.

Dosadaãwa ostvarewa: 

a) razraœena je originalna koncepcija aktivnog uåewa; 
b) dizajnirani su i izvedeni brojni raznovrsni AUN seminari za obuku na-

stavnika, struånih saradnika, direktora, nadzornika, koji su daqe po
kaskadnom principu ãireni u regionima Srbije i Crne Gore (v. Razni obli-
ci obuke u okviru AUN – tipovi seminara); 

v) napisano je i ovo drugo preraœeno izdawe Priruånika za primenu metoda
aktivne nastave/uåewa; 

g) baziåna grupa instruktora proãirena je u meœuvremenu (seminar za nove
instruktore bio je na Paliñu, 2001) i trenutno se sprema joã jedna nova
grupa instruktora; 

d) formirana je mreæa od trenutno 30 ãkola-regionalnih centara u Srbiji i
Crnoj Gori. Mnoge ãkole uveliko su zapoåele praktiånu primenu znawa i
umewa steåenih na seminaru (v. Program rada u ãkolama iz Mreæe M30+);

œ) napravqen je osnovni scenario za TV obrazovni serijal; 
e) praktiåno je razraœeno viãe obrazovnih (edukativnih) radionica za poje-

dine ãkolske predmete koji ñe biti ãtampani kao posebne prateñe
publikacije uz Priruånik; 

æ) video tehnikom snimqeno je na stotine åasova iz raznih predmeta i
raznih ãkola Jugoslavije; 

z) u saradwi sa ministarstvima prosvete razraœuju se problemi sistemske
podrãke ovom projektu kao sastavnom delu reformi obrazovawa u svim
sredinama u kojima se projekat primewuje;

i) izvrãena je dosta obuhvatna promocija AUN u prosvetnoj i ãiroj javnosti
(u ãtampanim i elektronskim medijima, posebno u lokalnim medijima u
regionima gde su dræani seminari, preko predavawa u ãkolama, na
aktivima nastavnika, u struånim åasopisima, na brojnim meœunarodnim
kongresima itd);

j) uraœena je web prezentacija AUN dostupna preko Interneta (na srpskom i
engleskom jeziku), koja sadræi osnovne informacije o projektu i qudima
koji su u wega ukquåeni. Adresa. Ovo moderno sredstvo komunikacije
biñe od velike koristi i nastavnicima ukquåenim u projekat (ãkole iz 
M 30+ su opremqene raåunarima i moguñnostima za elektronsku komu-
nikaciju), tako i drugim zainteresovanim za inovacije u obrazovawu;

k) razraœena je originalna, specifiåna metoda analize åasova, takozvana
sekvencijalna analiza28 i obuåavani su nastavnici i drugi uåesnici u pro-
jektu kako da je primewuju. Glavna prednost metode sekvencijalne analize
jeste ãto pruæa moguñnost detaqne i objektivne analize åasa i na osnovu
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te dijagnoze mogu se taåno odrediti mesta koja je potrebno doraditi,
popraviti ili izmeniti. Ciq nam je da osposobimo nastavnike da mogu
sami da procene svoj rad i da na osnovu te naåiwene analize znaju kako da
unesu potrebne izmene i popravke; 

l) razraœena je organizaciona ãema AUN projekta i razvijeni su kriterijumi
za razliåite vidove uåestvovawa u projektu, kako qudi, tako i ãkola;

q) AUN je uãao u bazu evropskih inovativnih programa za razvoj miãqewa
(Hamers & Overtoom (Eds): Teaching Thinking in Europe: Inventory of European
Programmes, Utrecht University Press, Utrecht, 1997);

m) na zahtev UNICEF Kancelarije u Tbilisiju, AUN projekat se od 1998. razvija
u Gruziji. Za taj rad je prof. Ivan Iviñ dobio od Ministarstva prosvete
Gruzije orden “Jakob Gogebaãvili”, najveñe priznawe koje se moæe dobiti
za doprinos u oblasti obrazovawa u Gruziji, i tako postao prvi stranac
koji je dobio ovo visoko gruzijsko nacionalno priznawe. Sem Gruzije i
druge bivãe republike SSSR su zainteresovane za primenu ovog progra-
ma (Jermenija, Azerbejyan).

Evaluacija (o problemima i modelima evaluacije v.Model za evaluaciju u
okviru AUN). Planirano je nekoliko nivoa evaluacije projekta: (a) evaluacija
koncepcije projekta i programa, (b) evaluacija procesa implementacije i (c) eva-
luacija efekata u ãkoli i kod uåenika.

Za evaluaciju koncepcije aktivnog uåewa, programa seminara i strategija
implementacije UNICEF je angaæovao strane eksperte. Koncepcija projekta i
programa proãla je nekoliko ekspertiza. Izmeœu ostalog, AUN je uvrãten u bazu
evropskih inovativnih programa za razvoj miãqewa.

U ãkolama iz mreæe veñ se primewuje sistem za prañewe procesa imple-
mentacije AUN programa (koliko ãkola i nastavnika poåiwe da radi na novi
naåin, kako to rade). Kroz direktnu saradwu istraæivaåkog tima projekta i
ãkola-regionalnih centara sistematski se prati i prouåava proces imple-
mentacije.

Za evaluaciju promena u ãkolama i efekata kod uåenika biñe prirpremqen
poseban mali istraæivaåki projekat. Ovaj projekat ima ozbiqan posao da reãi
brojne, veoma teãke metodoloãke probleme pravqewa vaqane procene efekata
AUN u ãkolama i kod uåenika, poput problema kako proveravati neke od vaænih
dugoroånih ciqeva koji se ovim tipom nastave realizuju, ali ne na jednom åasu
ili samo u jednom segmentu nastavnog rada; kako ocewivati neke od teæe
uhvatqivih kategorija ponaãawa uåenika (kao npr. dobro upravqawe vlastitim
uåewem ili radom u grupi, sposobnost da uoåi kquåno i da ga na neuobiåajen
naåin, u neuobiåajenoj formi prezentuje, veãtina ubedqivog javnog nastupa,
osmiãqavawe kreativne prezentacije rezultata rada, itd) i mnogi drugi.
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PROVERA RAZUMEVAWA OSNOVNIH IDEJA AUN
PROJEKTA

Kroz ceo Priruånik, u kome smo pokuãali da iznesemo osnovne ideje naãeg
koncepta aktivnog uåewa/nastave i naåine pretakawa tih ideja u ãkolsku
praksu, trudili smo se da gde god je moguñe damo ãto viãe podsticaja i eleme-
nata za samostalan rad korisnika na konstrukciji i razradi pojma aktivno
uåewe/nastava.

Ako æelite i da proverite koliko dobro ste  savladali AUN ideje, evo vam
nudimo jedan test sa problemskim pitawima. Odgovori na ova pitawa nalaze se u
Priruåniku, ali ne direktno dati na odreœenom mestu.

Ovaj test vam moæe posluæiti i kao materijal za diskusiju o osnovnim kara-
kteristikama AUN, ili kako veñ sami smislite da ga upotrebite. U sluåaju da vas
neki problem u ovom testu ozbiqno zaintrigira i ne da vam mira, moæete se
javiti i nama na Institut za psihologiju* (a, to se veñ deãavalo). 

Test razumevawa baziånih ideja Aktivnog uåewa

1. Kako biste odgovorili na primedbe sledeñe sadræine:

Aktivno uåewe/nastava (AUN) je preskupa metodologija rada za naãe uslove.

Ne mogu se svi nastavnici osposobiti za primenu AUN metodologije, samo oni
sposobniji i obrazovaniji.

Prirodne nauke (hemija, fizika, biologija) su aktivne same po sebi, po priro-
di svoje discipline, wima bi samo trebalo dati dobre uslove za realizaciju
nastave.

2. Navedite koja je osnovna funkcija svake od sledeñih stavki baziånog AUN
seminara, ãta æelimo da postignemo svakom od wih:
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Edukativna radionica -

Analiza zadataka –

Sekvencijalna analiza –

Izrada skice, nacrta za AUN åas –

3. Paæqivo proåitajte date tvrdwe i odaberite koja od wih najviãe odgo-
vara prirodi AUN? Obeleæite samo jedan odgovor.

1) Misaona aktivizacija je najsigurniji put do aktivne nastave.
2) Misaonu aktivizaciju je nemoguñe postiñi bez aktivnog ukquåivawa

u neku praktiånu delatnost.
3) Najboqa predavaåka nastava mawe aktivira uåenika od najgoreg

kooperativnog uåewa.
4) Brza smena aktivnosti u nastavi obezbeœuje misaonu aktivizaciju

uåenika.
5) Misaona aktivizacija je sinonim za reãavawe problema.

4. Navedite kquåne ciqeve AUN projekta:

5. Od ponuœenih reåi odaberite i podvucite jednu koja najviãe odgovara
prirodi AUN:

1) Pamet
2) Snalaæqivost
3) Smislenost
4) Saradqivost
5) Brzina
6) Prijatnost

6. Kada u AUN kaæemo aktivnost uåenika prevashodno mislimo na (izaberite
i zaokruæite samo jedan odgovor):

1) Intelektualne tehnike kojima poduåavamo uåenike.
2) Raznovrsne atraktivne aktivnosti za decu.
3) Aktivnosti koje izvodi nastavnik, a motiviãu uåenike na rad.
4) Aktivnosti specifiåne za odreœeni predmet.
5) Æivost i radost dece u razredu.
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7. Demonstracioni ogled koji izvodi nastavnik pred uåenicima, uz prateña
objaãwewa, klasifikovao/la bih kao (podvucite samo jednu metodu):

• Smisleno verbalno receptivno uåewe 

• Praktiåno smisleno uåewe 

• Kooperativno uåewe uåenik-nastavnik

• Reãavawe problema

• Uåewe putem otkriña

Obrazloæite zaãto?

Kako biste objasnili nekom “neprofesionalcu” ãta je to relevantna aktivnost
za neki predmet?

9. U tabeli su navedene neke od aktivnosti koje se nauåe u toku æivota.
Pored svake aktivnosti napiãite AUN metod (kquåni metod) kojim smo
nauåili da obavqamo pojedinu aktivnost:

10. Meœu ponuœenima, zaokruæite jedan ili najviãe dva odgovora koji, po
Vaãem miãqewu, najboqe, s najviãe argumenata odgovaraju na primedbu
upuñenu AUN:

Kakvo aktivno uåewe, ne postoji pasivno uåewe, svako uåewe je aktivno.

1) Jeste svako uåewe aktivno, ali nisu jednaki rezultati raznih vido-
va uåewa.

2) Ne postoji pasivno uåewe, ali postoje metode uåewa koje angaæuju
jednostavnije i sloæenije mentalne procese.
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Izjavqivawe sauåeãña

Vezivawe kravate

Priprema predavawa

Pisawe pisma

U toku voæwe automobila odluåivawe 

ko ima prednost u raskrsnici.

Aktivnosti: AUN metod:



3) Aktivno je samo ono uåewe koje kombinuje najaktivnije metode rada.
4) Aktivno je samo ono uåewe u kome uåenik sam neãto otkriva.
5) Svako uåewe ne moæe ispuniti obrazovne i vaspitne ciqeve ãkole.
6) Pasivno je svako mehaniåko uåewe.
7) Bubawe je pravi primer za mentalno pasivno, a fiziåki aktivno

uåewe.
8) Logiåka posledica tog stava bila bi da je svejedno koje metode

uåewa primewujemo u nastavi.
9) Pasivno uåewe je svako uåewe koje se desi bez namere da se neãto

nauåi.

11. U klasiånoj pedagoãkoj literaturi meœu nastavnim metodama pomiwe se i
metoda: rad na tekstu, ili tekst metoda. Da li moæete da “prevedete”
tekst metodu (rad na tekstu) u neku od metoda iz AUN klasifikacije?
Obrazloæite svoje miãqewe.
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- MORAMO SE DAKLE POTRUDITI DA NAM ÃKOLE

NE OSTARE, DA NAM SE PRE VREMENA NE UMORE 
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MLADOSTI.

Duãan Radoviñ
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PRILOZI
Prilog 1

POSTER 1: Tradicionalna i aktivna nastava
Ideja: Ivan Iviñ
Likovno reãewe: Dobrosav Bob Æivkoviñ
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POSTER 2: Osnovna ãkolska formula
Ideja: Ivan Iviñ
Likovno reãewe: Dobrosav Bob Æivkoviñ
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POJMOVNIK AKTIVNOG UÅEWA/ NASTAVE

AKTIVNOST: Sve ãto deca rade u nastavnom procesu (piãu, sluãaju, åitaju,
reãavaju raåunske zadatke, izvode gimnastiåke veæbe). U
nastavnom procesu se aktivnosti javqaju kao kontinuum: od
mawe sloæenih do visoko sloæenih (dakle nije reå o diskre-
tnom kvalitetu – ili ga ima ili ga nema). Aktivnosti mogu biti
(i treba da budu) veoma raznovrsne. Moæe se izdvojiti
mnoãtvo kriterijuma, parametara po kojima se mogu klasi-
fikovati, na primer: produktivne - reproduktivne, smislene -
besmislene, mentalne - motorne, jednostavne - sloæene,
unapred zadate - samostalno inicirane, propisane - odabrane,
verbalne - manipulativne, i sl. Neke su spoqa vidqive i tada
nastavnik moæe lakãe da na wih utiåe. Ali od ovog oblika
aktivnosti joã su vaænije misaone aktivnosti koje su
unutraãwe i koje nisu vidqive golim okom. Vidi tekst
Aktivnosti i uloge dece u AUN nastavi.

ANALIZA : Prvi korak u analizi nastavnog procesa. Odnosi se na analizu
SCENARIJA scenarija (koji joã nije realizovan na åasu) i deo je instru-

mentarija (kao i sekvencijalna analiza) razvijenog u okviru
projekta sa ciqem evaluacije i potom unapreœewa AUN åaso-
va. Kao i SEKA primenqiva je na sve oblike nastave. Analiza
scenarija daje moguñnost da se osmiãqen åas posmatra kroz
aktivnosti uåenika, relevantnost tih aktivnosti i wihove
veze sa planiranim ciqevima åasa. To omoguñava dorade sce-
narija pre nego ãto se uœe u razred. Videti Aktivnosti i uloge
dece u AUN nastavi i Scenario za voœewe situacije Analiza
scenarija za AUN åasove.

METODE : U pedagoãkoj i psiholoãkoj literaturi se najåeãñe govori o 
NASTAVE/ dva razdvojena procesa: ili o metodama poduåavawa ili o 
UÅEWA oblicima uåewa. Nazivajuñi ih sloæenicom “Metode na-

stave/uåewa”, upravo hoñemo da naglasimo da je reå o jednom
jedinstvenom procesu, o posebnoj vrsti interakcije –
pedagoãkoj interakciji, koja gledana iz jednog ugla se zove
nastava a iz drugog ugla uåewe. U nastavnom procesu,
nastavnik obezbeœuje uslove odnosno situaciju da se uåewe
ostvari. Znawa se ne mogu direktno preneti, ona su rezultat
aktivne uåeniåke konstrukcije. Zato pomeramo fokus sa
nastavnika na uåenika. Tragamo za svim metodama koje ñe
omoguñiti da uåenik ima aktivnu ulogu u nastavnom procesu. 

Sve metode su mawe ili viãe aktivirajuñe i nijedna
metoda rada, sama po sebi, ne garantuje nam aktivno
uåewe/nastavu. Svaki sadræaj trebalo bi obraœivati onom
metodom kojom se moæe izvuñi maksimum iz tog gradiva, uz
poãtovawe principa ekonomiånosti i racionalnosti, a u
skladu sa ciqem koji æelimo tim gradivom da ostvarimo.
Viãe o metodama nastave/uåewa videti u tekstovima Metode
nastave/uåewa, Pedagoãka interakcija: meœuzavisnost
aktivnosti uåenika i aktivnosti nastavnika

MISAONA : Proces miãqewa, pokrenut zadatkom u okviru nastavne
AKTIVNOST situacije. Priroda misaone aktivnosti odreœena je nastavnim

sadræajem, zadatkom koji ga je inicirao i stepenom saznajnog
razvoja uåenika. Poãto ovaj proces nije uvek spoqa vidqiv,
nastavnik mora obezbediti posebne mehanizme provere da li
se misaona aktivnost zaista deãava. Znaåi kada kaæemo deca
izvlaåe zakquåak o prirodi hemijske supstance na osnovu

Prilog 2.
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ogleda koji su posmatrala, odmah otvaramo pitawe kako
moæemo to sa sigurnoãñu tvrditi, odnosno, kojim mehanizmi-
ma moæemo to proveriti. Videti tekst Aktivnosti i uloge
dece u AUN nastavi i deo Priruånika Teorijski pogovor

MOTIVACIJA: Briga o motivaciji uåenika proistiåe iz specifiåne prirode
UÅENIKA pedagoãke interakcije åiji je predmet uåewe i razvoj jednog

partnera u dijadi (uåenika). Odgovornost za wenu uspeãnost
leæi na nastavniku. Iz toga proistiåe i potreba za pobo-
qãawem poloæaja deteta u nastavnom procesu a zatim i
neprekidno tragawe za naåinima motivisawa uåenika.
Postupci, tehnike, naåini kojima nastavnik motiviãe uåenika
u procesu uåewa su razliåiti: od dizajnirawa celine
nastavnog procesa i nastavne situacije, preko oblikovawa
pojedinih elemenata nastavne situacije (ambijenta, sadræaja,
metoda rada...) do ustanovqivawa kvalitetne pedagoãke
interakcije. V. berza ideja za izvoœewe AUN nastave, pro-
jekatska nastava. Eduk. radionica kao oblik aktivnog uåewa,
Pedagoãka interakcija: Meœuzavisnost aktivnosti uåenika i
aktivnosti nastavnika.

NASTAVNA : Geãtalt, najmawa zaokruæena celina, nastavnog procesa u 
SITUACIJA kome su sadræani svi bitni elementi. Nastavna situacija

obuhvata kontekst u kome se odvija nastavni proces, a to
znaåi fiziåki ambijent – “nastavnu scenu” (uåionicu, labora-
toriju, ãkolsko dvoriãte, prirodu, muzej...). Zatim, sce-
nografiju, pozajmqen termin iz teorije drame koji na ovom
mestu najboqe odogovara. Scenografija podrazumeva sve
materijalne objekte koji su prisutni, bilo da su sastavni deo
ambijenta ili su planski u wega uneti: tabla, klupe, mape,
panoi, kwige, laboratorijske aparature, ali i saobrañajnice,
povrñe, reke, zanatski alat... Najvaæniji element nastavne
situacije je pedagoãki sadræaj. Pedagoãki sadræaj obuhvata
nastavni sadræaj (koji je mawe ili viãe vezan za nastavni
plan i program), obrazovni ciq koji se na wemu æeli realizo-
vati (u kome je implicitno prisutna i koncepcija ãkole i obra-
zovawa i obrazovna politika dræave) i izbor naåina, metoda
nastave/uåewa. O vezi ova tri elementa govori najveñi deo
ovog Priruånika. Zatim, u meœuzavisnom odnosu sa
pedagoãkim sadræajem su sledeñi elementi: uloge nastavni-
ka (v. Inventar uloga nastavnika), tip pedagoãke interakcije
(v. Pedagoãka interakcija), poloæaj uåenika i priroda wegove
aktivnosti na åasu (v. Participacija dece/uåenika i
Aktivnosti i uloge dece u AUN nastavi). Svi ovi elementi
treba da budu tako povezani da stvore nuæne i dovoqne
uslove za izazivawe aktivnosti uåewa kod onih koji uåe.
Odgovornost za aranæirawe nastavne situacije, i pored
sistemskih podrãki ili prepreka, leæi u prvom redu na
nastavniku. On moæe varirati znaåaj pojedinih elelmenata u
okviru nastavne situacije. Nekada moæe sebi dati najvaæniju
ulogu (tada je reå o klasiånom predavawu), moæe deci dati
glavnu ulogu (varijacije takvih nastavnih situacija su
neiscrpne, v. ceo deo Stvarawe AUN åasova). Nekada i sam
ambijent moæe biti isturen u prvi plan (ambijentalne radionice...). 
Ovo sve govori o sloæenoj meœuzavisnosti svih ovih eleme-
nata koje treba imati u vidu kad se teæi efikasnijem na-
stavnom procesu. Reåito o tome govori i Shema 2: Veze
izmeœu metoda nastave/uåewa i drugih parametara u
nastavnom procesu. 

OBLICI RADA: U pedagoãkoj literaturi, oblici se najåeãñe koriste kao
pojam vezan za organizaciju nastavnog rada na åasu, i tada se
najåeãñe pomiwu frontalni, individualni i grupni rad. To
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meœutim, malo govori o tome ãta zapravo deca rade na åasu,
odnosno na koji naåin su aktivirana. Organizacioni oblik
rada samo govori o tome kako izgleda “nastavna scena„, ko gde
stoji, ko gde sedi, ko govori, ali i daqe ne znamo da li samog
nastavnog procesa ima, kao ni koje je prirode odnosno o kom
obliku uåewa je reå. U frontalnoj nastavi glavnu ulogu ima
nastavnik, ãta rade deca ne znamo. U najboqem sluåaju
aktivno sluãaju (videti Slika 2, Shema moguñeg rastura u
toku predavawa u okviru teksta o Metodama uåewa/nastave).
Kada govorimo o grupnom obliku rada, saznajemo samo da deca
sede u grupama i da neãto rade, a oblici uåewa koji se u
takvom obliku mogu pojaviti (ãto nam je zapravo najvaænije sa
aspekta efikasnog uåewa) kreñu se od verbalno smisleno
receptivog uåewa, preko reãavawa problema, divergentnog
ili konvergentnog uåewa i svakako kooperativnog uåewa
(videti tekst Najåeãñe zablude o aktivnom uåewu/nastavi).
Dakle postoji åitav niz moguñnosti. Zato su, ovde u pojmu
metode uåewa/nastave integrisani i oblici i metode rada iz
klasiåne pedagoãke literature. S druge strane, mislimo da
efikasno upravqawe nastavnim procesom traæi ãiri pojam
koji ñe obuhvatiti i ceo kontekst u kome se proces deãava, i
uloge nastavnika i uåenika, i tip pedagoãke interakcije i,
naravno, prirodu aktivnosti uåenika (odnosno, tip uåewa). Ove
kriterijume donekle zadovoqava  pojam “nastavna situacija”.

PEDAGOÃKA Sa svakom drugom vrstom interakcije, pedagoãka interakcija 
INTERAKCIJA: (koja je osnova nastavnog procesa),  ima mnoge zajedniåke

atribute: partnere, uåesnike u komunikaciji; po svojoj prirodi
je promenqiva, nije statiåna; ukquåuje ponaãawe (verbalno i
neverbalno); ima odreœena pravila; osetqiva je na razliåite
vrste spoqnih uticaja (ne odvija se u vakuumu, veñ u kontekstu
– fiziåkoj i socijalnoj sredini); podrazumeva dvosmernost
uticaja meœu partnerima. Pedagoãka interakcija je specifi-
åna jer wenu suãtinu åini proces uåewa, odnosno podsticawa
razvoja jednog od partnera (deteta) u najãirem smislu reåi.
Zato je i kvalitet meœusobnog uticaja meœu uåesnicima pose-
ban. To je asimetriåna interakcija jer nastavnik i uåenik nisu
ravnopravni: prvi zna viãe, wegova znawa su uklopqena u
sistem pojmova, zna procedure i naåin miãqewa svojstven
jednoj nauånoj disciplini. S druge strane, dete u ovu intera-
kciju ulazi za bazom prethodnih znawa i umewa koja aktivno
ulaæe, on je aktivni konstruktor svoga znawa. Nastavnik ne
zida sam u detetovoj glavi graœevinu znawa veñ to åine za-
jedniåki kroz interakciju, pa je uåewe/nastava proces ko-
konstrukcije znawa. Ukoliko on zauzme viãe prostora, viãe
vremena i kvalitativno raznovrsnijih aktivnosti, ostavqa
mawe vremena, prostora i moguñnosti da uåenik aktivno ko-
nstruiãe svoje znawe. Kao sistem spojenih sudova: ko uzme
veñi deo, ostavqa partneru u pedagoãkoj interakciji mawi deo. 
Svaku nastavnu situaciju (sa odgovarajuñim nastavniåkim
ulogama, poloæajem uåenika, metodama nastave/uåewa) kara-
kteriãe razliåit tip interakcije. V. Pedagoãka interakcija:
meœuzavisnost aktivnosti uåenika i aktivnosti nastavnika.

POLOÆAJ Pored poveñawa pedagoãke efikasnosti, poboqãawe 
DETETA: poloæaja deteta u naãoj ãkoli su glavni ciqevi ovog proje-

kta. Poboqãawe poloæaja deteta se u prvom redu odnosi na
poveñawe wegove ukquåenosti (participacije) u sam nastavni
proces. Posredno to znaåi veñe uvaæavawe wegove liånosti,
interesovawa, potreba, vanãkolskih znawa i iskustava.
Meœutim, suãtinu potrebe za poboqãawem poloæaja deteta u
ãkolskoj sredini i nastavnom procesu ne treba svoditi samo
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na psiholoãku brigu za razvoj liånosti deteta (i ako je to
punovredan ciq), veñ je to u funkciji veñe pedagoãke efika-
snosti. Znaåi ako ostvarimo takvu nastavnu situaciju u kojoj ñe
se poñi od deåjih postojeñih ãkolskih i vanãkolskih znawa i
interesovawa, ako postoji sloboda za izraæavawe vlastitog
miãqewa (ma bilo ono i pogreãno), ako se sve odvija u prija-
tnoj atmosferi i ako su zahtevi koji se pred decu postavqaju
wima (a ne samo nastavniku) smisleni, imamo mnogo veñe ãanse
da ostvarimo trajnije i primenqivije znawe i razumevawe.
Videti tekstove Participacija dece/uåenika, Specifiånosti
projekta Aktivno uåewe.

PROFESIONALNI Novi koncept pripreme i same profesije nastavnika po mnogo 
RAZVOJ åemu razliåit od dosadaãweg obrazovawa nastavnika i 
NASTAVNIKA: definicije wegove profesionalne uloge v. Profesionalni

razvoj nastavnika i Aktivno uåewe
RELEVANTNA Kquåni i najvaæniji pojam aktivnog uåewa/nastave. Sva nasto-
AKTIVNOST: jawa nastavnika na åasu usmerena su u pravcu ostvarivawa

relevantne aktivnosti dece. Aktivnost dece moæe biti rele-
vantna, odnosno specifiåna sa nekoliko stanoviãta: sa
stanoviãta prirode predmeta, sa stanoviãta ciqa åasa i sa
stanoviãta ciqa svake pojedine sekvence u okviru åasa (v.
Sekvencijalna analiza izvedene nastave).
Aktivnost dece je relevantna, odnosno specifiåna za prirodu
predmeta ukoliko ukquåuje sadræaj, naåin miãqewa i proce-
dure karakteristiåne za taj predmet. Drugim reåima, to su one
aktivnosti koje se samo sadræajem tog predmeta mogu izazvati.
Relevantna aktivnost dece mora sadræati u “malom” ono ãto “u
velikom” sadræi nauka na kojoj poåiva.  Na primer,  biologija je
nauka na kojoj poåivaju “u malom” ãkolski predmeti kao ãto su
poznavawe prirode i kasnije u starijim razredima biologija.
Biologija kao nauka ima taåno odreœen predmet, odnosno
sadræaj kojim se bavi, karakteristiåne procedure istraæi-
vawa (sakupqawe uzoraka, posmatrawe, klasifikacija,
eksperiment...) i karakteristiåan naåin miãqewa (induktivo-
deduktivno ali i deduktivno-induktivno miãqewe, anal-
izirawe, klasifikovawe, zakquåivawe na osnovu eksperimenta
i sl.). Relevantnu aktivnost dece na åasovima poznavawa
prirode ili biologije lako ñemo prepoznati ukoliko ukquåuju
sadræaj, procedure i naåin miãqewa tipiåne za biologiju kao
nauku ali prilagoœene uzrastu dece, odnosno wihovim saznajnim
moguñnostima. 
Daqe, relevantnost odnosno specifiånost aktivnosti dece
zavisi i od tipa i ciqa åasa. Sasvim drugaåije aktivnosti dece
ñe biti relevantne, ukoliko je tip åasa obrada, odnosno, uko-
liko je sistematizacija ili utvrœivawe znawa. 
Videti tekst Aktivnosti i Uloge dece u AUN nastavi i deo
Priruånika Teorijski pogovor

SCENARIO / Scenario je pojam pozajmqen iz filmske umetnosti. Kao ãto su
PLAN ÅASA: i kvalitet i kvantitet aktivnosti scenariste najviãe izraæene

pre poåetka snimawa filma (dok je na samom snimawu on u dru-
gom planu, samo povremeni konsultant), tako i nastavnik u odno-
su na AUN åas: najveñi deo vremena provede u osmiãqavawu i
pripremi åasa a na samom åasu, deca su “glavni glumci”, dok on
diskretno, iz pozadine vodi proces. U klasiånoj pripremi za
åas, nastavni proces je predstavqen potpuno iz ugla nastavnika
(ãta on govori, radi, koliko vremena to traje)29 . Scenario za
åas je takva vrsta pripreme koja odslikava åas upravo kao i ceo
ovaj Priruånik: jedinstveni proces, koji gledan iz jednog ugla
osvetqava ponaãawe nastavnika a iz drugog ponaãawe uåenika.
Dakle, na osnovu scenarija dobijamo jasnu sliku ãta rade
uåenici, na koji naåin su misaono aktivirani, na kom materijalu
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Teãko da se moæe
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rade, koliko vremena ali i koji su tipovi intervencije nas-
tavnika. Videti Izrada scenarija za izvoœewe AUN nastave,
Edukativna radionica kao oblik aktivnog uåewa i odeqak
Analiza AUN åasova.

SEKVENCIJALNA Metod za analizu nastavnog procesa na jednom åasu. Metod je 
ANALIZA: razvijen za potrebe AUN projekta, ali se moæe primeniti i u anal-

izi bilo kog oblika nastave. Sekvencijalna analiza (SEKA) se
sastoji u podeli odreœene celovite aktivnosti nastave/uåewa na
najmawe smislene jedinice koje se nazivaju sekvence, koje se potom
analiziraju ponaosob ali i kao deo celine.
Sekvencijalna analiza je metod koji obezbeœuje objektivnost i
pouzdanost analize (omoguñava ponavqawe analize i to od
strane nezavisnih procewivaåa) i koji omoguñava kva-
ntifikaciju (broj i vrsta aktivnosti uåewa, broj dece koja
uåestvuju u svakoj takvoj aktivnosti, merewe trajawa svake
aktivnosti i ukrãtawe broja dece sa trajawem aktivnosti). S
druge strane, SEKA je instrument koji omoguñava nastavniku
vlastitu analizu, samoocenu, autoevaluaciju vlastitog rada.
Videti Sekvencijalna analiza izvedene nastave.

ULOGE Svaka profesija, pa i nastavniåka sadræi razliåite uloge 
NASTAVNIKA: koje za sobom povlaåe razliåite tipove aktivnosti i razliåite

tipove interakcije sa partnerima u poslu (u ovom sluåaju
uåenicima). Postoji veoma vaæna (iako åesto zanemarivana)
veza izmeœu uloga nastavnika i efikasnog uåewa uåenika. I
Priruånik i seminari nose jednu poruku: ako æelimo efikasni-
je obrazovawe, onda mora doñi do preraspodele meœu nas-
tavniåkim ulogama. Mnogo vaænije mesto moraju zauzeti uloge
organizatora, motivatora, partnera u pedagoãkoj interakciji,
na raåun joã uvek dominantne predavaåke uloge. Detaqnije o
nastavniåkim ulogama se moæe nañi u tekstovima: Inventar
uloga nastavnika, Profesionalno obrazovawe nastavnika i
AUN, Pedagoãka interakcija: meœuzavisnost aktivnosti uåenika
i aktivnosti nastavnika.
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SCENARIO ZA IZVOŒEWE BAZIÅNOG 
KOOPERATIVNOG SEMINARA
„PRIMENA METODA AKTIVNE NASTAVE/UÅEWA„

U ovom delu teksta izloæen je detaqni plan, scenario, po kome se ostvaruje
trodnevni program seminara (videti Prilog 5.) ili skrañeni seminar u ãkoli -
regionalnom centru. Scenario je napravqen radi  praktiånog isprobavawa na
seminarima i sledi stavke iz programa trodnevnog kooperativnog seminara. Za
skrañeni seminar u ãkoli - regionalnom centru iz mreæe M 30+, koristi se deo
scenarija koji pokriva program tog skrañenog seminara.

Uvod: Kojim se delom obrazovnog procesa bavimo?

Voditeq seminara koristi Shemu 1: Shema strukture obrazovne delatnosti iz
Priruånika, gde je na poseban naåin oznaåen kvadratiñ Metode pedagoãkog rada
i pokazuje:

• åime se sve ne bavimo na ovom seminaru;
• åime se jedino bavimo: usvarãavawem nastavnika za primenu metoda

aktivne nastave/uåewa.
Kratko se prodiskutuju i razlozi za takav izbor: ograniåenost materijalnih

moguñnosti (investicije, oprema i sl. ) i ukaæe se na to da je osnovni sada
raspoloæivi resurs (potencijal) postojeñi nastavni kadar, koji je kvalifikovan
za svoj posao i ima veliko praktiåno iskustvo. Autori projekta baã taj potencijal
vide kao polaznu zdravu osnovu svih promena u obrazovawu i nastoje da ga mobi-
liãu. Zato se seminar i naziva kooperativnim, jer nastoji da, u saradwi sa vodite-
qima, aktivira i organizuje umewa (kompetencije) koje nastavnici veñ imaju.

Seminar je usmeren na metode aktivne nastave /uåewa, i to:

• sadræajem, jer ceo Priruånik sadræi saznawa o metodama aktivne na-
stave/uåewa;

• naåinom izvoœewa, jer se celokupni program izvodi uz maksimalno smi-
sleno i kompetentno angaæovawe uåesnika seminara.

Na ovaj naåin i uåesnici seminara su prilici da liåno doæive jedan model
aktivnog uåewa. 

Na kraju objaãwavawa Sheme 1 kratko se opiãu akcije koje se preduzimaju
kako bi se poveñala verovatnoña ostvarivawa ideja projekta (videti dowi deo
sheme iz priloga). Voditeq treba da objasni u åemu se sastoji svaka od tih akci-
ja i da ukaæe na mesto koje ñe uåesnici seminara imati u nekoj od wih.

1. Tradicionalna ili aktivna ãkola: za ili protiv

a) Ciq
Ovo je uvodni deo seminara. Osnovni ciq mu je da podstakne uåesnike da

razmiãqaju o temeqnim problemima ãkole, da i za sebe i za druge iskaæu svoja
preñutna shvatawa o ãkoli, da praktiåno isprobaju, u diskusiji sa drugima,
koliko problema iskrsava kada treba koheretno definisati jedno shvatawe i
braniti ga logiåki vaqanim argumentima. Ujedno, ova diskusija predstavqa sve
osnovne probleme metoda aktivne nastave/uåewa koji se u toku daqeg rada
detaqno izuåavaju i diskutuju.

b) Materijal
Za izvoœewe ove stavke programa koriste se:

• veliki poster Tradicionalna ili aktivna nastava okaåen na tabli

Prilog 3.
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• Poster 1:Tradicionalna (T) ili aktivna (A) ãkola, Prilog 1 u Priruåniku;
• tekst Tradicionalna ãkola naspram aktivne ãkole, u Priruåniku.

v) Podela na grupe
Najpre uåesnici rade individualno: upoznaju se sa posterom i tekstom iz

Priruånika zatim se liåno opredequju za: T ãkolu (varijante T1 ili T2, zavisno od
stepena prihvatawa T koncepcije ), ili za A ãkolu ( A1 ili A2 varijanta), ili za za
neku kombinaciju T - A to jest 0 sa skale na posteru.

Drugi naåin podele je sluåajna podela. Voditeqi seminara ispiãu jednak broj
ceduqica sa slovima T ili A, a  uåesnici izvlaåe ceduqice. Od onih koji su izvu-
kli ceduqicu T prave se 2 do 4 grupe (od 4 do 6 uåesnika), koje treba da pripreme
argumente u korist T ãkole, a isto tako se podele u grupe i oni koji treba da da
brane A ãkolu. 

Iskustvo pokazuje da je ovaj drugi naåin podele boqi, jer ako se postupi na
prvi naåin svi uåesnici se opredele za A - ãkolu, kao socijalno poæeqniji izbor.

Meœu ovim grupama organizuje se diskusija argumentima za i protiv u kojoj
uåestvuju i voditeqi.

g) Instrukcija za rad
Pogledajte plakat koji je pred vama. U vaãim materijalima imate isti ovakav

poster, kao i tekst Tradicionalna ãkola naspram aktivne ãkole. Paæqivo
pogledajte, proåitajte, promislite i opredelite se, svako za sebe, za jedan od ova
dva koncepta ãkole - T ili A.

Moæete da zamislite situaciju u kojoj se od vas traæi da napravite refomu
ãkolstva, da koncipirate novu, idealnu ãkolu i da vi treba da odluåite kako
treba da izgleda ta potencijalna ãkola. Dakle, vaã zadatak nije da procewujete
realnu ãkolu da li je ona T ili A, veñ da se opredelite na kom bi konceptu, T ili
A, poæeqna ãkola trebalo da bude zasnovana. Treba da se opredelite kakvu
biste ãkolu Vi liåno voleli i taj stav potkrepite argumentima.

Nemojte misliti da mi - voditeqi -  priæeqkujemo da se opredelite za jedan
oderœeni model, bilo T ili A. Nama nije vaæna sama odluka T ili A, veñ nam je
vaæna vrednost razloga, argumenata, koje ñete navesti za ili protiv. Drugim
reåima ovo je naåin da svi aktivno uåestvujemo u diskusiji o osnovnim pro-
blemima ãkole.

d) Naåin sumirawa rezultata
Jednostavno se konstatuje (kod prve podele na grupe) koliko se uåesnika

opredelilo za T, A ili T - A. Potom se organizuje diskusija. Ako je distribucija
opredeqewa za T ili A pribliæno uravnoteæena  onda se najpre organizuje
suåeqavawe izmeœu pristalica T i pristalica A ãkole. Ukoliko se svi uåesnici
opredele za jednu stranu, svi za T ili svi za A model, tada voditeqi seminara
preuzimaju ulogu zastupnika suprotnog opredeqewa. (Kod sluåajne podele na T i A
grupu taj problem ne postoji.)

œ) Diskusija 
Ciqevi diskusije su: 

a) „zagrevawe„ uåesnika; 
b) podsticawe otvorenog razmiãqawa i o ãkoli sa kojom æive uåesnici

ovog seminara; 
v) otvarawe znaåajnih pitawa ( kakva je ãkola, kakve su metode rada, itd ); d)

suoåavawe sa åiwenicom koliko je poqe obrazovawa konfliktno podruåje
u kome se sukobqavaju interesi razliåitih grupa (deca, roditeqi, dræa-
va, struåwaci, crkva, politiåke partije itd.), koje je teãko pomiriti, i kako
da svako kompromisno reãewe povlaåi sa sobom niz posledica.

Nipoãto ne treba na kraju diskusije izvlaåiti zakquåke, nego naprotiv,
ostaviti ãto viãe otvorenih pitawa. 

Uloga voditeqa seminara je dvojaka. S jedne strane, oni su uåesnici u diskusi-
ji kao i svi drugi i zasnivaju svoje uåeãñe u diskusiji na vlastitim znawima i
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iskustvima, bez pokuãaja da budu sveznalice. Osnovno u wihovom nastupu, kao i
kod ostalih uåesnika, jeste vrednost argumenata koje iznose. Uloga voditeqa je
lakãa ako se poãteno primeni pravilo “biñu ono ãto jesam„.

S druge strane, voditeqi su organizatori diskusije u grupi, i tu im je osnovna
uloga da stvore atmosferu tolerancije za razliåita glediãta, a posebno, da
omoguñe da se åuju i usamqena i mawinska glediãta, da vrlo paæqivo sasluãa-
ju svako miãqewe, omoguñe diskusiju meœu samim uåesnicima, podstiåu argume-
ntisawe iznetih glediãta, otvaraju nova pitawa.

Da bi ostvarili ulogu organizatora diskusije u grupi, voditeqi koriste
sledeñe oblike intervencije:

• vrañawe pitawa uåesnicima doslovno ili u preformulisanom obliku („A
ãta Vi mislite koje su posledice tog glediãta?„i sl.);

• traæewe argumentacije („Zaãto tako mislite? Åime potkrepqujete svoje
glediãte?„ i sl.);

• ukquåivawe drugih uåesnika i podsticawe diskusije u grupi („A ãta drugi
misle? Da li svi tako mislite? Da li neko ima drugaåije miãqewe? Ãta
bi se moglo odgovoriti na ovakvo glediãte? Koje su slabosti iznetog
stanoviãta? Koji bi se argument mogao upotrebiti u prilog/protiv ovog
stanoviãta„ i sl.);

• podsticawe povezivawa  sa ãkolskom praksom („Kakve bi praktiåne
posledice bile ako bi se primenilo izneto stanoviãte? Koje bi prepreke
i smetwe bile pri pokuãaju primene takvog stanoviãta u praksi? Koji
problemi u praksi bi bili reãeni ako bi se primenilo izneto stanoviãte,
a koji bi novi problemi nastali?„ i sl.);

• ukazivawe na problem  da li izneto stanoviãte zanemaruje interese nekog
od partnera u obrazovnom procesu („Ãta bi to znaåilo za uåenike za
nastavnike za roditeqe? Da li bi to bilo prihvatqivo za ãkolu kao
instituciju za druãtvo za dræavu i wihove interese?„ i sl.). Videti tekst
Neki korisni saveti voditeqima seminara (Prilog 4.)

U diskusiji o T i A koncepcijama ãkole obiåno se pokrenu sledeña pitawa:

- koncepcija A-ãkole: da li je to samo lepa æeqa i utopija ili i realna
moguñnost; koji aspekti te ãkole su pre ostvarivi, a koji su viãe utopi-
jski); ako ta koncepcija viãe uvaæava interese deteta - kako stoji sa
interesima druãtva: da li i wih moramo uvaæiti i kako; da li ovakva
ãkola garantuje nuæne standarde obrazovnih postignuña; da li je moguñe
ostvarewe A-ãkole uz oåuvawe predmetno - razredno - åasovne organi-
zacije ãkole, kako reãiti problem ocewivawa uåenika u takvoj ãkoli, ãta
znaåi ocena u A - ãkoli, itd.;

- koncepcija T-ãkole: kakav je poloæaj deteta u takvoj ãkoli - da li osigu-
rava ostvarivawe ciqeva koje ta koncepcija sebi postavqa, ili samo
osigurava socijalnu kontrolu nad uåenicima, jer su neprestano zauzeti
obavezama i kontrolisani od strane nastavnika; kako ova ãkola reãava
problem osposobqavawa uåenika za samostalan rad, inicijativu i
donoãewe odluka itd.

- moguñnost kombinovawa T i A ãkole: da li je takvo kombinovawe moguñe
bez ozbiqnijih posledica; ãta bi trebalo uzeti od jedne, a ãta od druge
koncepcije; kako je moguñe ostvariti neki obavezan program ako se
primewuju metode aktivne i ocewuje liåni napredak uåenika, a ne ostva-
rivawe unapred definisanog obrazovnog postignuña, itd.;

- realnost T i A ãkole: da li postoji ãkola zasnovana na T koncepciji; da li
postoji ãkola zasnovana na A koncepciji; kojoj koncepciji je bliæa naãa
ãkola onakva kakvu je vi poznajete i po kojim karakteristikama; ako je A -
ãkola za mnoge poæeqnija, zaãto u praksi dominira T - ãkola, koji su
ozbiqniji razlozi za takvo stawe stvari; da li neko zna praktiåno posto-
jeñe ãkole koje bar u nekim aspektima nalikuju na A - ãkolu.
Celokupnu diskusiju voditeqi zavrãavaju isticawem nuænosti da
praktiåari ekspliciraju osnovne probleme raznih koncepcija ãkole,
ukazivawem na najkrupnija otvorena pitawa koja su formulisana u grupi i
najavom da ñe se mnoga od tih pokrenutih pitawa na konkretniji naåin
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postaviti i reãavati u daqem radu na seminaru. Zatim treba najaviti
sledeñu stavku u programu koja se takoœe bavi problemima koncepcije
ãkole, ali sa fokusirawem paæwe na poloæaj deteta u  ãkoli.

2. Uåenik ili dete?

a) Ciq
Ova stavka u programu predstavqa prelazak sa opãte diskusije o koncepciji

ãkole na razmatrawe problema metoda aktivne nastave/uåewa. Ciqevi ove
stavke programa jesu: 

a) da se podstakne razmiãqewe o centralnom problemu ãkole - ãta dete
radi u ãkoli, u kakvu je poziciju dovedeno i zaãto je tako; 

b) da praktiåari osveste ono ãto se svakodnevno rade u razredu i ãta
ãkola kao institucija åini sa detetom; 

v) da se otvore pitawa u vezi sa upotrebom deteta u ãkoli - ãto je
neposredan uvod.

b) Materijal
Za izvoœewe ovog dela programa potrebni su:
• Poster 2: Osnovna ãkolska formula, Prilog 1, u Priruåniku
• post-it papiriñi ili obiåni papiriñi kao potroãni materijal;
• prazan veliki tabak pakpapira, ili tabla, ili neka druga zgodna povrãina

za lepqewe papiriña

v) Podela na grupe
• Rad se izvodi u malim grupama od 3 do 6 uåesnika.
• Podela na grupe se obezbeœuje nekom od metoda sluåajnog izbora

(izvlaåewem brojeva iz ãeãira, sastavqawem delova slagalica
slikovnih ili tekstualnih, slagawem asocijacija...)

g) Instrukcija za rad
Prvi zadatak: Pogledajte poster “Osnovna ãkolska formula„. Razmislite,

najpre svako za sebe, a zatim na nivou grupe, da li je dete u ãkoli dete tj. liånost
u celini ili je svedeno samo na puku ulogu uåenika, to jest, samo na nekoga ko uåi
ono ãto ãkolski programi, nastavnici i ãkola traæe.

Poœite od realne ãkole, takve kakvu vi poznajete ili u woj radite, i u misli-
ma pogledajte celinu vremena koje dete provede u ãkoli, od dolaska u ãkolu do
odlaska iz we, i razmotrite i izdvojite u kojim je segmentima tog vremena
(razliåiti åasovi, oblici rada, sekcije...) dete samo uåenik, a u kojima se ispoqa-
va stvarno kao dete, kao celovita liånost.

Posle diskusije u grupi, ispiãite na post-it papiriñima (ili na obiånim papi-
rima) sve one ãkolske situacije u kojima se dete ispoqava kao liånost. Molimo
vas, da na jednom papiriñu napiãete samo jednu takvu situaciju, da bismo kasni-
je sve te situacije koje ste izdvojili mogli kategorisati i lepiti na zajedniåkoj
tabli (panou, papiru...). Na primer, na jednom papiriñu moæete navesti situaciju
“veliki odmor„ za koju se veñina dosadaãwih uåesnika sloæila da pripada
kategoriji situacija u kojima dete ispoqava celokupnu  svoju liånost. Na
sledeñem papiriñu naveãñete neku drugu situaciju i tako redom.

d) Naåin sumirawa rezultata rada grupa
Voditeq poåiwe prozivajuñi jednu grupu (bilo koju) i traæi da oni proåita-

ju sa svojih listiña neke od situacija u kojima je dete liånost a oko kojih su se
oni sloæili u grupnoj diskusiji. Pored navedenih situacija grupa daje obra-
zloæewe zaãto tako misli. Ako je bilo neslagawa u grupi, ili izdvojenih
miãqewa, i to treba saopãtiti. Dok neko iz grupe saopãtava, jedan od vodite-
qa sumira navedene pojedinaåne situacije u kategorije i beleæi ih na post-it
papiriñima koje lepi na pakpapir, (tablu ili neku drugu prigodnu povrãinu). Pri
tome voditeq u jednom delu table grupiãe kategorije koje se odnose na samu
redovnu nastavu.
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Posle toga, na isti naåin, sve grupe saopãavaju rezultate svoga rada, ukazujuñi
ãta je zajedniåko sa rezultatima prethodnih grupa i istiåuñi ãta je novo, ãto se
do tada nije pomiwalo.

Kada sve grupe saopãte svoje rezultate, voditeq proveri da li je nekoj grupi
ostalo neãto ãto nije pomenuto i po jedan ålan svake grupe izlazi da izlepi
listiñe svoje grupe ispod odgovarajuñih kategorija na pak-papiru ili tabli.

Drugi zadatak: Sada vas molimo da na nivou grupe prodiskutujete i date svoju
kvantitativnu procenu, u procentima, koliko je u naãoj realnoj ãkoli, koju pozna-
jete, dete - dete, tj. liånost, a u kom procentu je uåenik. 

œ) Naåin sumirawa rada grupa
Kada sve grupe saopãte svoje rezultate, koje voditeq u meœuvremenu beleæi,

na papiru se napiãe proseåna vrednost datih procenata i okaåi na vidno mesto.
Potom se prelazi na opãtu diskusiju.

e) Diskusija
Uloge voditeqa su iste kao i one opisane u prethodnoj stavci, uloga uåesnika

u diskusiji i uloga organizatora diskusije. Pitawa koja se najåeãñe otvaraju u
zajedniåkoj diskusiji su sledeña:

- Stvarni poloæaj deteta u ãkoli: da li je dete u ãkoli u veñoj meri liånost
ili uåenik (na osnovu procene u procentima); u kojim se segmentima æivota
naãe ãkole dete ispoqava kao liånost (u kojim razredima, u kojim pre-
dmetima, na kakvim åasovima, u kojim vanãkolskim aktivnostima...); koji
aspekti detetove liånosti dolaze do izraæaja u tim segmentima ãkolskog
æivota ( detetova individualnost, privatnost, vanãkolsko iskustvo, emo-
cionalni æivot, socijalne osobine, originalnost i stvaralaãtvo i sl.).

- Da li dete u ãkoli treba da bude dete ili uåenik: nije li nuæno zbog
funkcije koju ima ãkola da dete upravo i bude uåenik jer je to wegovo
zanimawe; ako se zalaæemo da dete u ãkoli treba da se ispoqava kao
dete, kao liånost, da li to åinimo iz mentalno-higijenskih razloga (da ne
oãtetimo psihiåki dete), ili zato ãto ãkola ima za funkciju i razvijawe
liånosti deteta, ili zato da bi postigli boqe obrazovne efekte.

- Kakve je prirode dejstvo ãkole na dete: da li je u pitawu samo raåunska
radwa oduzimawa, kako je to pokazano na posteru; da li je to oduzimawe
razvojno i formativno opravdano (u smislu da dete treba da prihvati sta-
tus i ulogu uåenika); da li ãkola neãto i dodaje razvoju deteta i ãta to (na
primer, daje mu sisteme nauånih znawa i umewa, socijalizuje ga tako ãto
ga nauåi da prihvata obaveze, odreœeni vremenski raspored, stvara
radne navike, ãto izgraœuje socijalna umewe da komunicira sa osobama
koje se javqaju u institucionalnim ulogama, a ne kao privatne liånosti,
ãto se prilagoœava paravilima æivota u jednoj socijalnoj instituciji
kakva je ãkola...); ãta bi u naãoj realnoj, sadaãwoj ãkoli bilo najlakãe
vratiti od detetove liånosti (privatnost, vanãkolska iskustva, neãto
treñe...) zaãto i kako; kako bi izgledala jedna potpunija ãkolska formula
u koju bi bila uneta sva “oduzimawa, dodavawa, mnoæewa i deqewa„ koja
nameñe ãkola kao institucija

U zakquåku ove diskusije, voditeqi: 

a) rezimiraju i povezuju ovu diskusiju sa prethodnom diskusijom o T i A
ãkoli, jer svaka od wih drugaåije definiãe poloæaj deteta (oko tog
poloæaja se najsadræajnije razlikuju T i A ãkola);  

b) otvaraju pitawa o vrstama aktivnosti deteta u ãkoli, koje se u tesnoj vezi
sa ulogama koje imaju nastavnici u razliåito koncipiranim ãkolama, i 

v) otvaraju pitawa da li je moguñe smawiti jaz prikazan na posteru “Dete -
uåenik„ izmeœu deteta i statusa uåenika u ãkoli; da li je moguñe smawiti
taj jaz u A-ãkoli i kakva treba da bude A - ãkola da bi to realizovala.

U diskusiji treba podvuñi da su uloga deteta i uloga uåenika uvek, objektivno, u
izvesnoj meri konfliktne i da taj konflikt moæe imati i pozitivno razvojno dejstvo.
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3. Aktivnosti nastavnika

3.1.  Kako se sve mogu aktivirati uåenici u nastavi?

a) Ciq
Ciq ove stavke jeste: 

da uåenici (a posebno nastavnici) jasno osveste sve one naåine, postupke kojima
aktiviraju decu u redovnoj nastavi; 
da smisle ãto viãe naåina, malih praktiånih reãewa za aktivirawe dece, koja
bi se mogla primeniti u nastavi u realnoj ãkoli, ovakvoj kakvu imamo.

b) Materijal:
• post-it papiriñi ili obiåni papiriñi kao potroãni materijal;
• veliki prazan pakpapir ili tabla ili neka druga prigodna povrãina za

lepqewe papiriña;
• tekst Postupci za aktivirawe uåenika u nastavi, u Priruåniku (on se

pomiwe uåesnicima tek na kraju ove aktivnosti).

v) Podela na grupe
Uåesnici se podele u mawe grupe sa 3 do 6 ålanova nekim od metodasluåajnog

izbora.

g) Instrukcija za rad:
Vaã zadatak jeste da razmislite i u grupi prodiskutujete kako se sve mogu

konkretno aktivirati uåenici u nastavi. Dakle, setite se svih onih postupaka,
naåina, procedura koje vi koristite ili ste videli da vaãe kolege koriste, ili
ne koriste, ali bi se mogli u ovoj, ovakvoj realnoj ãkoli koristiti. Na papiriñima
koje ste dobili napiãite te postupke, i to svaki postupak na poseban papiriñ.

d) Naåin sumirawa rezultata
Voditeq poåiwe prozivajuñi jednu grupu (bilo koju) da proåita nekoliko svo-

jih reãewa. Za to vreme jedan od voditeqa klasifikuje ta reãewa u kategorije i
to zapisuje na posebnim papiriñima koje lepi na pakpapiru ili tabli. Kada sve
grupe saopãte svoja reãewa, voditeq proverava da li je neko reãewe ostalo
nespomenuto i po jedan ålan grupa izlazi na tablu i ispod kategorija lepi svoje
papiriñe sa reãewima.

œ) Diskusija
U komentarisawu ovog zadatka treba najpre pohvaliti uåesnike da su dali

brojna reãewa u veoma ograniåenom vremenu. Tim povodom treba istañi: 
a) da mi na seminaru ne donosimo neka nova, do sad neviœena saznawa, veñ

æelimo da ono ãto veñ postoji u praksi, ali sporadiåno i nesistematski
u nekoj ãkoli, kod nekog nastavnika, u nekom delu gradiva, osvestimo i
sistematizujemo, tako da to postanu pravila, naåini rada; 

b) da polazimo od postojeñih kompetencija nastavnika, ne zaboravqajuñi wiho-
va profesionalna znawa i iskustva (zato zovemo naã seminar kooperativnim); 

• da æelimo da sakupimo sva dobra reãewa u nastavi (u osnovnom obrazo-
vawu kod nas radi oko viãe desetina hiqada nastavnika i ako polovina
ima neko dobro reãewe - to je na desetine hiqada dobih efikasnih
reãewa!) i da omoguñimo boqu razmenu meœu nastavnicima i to preko
Priruånika (videti tekst Berza ideja za izvoœewe aktivne nastave) i uz
pomoñ posebnih prateñih publikacija sa nacrtima dobrih åasova iz poje-
dinih predmeta, putem video kaseta i TV-serije sa snimwenim uspeãnim
åasovima (videti deo Akcije na  Shemi 1, u Priruåniku).

Da bi svrha ovog zadatka bila joã jasnija, voditeq moæe ovu aktivnost
uporediti, na primer, sa razmenom malih saveta, reãewa, “snalaæewa„ roditeqa
pri podizawu dece.
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3.2. Kako je dete/uåenik aktivan u nastavi?

a) Ciq
Ciq ovog zadatka jeste da se istakne jedna izuzetno vaæna stvar u aktivnom

uåewu/nastavi: primena odreœenog tipa zadatka, metoda rada ili sadræaja, sama
po sebi ne garantuje aktivnog uåenika, veñ se moraju vrlo precizno odrediti
uslovi pod kojima taj odreœeni tip zadatka, metod ili sadræaj mogu biti aktivi-
rajuñi. Osima toga, u okviru ovog zadatka, uåesnici konkretizuju pojam aktivnosti
u nastavnom procesu.

b) Materijal
• pakpapir sa ispisanom listom primera ãkolskih zadataka i ostavqenim

prostorom za klasifikaciju svakog zadatka u T ili A grupu;
• Prilog 6: Lista primera ãkolskih zadataka , u Priruåniku
• post-it papiriñi za voditeqa;
• obrasci za sumirawe rada svih grupa;

v) Podela u grupe
Uåesnici rade u grupama kako su veñ podeqeni u 4.1.

g) Instrukcija za rad:
Prvi zadatak: Zadatke koji su ovde ispisani (pokazati na pak-papir sa ispisa-

nim zadacima) imate i vi u Priruåniku koji ste dobili, u Prilogu 6. U okviru
svake grupe treba da paæqivo proåitate zadatke i svaki od wih klasifikujete u
T ili A. Kriterijum za klasifikaciju zadataka jeste aktivnost deteta, ãta ono
radi reãavajuñi taj zadatak, a ne da li se ti zadaci sreñu u redovnoj ãkolskoj
praksi ili ne! Rezultate rada svih grupa sumirañemo ovde na pakpapiru, a vi u
svojim obrascima za sumirawe rada grupa koje ste veñ dobili.

d) Naåin sumirawa rezultata
U sumirawu se ide od jednog zadatka do drugog, i to tako ãto se prvo izlistaju

reãewa svih grupa za prvi zadatak, pa se traæi da predstavnici grupa objasne,
argumentuju svoj izbor, odnosno zaãto su klasifikovali taj zadatak u T ili A ili
T - A grupu. Potom se prelazi na sledeñi zadatak i daqe redom.

œ) Diskusija
Vaæno je da voditeq u toku diskusije grupnih reãewa ne nameñe nijedno

posebno reãewe, da ohrabri uåesnike da iznesu logiku kojom su se rukovodili,
da istakne (viãe puta) da je vaænija wihova argumentacija i logika odluåivawa
nego konaåno reãewe i da nema jednog taånog odgovora. Da li ñe zadatak biti T,
A ili T-A, zavisi od uslova wegove primene (na primer, izrada ãkolskog lista je
A zadatak ako uåenici sami dizajniraju wegov izgled, rubrike, sami izraœuju
priloge i sl., ali ako je izgled celokupnog lista dizajnirao nastavnik, a uåenici
samo donose odreœene, naruåene priloge, onda je ovaj zadatak bliæi T kategori-
ji). Na kraju diskusije, uåesnici bi trebalo da uoåe da pitawe aktivnosti uåenika
u nastavnom procesu nije pitawe diskretnih vrednosti (ili je ima ili nema), veñ
pitawe kontinuuma. Aktivnosti se razlikuju po uslovima (nastavnim situacijama) u
kojima se javqaju, da li su spoqa vidqive ili nevidqive, da li su jednostavne ili
angaæuju sloæene misaone procese, da li ukquåuju liånost deteta ili ne. Bitno je
da uåesnici uoåe da za sve aktivnosti ima i treba da ima mesta u toku ãkolovawa.

Kada se na ovaj naåin proœu svi zadaci (pri åemu se ne mora zadræavati na
argumentovawu odluke za svaki zadatak ako smo taj tip zadataka veñ imali),
prelazi se na sledeñi zadatak.

Drugi zadatak: Sada vas molimo da od ovih 26 zadataka koje ste klasifiko-
vali u T i A grupe, odaberete tri naj - T i tri naj - A zadatka, tj. da od ovih 26
zadataka izaberete tri koja, po vaãem miãqewu, u najmawoj meri aktiviraju
uåenike i tri koja u najveñoj meri aktiviraju uåenike.

220

TEORIJSKI POGOVOR PRILOZI



e) Naåin sumirawa rezultata
Prvo se sumiraju rezultati za maksimalno aktivirajuñe zadatke, i to tako ãto

se proziva jedna po jedna grupa i svaka od wih saopãtava koji je wihov izbor tri
naj-A zadatka. Pri tom, jedan od voditeqa ispod papiriña sa oznakom MAX ispisuje
brojeve odabranih zadataka. Kada zavrãimo sa naj-A zadacima, ponovo proziva-
mo grupu po grupu i oni saopãtavaju svoj izbor naj-T zadatka, a voditeq ispisuje
wihove brojeve ispod papiriña sa oznakom MIN (minimalno aktivirajuñi zadaci).
Voditeq prebroji frekvencije i zaokruæi flomasterom tri naj-A i tri naj-T
zadatka.

æ) Diskusija
Prvo treba pogledati da li ima zadataka koji se pojavquju na obe liste, i meœu

naj-T i meœu naj-A zadacima, i ako ima zamoliti uåesnike da objasne logiku kojom
su se rukovodili u klasifikovawu. Potom iãåitati koji su to naj-A i naj-T zadaci
po wihovom izboru. Zatim uåesnici dobijaju treñi zadatak.

Treñi zadatak: Sada vas molim da izvuåete kriterijume na osnovu kojih ste
ove zadatke svrstali u naj-A. Razmislite svako za sebe, a onda ñemo kriterijume
zajedno formulisati ovde na tabli.

Dok uåesnici izlistavaju kriterijume, voditeq ih beleæi (uz potrebne kore-
kcije u smislu jasnije formulacije) na post-it papiriñima i lepi pored naj-A
zadatka. Najåeãñe se pojavquju sledeñi kriterijumi: misaona aktivizacija,
kreativnost, sloboda izbora, samostalnost, inicijativa deteta, primena znawa,
povezivawe znawa. Kada se zavrãi sa kriterijumima za naj-A zadatke, preœe se na
kriterijume za naj-T zadatke, a najåeãñe se pojavquju: mehaniåko ili logiåko
pamñewe, reprodukcija, primena ãablona, ãeme...

z) Diskusija
U diskusiji nalaza treba opet istañi åime smo se to bavili u ovom zadatku:

pokuãavali smo da definiãemo A-ãkolu preko tipova zadataka koji su kara-
kteristiåni za wu. Mogli bismo, na osnovu toga, reñi da je A-ãkola ona ãkola u
kojoj dominiraju zadaci koji ispuwavaju A-kriterijume, a da su za tradicionalnu
ãkolu karakteristiåni T-zadaci, koje karakteriãe reprodukcija, mehaniåko
pamñewe...Moæe se traæiti od uåesnika da procene kakva je naãa ãkola prema
ovom kriterijumu, tj. koji se tipovi zadataka u woj åeãñe sreñu.

Diskutujuñi izlistane kriterijume, treba im obratiti paæwu na to da je lista
A-kriterijuma raznovrsnija, bogatija i pokriva viãe aspekata liånosti (ne samo
kognitivni), nego ãto to åini T-lista. Ovo treba povezati sa diskusijom Uåenik
ili dete? i obratiti paæwu uåesnicima na plakat i ono ãto stoji napisano u
zagradi (ãta sve ãkola oduzima detetu). Zatim zajedno sa uåesnicima izlistati
ãta sve A-zadaci vrañaju detetu od oduzetog.

3. 3. Koje uloge nastavnika praktikujemo?

a) Ciq
Ciq ove sesije jeste osveãñivawe spoznaje koje sve uloge nastavnik ima u

ãkoli, ãta se sve oåekuje od wega na wegovom radnom mestu. Sve popisane uloge
su date vrlo precizno i operacionalno tako da se mnogo jasnije i konkretnije
moæe razgovarati o tome koje su poæeqne, realne,  ili moguñe uloge nastavnika.

b) Materijal
• Tekst - Inventar uloga nastavnika u nastavnom procesu, u Priruåniku;
• Prilog 7: Shema inventara uloga nastavnika u nastavnom procesu, u

Priruåniku;
• tekst - Problemska pitawa o sopstvenoj nastavnoj praksi, u Priruåniku;
• veliki pakpapir sa ispisanim nastavniåkim ulogama za sumirawe rezulta-

ta rada svih grupa;
• obrazac za sumirawe rezultata rada svih grupa.

221

TEORIJSKI POGOVOR PRILOZI



v) Podela u grupe
Ponovo delimo uåesnike u mawe grupe koristeñi  neki  novi  sistem podele,

nekoriãñen do tada.

g) Instrukcija za rad
Prvi zadatak: Molimo vas okrenite stranu u vaãim priruånicima gde se

nalazi tekst “Inventar uloga nastavnika u nastavnom procesu„. Ovaj  tekst je
nastao tako ãto smo  pokuãali  da iz pedagoãke i psiholoãke literature i iz
iskustva praktiåara izvuåemo sve one uloge koje nastavnik ima u nastavnom pro-
cesu. Sve te uloge klasifikovali smo u ãest velikih kategorija, koje su ovde
obeleæene rimskim brojevima, i to su: nastavniåka, motivaciona, uloga pro-
cewivaåa, evaluatora, dijagnostiåka, uloga regulatora socijalnih odnosa u razre-
du kao grupi i uloga partnera u afektivnoj interakciji. Molimo vas da se prvo
individualno upoznate sa tekstom, da pregledate ove kategorije i vidite ãta smo
podrazumevali pod svakom od wih. Potom ñete raditi u grupi i zadatak vam je da
se prisetite realne ãkole, onakve kakvu je  znate i nekog tipiånog nastavnika i
da, zatim, rangirate ovih sedam velikih uloga, i to tako ãto ñe prvi rang imati
ona uloga koja je dominantna u nastavniåkom pozivu, dakle ono ãto on najviãe
radi u toku svog radnog vremena, a posledwi, ãestii rang ñe imati uloga za koju
ima najmawe prostora i vremena. Molim vas, napomiwemo vam joã jednom, da
rangirate onako kako jeste u stvarnosti, a ne kako bi trebalo ili moglo da bude!

d) Naåin sumirawa rezutata
Kada sve grupe zavrãe sa rangirawem uloga, ide se od jedne do druge grupe i

wihove rang-liste voditeq beleæi na okaåenom pakpapiru. Kada sve grupe
saopãte svoja reãewa, dajemo im sledeñi podzadatak:

Drugi zadatak: Sada vas molimo da pogledate samo potkategorije prve,
nastavniåke uloge: nastavnik kao predavaå, organizator, partner u pedagoãkoj
komunikaciji i kao ekspert, struåwak za svoju oblast i - da rangirate ove åetiri
potkategorije, pri åemu ñe prvi rang opet imati ona uloga koja je dominantna,
glavna.

œ) Naåin sumirawa rezultata
Na velikom, okaåenom pakpapiru sa nastavniåkim ulogama beleæe se rezultati

svih grupa, a potom voditeq na osnovu frekvencija zaokruæuje konaånu rang
listu.

e) Diskusija
Prvo upitamo uåesnike da li su imali problema u grupnom radu pri rangirawu

i kojih, te da li imaju drugih komentara oko ovog zadatka. Potom se proåita
konaåna rang-lista dobijena sumirawem wihovoh miãqewa i pokrene diskusija
koja moæe biti organizovana oko nekih od sledeñih pitawa: da li bi neãto tre-
balo mewati u pogledu zastupqenosti uloga  i  ako biste neãto mewali ãta bi to
bilo i zaãto; zaãto su neke uloge potisnute. Trebalo bi povezati rangirane uloge
nastavnika sa ulogama uåenika, i pri tom naglasiti da su nastava i uåewe dva
komplementarna procesa i da ono ãto se deãava u jednom nuæno determiniãe
deãavawa u drugom (ako nastavnik predaje, uåenicima ostaje da sluãaju, eventu-
alno da pitaju ili naprave digresiju, naravno ako on to dozvoli). 

Trebalo bi dobijene izrangirane uloge nastavnika povezati sa Posterom 1:
Tradicionalna - Aktivna ãkola, sa delom o ulozi nastavnika, kao i sa tipovima
zadataka.

4. Edukativna radionica
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5. Metode nastave / uåewa

a) Ciq
Ciq ovog dela rada jeste da se uåesnici dobro upoznaju sa raznim metodama

rada, koji su ovde definisani ne iz ugla nastavnika veñ iz ugla uåenika. Posebno
se diskutuju moguñnosti svakog od metoda za aktivirawe uåenika (vrsta, stepen,
ima li je u ãkoli, treba li da je bude, u kojoj meri i zaãto).

b) Materijal.
• Tekst Metode nastave / uåewa, u Priruåniku;
• Prilog 8: Lista metoda uåewa/nastave, u Priruåniku;
• Shema 2. Veze meœu parametrima nastavnog procesa
• veliki pakpapir sa ispisanom listom oblika uåewa/nastave i ostavqenim

prostorom za kategorije T-A, ima - nema i procesi;
• obrazac za sumirawe rada svih grupa koji je  isti kao i veliki pakpapir;
• list sa popisanim mentalnim procesima koji se naknadno, kod zadatka

åetvrtog zadatka okaåi na veliki pakpapir pored kategorije procesi.

v) Podela na grupe
U prvom delu rada kada se diskutuje o svakom od metoda nije potrebno deliti

uåesnike u mawe grupe, veñ voditeq radi  frontalno sa celom grupom.

g) Instrukcija za rad
Ovaj deo seminara izvodi se pod pretpostavkom da su uåesnici seminara veñ

proåitali tekst Metode nastave/uåewa iz Priruånika (treba sve uåiniti da oni na
vreme dobiju Priruånik i da ga proåitaju).

Rezervna varijanta jeste da se na samom seminaru proåita odgovarajuñi tekst
(individualno åitawe, a voditeq ga daje u “porcijama„, polazeñi od metoda uåewa
razvrstanih po dimenzijama od A do E).

Instrukcija treba da sadræi sledeñe elemente:

• ovo je osnovni deo celine projekta, jer je u srediãtu projekta upravo
pokuãaj promene metoda rada; povezati sa Shemom 2.: Veza meœu para-
metrima nastavnog procesa

• ovaj tekst nije uybeniåki tekst nego radni materijal;
• u ovom tekstu se opisuju sve ili gotovo sve metode (oblici) uåewa koje se

sreñu u ãkolskoj praksi;
• celi proces obrazovawa  viœen je kao oblik pedagoãke komunikacije pa se

zato i koristi izraz “metode nastave/uåewa„, jer se wime obuhvataju oba
najvaænija uåesnika u pedagoãkoj komunikaciji (upravo zato u tekstu se za
svaki oblik specifikuju “aktivnosti nastavnika„ i “aktivnosti uåenika„).
Imenovawe oblika nastave/uåewa namerno je  dato iz perspektive uåeni-
ka, zato se govori o “oblicima uåewa„, da bi se time istaklo kako je u
aktivnoj ãkoli to centralni problem.

Prvi zadatak jeste diskutovawe svakog oblika uåewa / nastave, s ciqem da se
utvrdi da li uåesnici razumeju ãta svaki od tih oblika podrazumeva.

Za svaki od oblika (kategorija A2, C1, i sl.)  i  potkategorija (A1a, A1b, A1c)
voditeq postavqa pitawa:

• Da li ima nejasnih stvari u tekstu?
• Da li je jasno kako se taj oblik (na primer, A2) manifestuje u ãkolskoj

praksi?
• Da li se taj oblik uåewa javqa u praksi naãe ãkole? Navedite neke ilu-

stracije iz prakse.
• Da li se javqa retko / åesto / redovno?
• Da li ima opravdawa da se taj oblik uåewa koristi u ãkoli? U kojim

sluåajevima? Zaãto? Koje je opravdawe?
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d) Naåin sumirawa rezultata
U ovom delu voditeq radi sa celom grupom, postavqa pitawa, potpitawa,

podstiåe razmenu miãqewa i argumenata, vodeñi raåuna o tome da se svaki uåe-
snik koji æeli da diskutuje bude paæqivo sasluãan.

œ) Diskusija
Kod ovog pitawa posebno treba prodiskutovati opravdanost i/ili razloge

postojawa oblika A1c („bubawe„). Poãto se svi slaæu da se taj oblik javqa dosta
åesto u ãkoli, bilo u oåiglednom ili u prikrivenom vidu, treba vrlo ozbiqno
razmotriti zaãto je to tako  - svi smatraju da “bubawu„ nema mesta u ãkoli a ono
se ipak javqa. 

Dobro treba razmotriti i oblik A2 (smisleno verbalno receptivno uåewe):
zaãto je taj oblik vaæan i zaãto ga treba reafirmisati, kako osigurati da se u
procesu nastave dobije uvid ãta uåenici razumeju, a ãta ne, kako se u nastavi
obezbeœuje razumevawe (tekst u Priruåniku daje osnovne informacije o tome).

Kod oblika koji se retko javqaju (D1, C1, C2, E1, E2) treba pokrenuti raspravu
o tome zaãto ih retko ima u naãoj ãkoli; u kojim predmetima ih ipak ima i zaãto;
da li treba da ih ima (ovo treba vrlo precizno postaviti da se ne bi olako
aplaudiralo tim oblicima, a da se ne zna taåno koja je wihova specifiåna uloga u
obrazovawu). Ovde ne treba pokuãavati da se izvode zakquåci nego samo da se
pokrene na razmiãqawe i izvrãi razmena miãqewa.

Posle ove diskusije prelazi se na drugi zadatak.

v) Podela na grupe
Koristi se neki od do tada nekoriãñenih naåina za sluåajnu podelu u grupe.

g) Instrukcija za rad
Drugi zadatak: Molimo vas da sada na nivou grupe sve ove oblike koje smo

analizirali, osim F kategorije, svrstate u T ili A kategoriju. Razvrstavawe se
vrãi na osnovu toga u kojoj meri taj  oblik aktivira uåenika u procesu uåewa.
Dakle, kriterijum za razvrstavawe jeste da li je odreœeni oblik bliæi konce-
pciji T, odnosno A ãkole. Ako negde ne moæete da se opredelite dozvoqene su i
meãovite kategorije (TA ili AT). Kao i ranije, i ovde je osnovno obrazloæewe,
argumentacija vaãeg stava zaãto i pod kojim uslovima neki obllik uåewa dovo-
di do aktivirawa uåenika u procesu uåewa.

d) Naåin sumirawa rezultata
Sumirawe se vrãi tako ãto voditeq åita po redu oblike uåewa sa velikog, na

vidnom mestu okaåenog pakpapira i grupe, jedna po jedna, za svaki oblik sao-
pãtavaju  da li su ga razvrstali u T ili A (eventualno i u TA ili AT). 

œ) Diskusija
Voditeq traæi od svake grupe da obrazloæi zaãto su izvrãili baã takvo

razvrstavawe, gde su imali dileme, zaãto su neke oblike razvrstali  kao AT ili
TA, pod kojim uslovima je neki oblik uåewa T ili A. Vodeñi ovo sumirawe i obra-
zlagawe razvrstavawa, voditeq podstiåe razmenu meœu grupama („da li i drugi
tako misle„, “da li je sigurno da je neki oblik uåewa A„; “pod kojim uslovima ãko-
lskog uåewa je A a pod kojim T„, itd).

Na kraju diskusije voditeq skrene paæwu na poåetnu diskusiju (o T i A
koncepciji ãkole)  i pokaæe kako je ovo razvrstavawe oblika uåewa na T i A
daqa konkretizacija tih dveju koncepcija, da ovde imamo neku vrstu definicije i
T i A ãkole dobijenu nabrajawem oblika uåewa koji su karakteristiåni za svaku
od wih. T ãkola je ona u kojoj dominiraju sledeñi oblici rada - voditeq potom sa
tabele proåita oblike uåewa koje su uåesnici seminara ocenili kao karakteri-
stiåne za T ãkolu. A ãkola je ona u kojoj dominuiraju sledeñi  oblici  uåewa -
proåitaju se oblici klasifikovani u A ãkolu. Na osnovu toga  voditeq poredi
(ili zatraæi od uåesnika da porede) T i A ãkolu - ãta je karakteristiåno za svaku
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od ovih koncepcija: T ãkola ima uglavnom reproduktivne oblike uåewa, A ãkola
ima oblike uåewa u kojima je veña samostalnost i aktivnost uåenika i veñu
raznovrsnost oblika uåewa.

Potom voditeq ukaæe na prethodno obavqeno razvrstavawe zadataka koje
uåenici reãavaju u ãkoli na T i A zadatke: Evo veñ imamo dve vrlo konkretne
definicije A i T ãkole,  ovu raniju (pokaæe na tabelu na zidu kojoj su sumirani
rezultati razvrstavawa zadataka na A i T) pomoñu tipova zadataka koji se sreñu
u A i T ãkoli, i ovu sada preko oblika uåewa. Time te koncepcije ãkole postaju
jasnije, lakãe moæemo u praksi da prepoznamo  koja koncepcija ãkole se
ostvaruje i konkretnije moæemo da dizajniramo A ãkolu - ãto ñemo i raditi u
nastavku seminara.

Treñi zadatak: Sledeñi vaã zadatak jeste da procenite koji oblici uåewa
postoje u praksi naãe ãkole, a koji ne postoje ili se retko koriste. Dakle, pro-
cewivañete  naãu realnu ãkolu, onu koju svako od vas poznaje. U grupi ñete
prodiskutovati i od oblika uåewa koji su na tabeli, izaberite tri oblika koji su
najprisutniji, koji se najåeãñe sreñu i koriste u naãoj  ãkoli, i tri oblika koji
se najreœe javqaju.

d) Naåin sumirawa rezultata
Kada su grupe zavrãile sa radom, sumirawe se vrãi na istoj velikoj tabeli,

na pakpapiru, u koloni ima-nema. Na veñ podeqenim obrascima (sa rubrikama
“ima-nema„), svaka grupa sumira rad ostalih. Voditeq prvo, iduñi od grupe do
grupe, izlista koja tri oblika se najåeãñe sreñu u ãkoli, a potom koja tri oblika
se najreœe koriste, pa to unosi u tabelu na zidu i insistira da grupe isto unesu u
svoje obrasce.

œ) Diskusija
Rasprava se vodi o sledeñim problemima:

- ako se neki oblik uåewa sreñe i u rubrici “ima ga„ i u rubrici “nema ga„
trebalo bi prodiskutovati otkud ta razlika, ãta su mislili i kako
argumentuju svoj stav i oni koji su rekli da ga ima i oni koji su rekli da 
ga nema;

- prodiskutuju se i druge razlike i zajedniåki se traæi wihovo objaãwewe
(na primer, neki imaju na umu razrednu nastavu, pa kaæu za neki oblik uåewa
da ga ima, a neki misle na predmetnu, pa kaæu da ga nema, ili neki misle na
umetniåku grupu ãkolskih predmeta, a neki na nauåne discipline itd.);

- voditeq skreñe paæwu na tabelu u kojoj su rezimirani rezultati rada
grupa i traæi od uåesnika da uporede rubrike T-A i ima - nema i da sami
iz tog uporeœewa izvuku zakquåak kakva je naãa ãkola po wihovoj
proceni, jer prva rubrika daje definiciju T i A ãkole, a druga kakva je
praksa u naãoj ãkoli. Na osnovu toga se otvaraju problemi: gde je u tom
pogledu naãa ãkola, je li baã tako, zaãto je tako, treba li i moæe li naãa
ãkola u pogledu metoda nastave/uåewa da izvrãi transformaciju od T ka
A ãkoli. A ti problemi ñe se i u nastavku seminara diskutovati.

Åetvrti zadatak: (pre davawa instrukcije, voditeq okaåi na pano listu
mentalnih procesa) Sledeñi vaã zadatak jeste da analizirate koji su dominatni
mentalni procesi u pojedinim oblicima uåewa. Da bismo vam olakãali posao, mi
smo napravili jednu pojednostavqenu listu sa sedam mentalnih procesa i to: 

• mehaniåko pamñewe,
• logiåko pamñewe, 
• miãqewe (niæi nivoi, nivo razumevawa), 
• viãi misaoni procesi (formirawe pojmova, reãavawe problema...), 
• kreativnost, 
• socijalne sposobnosti i 
• liånost (afektivne komponente...). 

225

TEORIJSKI POGOVOR PRILOZI



Vaã zadatak je da za svaki od oblika sa kojima smo do sada radili izdvojite
dominantni mentalni proces, i to jedan, eventualno dva. 

e) Naåin sumirawa rezultata

Ovaj zadatak mogu, ali ne moraju da rade uåesnici, veñ ga moæe uraditi i
voditeq seminara (zbog uãtede na vremenu), tako ãto ñe iñi od oblika do obli-
ka i naglas, zajedno sa ålanovima grupe, komentarisati koji je proces dominantan,
i to upisivati u za to predviœeni prostor.

f) Diskusija

Voditeq grupe akcentira nekoliko bitnih veza izmeœu klasifikacije
metoda koji su, po ekspertskoj proceni grupe, najåeãñi u naãoj ãkoli i procesa
koje t5e najåeãñe metode pokrivaju. Najåeãñi rezultat ovoga rada jeste da se
pokaæe da metode koje su najprisutnije u naãoj ãkoli angaæuju samo kognitivnu
sferu detetove liånosti, ali i tada samo niæe mentalne procese, najåeãñe one
od 1 do 3. To treba povezati sa diskusijom Uåenik ili dete?, sa onim ãta ãkola
detetu oduzima i sa pitawima kako mu i ãta moæe vratiti. Takoœe, ovo moæe biti
uvod u razmiãqawe i povod za diskusiju o vezi ciqeva i metoda uåewa/nastave.
Institut za psihologiju
Projekat Aktivno uåewe

Alternativni scenario za obradu metoda uåewa
na baziånom AUN seminaru

Da bi deo seminara u kome se obraœuju metode aktivnog uåewa/nastave
uåinili lakãim, razumqivijim i dinamiånijim (kako polaznicima, tako i vodite-
qima) predlaæemo vam da tu stavku programa baziånog seminara obradite na
sledeñi naåin30.

Polaznici se nekim od metoda sluåajnog izbora podele u ãest grupa (jer ima ãest
dimenzija po kojima su klasifikovani oblici uåewa, npr. dimenzija transmisivni-
interaktivni oblici uåewa). Idealan sluåaj je kada ima 6 x 6 polaznika, ili 5 x 5 (pa
se izostavi ãesta F dimenzija), ali se prilagoœavamo trenutnim uslovima.

b) Materijal.
• Tekst iz Priruånika u kome su obraœeni oblici uåewa, str. 12-28;
• Veliki beli papiri ili pak-papiri za pisawe;
• Obiåan papir za pisawe;
• Flomasteri, bojice, selotejp, makaze, ostali materijal koji polaznicima

moæe zatrebati u izradi wihove prezentacije odreœenog oblika uåewa.

v) Podela na grupe

g) Instrukcija za rad
Svaka od grupa dobija 1,5 – 2 sata vremena da spremi prezentaciju jedne

dimenzije po kojoj se razlikuju oblici uåewa (npr. prva grupa dobija A dimenziju:
smisleno-mehaniåko uåewe; druga dobija B: praktiåno-verbalno uåewe, itd).
Potrebno je da svaka grupa osmisli i pripremi prezentaciju svoje dimenzije
uåewa, pri åemu se koriste tekstom iz Priruånika, ali potrebno je da naœu svoje
primere iz prakse za svaku od metoda koja se obraœuje. Na raspolagawu im stoje
razni materijali (pak-papiri, papiri, olovke, itd.) i pomoñ voditeqa.
Prezentacija svake grupe trebalo bi da traje 10-15 minuta.

U prezentacijama naglasak bi trebalo da bude na aktivnostima uåenika i
specifiånim oblicima uåewa koje svaki od ovih oblika uåewa dozvoqava,
podstiåe ili iskquåuje. Kao pomoñ u ovoj analizi mogu posluæiti delovi teksta
(koji se nalaze kod opisa svakog oblika uåewa) pod nazivom aktivnosti uåenika.
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Kada istekne vreme za pripremu, kreñe se sa prezentacijama svih grupa od A
do F dimenzije. Napomena: neko od voditeqa trebalo bi da paæqivo beleæi nove
primere i sva dobra, zanimqiva reãewa.

Posle prezentovawa rada grupa, prave se nove ekspertske grupe i to tako da
se u sastavu novih grupa, naœe po jedan ålan iz svake od prethodnih grupa
(struåwak za odreœenu dimenziju). Daqe se rad nastavqa po starom scenariju
(odreœivawe T/A oblika, tri najåeãña/tri najreœa i procesi).

6. Ciqevi obrazovawa i aktivna ãkola

a) Ciq
Ciq ove stavke jeste osveãñivawe znaåaja postavqenih ciqeva u vaspitno-

obrazovnom radu, da ciqevi nisu samo deklaracija veñ vaæan deo nastavnog
procesa, åak preduslov efikasnog nastavnog rada. Posebno je vaæna uloga ciqe-
va u realizaciji aktivne nastave, jer pravu aktivnost uåenika moæemo dobiti
samo ako imamo jasan ciq ãta æelimo da postignemo, sadræaj kojim to treba da
postignemo i, u skladu s tim, dobro odabran metod rada kojim to æelimo da
ostvarimo. Kroz ovaj zadatak uåesnici, u stvari, veæbaju upravo tu kquånu vezu
ciq-metod-sadræaj.

b) Materijal
• Prilog 9: Lista vaspitno - obrazovnih ciqeva ãkole, u Priruåniku
• pakpapir sa ispisanim vaspitno-obrazovnim ciqevima i predviœenim

kategorijama za analizu koji se ciqevi realizuju, a koji ne, i za analizu
koji ciq se kojom metodom moæe ostvariti

v) Podela na grupe
Uåesnici se dele na grupe nekim novim naåinom koji obezbeœuje sluåajnost

podele.

g) Instrukcija za rad
Prvi zadatak: U Prilogu 9 u Priruåniku data je Lista vaspitno - obrazovnih

ciqeva ãkole. Pokuãali smo da nabrojimo sve ciqeve koji su relevantni za
vaspitno-obrazovni rad. Ako vam se åini da smo neki vaæan ciq propustili,
kaæite nam da dopunimo listu. 

Vaã prvi zadatak jeste da paæqivo proåitate sve ciqeve, a zatim da u grupi
prodiskutujete i odaberete tri ciqa koji se najåeãñe ostvaruju u naãoj ãkoli
ovakvoj kakva je, dakle, tri ciqa koje naãa ãkola ovakva kakva jeste u najveñoj
meri uspeva da ostvari i tri ciqa koji se u najmawoj meri realizuju, tj. ãkola ne
uspeva da ih realizuje ili to åini u najmawoj meri.

d) Naåin sumirawa rezultata
Voditeq ide od grupe do grupe i prvo beleæi na pakpapiru tri ciqa koji se,

po miãqewu grupa, najåeãñe realizuju u naãoj ãkoli, a potom tri ciqa koji se
najreœe realizuju. Zatim sumira frekvencije i odabere po tri ciqa iz svake
kategorije koji su najåeãñi.

œ) Diskusija
U diskusiji treba prvo obratiti paæwu na ciqeve koji se, eventualno, sreñu u

obe kategorije i zatraæiti objaãwewe, logiku koja je rukovodila ovakve
suprotne izbore. Potom treba iãåitati odabrane ciqeve i sa grupom prodisku-
tovati da li su ciqevi koji se realizuju zaista i najvaæniji u ãkolskom radu, da
li su ovi koji se ne realizuju mawe vaæni, niæe vredni ciqevi, ãta je zajedniåko
ciqevima koji se realizuju (najåeãñe oni odslikavaju predmetno-razredno-
åasovnu organizaciju rada ãkole), kakvi su ciqevi koji se u najmawoj meri
realizuju, zaãto je to tako i sl. 
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Drugi zadatak: Sada ñemo se baviti vezom ciqeva i metoda rada, tj.
pokuãañemo da reãimo ozbiqan  problem: kojim metodama (oblicima) rada se
koji ciq moæe realizovati. To ñemo raditi tako ãto ñe svaka grupa dobiti po
jedan ciq i onda ñe odabrati po jednu, eventualno dve, kquåne metode kojima se
taj ciq moæe realizovati. Naravno, uz izbor metoda vaæna je argumentacija
zaãto to smatrate najboqom, najefikasnijom metodom za realizaciju datog
ciqa.

e) Naåin sumirawa rezultata
Voditeq je izabrao za svaku grupu po jedan ciq, i to iz kategorije onih koji se

mawe uspeãno ostvaruju u naãoj ãkoli i koji nisu sadræaj nijednog odreœenog
predmeta, i u sumirawu rezultata ide se od grupe do grupe i traæi se da kaæu
koji ciq su imali, koje su metode odabrali i zaãto baã te.

æ) Diskusija
Ålanovi svih grupa paæqivo sluãaju druge i komentariãu wihova reãewa -

da li su saglasni sa ponuœenim reãewem, ãta bi sugerisali, izmenili, dodali i
zaãto. Pri tome se, kada je to potrebno, pojaãwavaju moguñnosti i suãtine poje-
dinih metoda. U diskusiji bi trebalo naglasiti vaænost, ali i teæinu ovoga
zadatka, kao i to da je to posao koji svakog od praktiåara åeka da ga reãava u
konkretnoj ãkolskoj situaciji. Ovde se opet naglaãava veza ciqeva sa sadræaji-
ma (nekada åak programski sadræaji nisu dobro odabrani za realizaciju
odreœenih ciqeva) i metodama rada. Ovaj razgovor o ciqevima moæe se poveza-
ti i sa ranijom diskusijom o T i A konceptu ãkole, kao i sa razmatrawem o
poloæaju deteta u jednoj i drugoj.

7. Priroda ãkolskih predmeta naspram oblika nastave

a) Ciq
Osnovni ciq ove situacije jeste veæbawe uåesnika za pravqewe idejne skice,

projekta. Osnovni zadatak im je da kroz ovu praktiånu veæbu poveæu znawa o
metodama i ciqevima uåewa/nastave sa sadræajima pojedinih predmeta (domain
specific knowledge).

b) Materijal
• Beli papiri za pisawe

v) Podela na grupe
Za ovu situaciju podela u grupe nije sluåajna. Na osnovu spiska imena i zani-

mawa uåesnika, voditeq unapred formira timove. U svakom timu treba da bude
predmetni nastavnik ili uåiteq, psiholog, pedagog (kao ãto bi, u idealnim
uslovima, trebalo da bude i u ãkoli). Jedan tim åine svi predmetni nastavnici
jednog predmeta ili uåiteqi i struåni saradnici. Grupe se formiraju tako ãto
voditeq proziva imena ålanova svakog tima i oni organizujusvoj prostor za rad.

g) Instrukcija za rad
Kao ãto vidite, za razliku od prethodnih situacija, sastav grupa nije sluåajan.

Grupe smo formirali oko nastavnog predmeta. U svakom timu pored predmetnih
nastavnika sede i druge kolege i struåni saradnici, kao ãto bi trebalo da se
radi i u ãkolskoj praksi pri reãavawu nastavnih problema. Vaã zadatak je  da
napravite projekat, idejnu skicu aktivne nastave/uåewa. Potrebno je prvo, da se
kao grupa dogovorite za koji segment gradiva ñete praviti projekat. Nemojte se
nuæno vezati za gradivo jednog åasa, veñ pokuãajte da sagledate celinu gradiva
vaãeg predmeta, pa da zatim odaberete mawi ili veñi blok gradiva za koji ñete
raditi idejnu skicu. Taj blok gradiva moæe da se realizuje na jednom ili viãe
åasova. Pri pravqewu projekta poæeqno je da koristite tekst “Izrada i analiza
idejne skice za izvoœewe aktivne nastave/uåewa  iz Priruånika, da ne biste
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propustili da obratite paæwu na neke od vaænijih problema. Napomiwemo da
ova idejna skica treba da sadræi samo naåelna reãewa, a ne detaqnu razradu
jednog ili viãe åasova.

d) Naåin sumirawa rezultata i diskusija
Pre nego ãto grupe poånu da saopãtavaju svoje projekte, potrebno je da

voditeq napomene da je ova situacija izuzetno vaæna zato ãto predstavqa
simulaciju rada u ãkolskoj praksi i direktna je veæba u primeni znawa o meto-
dama aktivne uåewa/nastave. Svaka grupa saopãtava svoju idejnu skicu, projekat,
ostali uåesnici paæqivo sluãaju, postavqaju pitawa, komentariãu, sugeriãu
dorade ili drugaåija reãewa. U toku diskusije, voditeq brine  o tome da svi
vaæni parametri aktivne nastave/uåewa budu analizirani (videti tekst Izrada i
analiza idejne skice za izvoœewe aktivne nastave/uåewa, Prilog 11: Podstenik za
analizu scenarija ili izvedene nasteve: Kako je reãeno?)

8. Aktivna ãkola i realni uslovi ãkolske prakse
sad i ovde

a) Ciq
Osnovni ciq ove situacije je da se podstaknu uåesnici da ãto preciznije

razmiãqaju o konkretnim åiniocima koji pomaæu ili ometaju primenu metoda
aktivne nastave/uåewa u realinim ãkolskim i ãire druãtvenim uslovima.
Posebno je vaæno da uåesnici osveste svoju ulogu i odgovornost, tj. ãta zavisi
od wih liåno, sa naglaskom na ulogu nastavnika.

b) Materijal
• Plakat sa tekstom “Molitve„, koja je moto ove situacije: “Boæe, daj mi

snage da izdræim ono ãto ne mogu da promenim, hrabrosti da promenim
ono ãto mogu i mudrosti da razlikujem to dvoje„;

• papiriñi za pisawe
• koverte sa “adresama„ odgovornih åinilaca

a) Podela na grupe
Koristi se neki od metoda sluåajne podele u grupe.

b) Instrukcija za rad
Vaã zadatak je da u grupi prodiskutujete i odaberete tri, po vaãem miãqewu,

kquåne, najozbiqnije prepreke za primenu metoda aktivnog uåewa/nastave u pra-
ksi. Procewujete, znaåi, realne, stvarne okolnosti u kojima radite. Naravno,
nuæno je da argumentujete vaã izbor prepreka. 

v) Naåin sumirawa rezultata i diskusija
Svaka grupa saopãtava svoj izbor prepreka uz obrazloæewe  zaãto je baã te

izabrala. Potom, svi zajedno diskutuju pomiwane prepreke, od koga zavisi wiho-
vo uklawawe, tj. na åiju adresu bi se uputio zahtev za wihovo reãavawe. Voditeq
vodi raåuna da se diskusija ne pretvori u “opãtu kukwavu„, tj. da nema pauãalnih
ocena tuœe odgovornosti („Za sve su krivi nastavnici„, “ Za sve je kriva dræava„
i sl.), veñ da se vrlo jasno i precizno preispitaju odgovornosti svih uåesnika u
obrazovawu. Takoœe, u toku diskusije, voditeq paæqivo vraña uåesnicima
pitawe wihove vlastite odgovornosti. 

Razgovor o preprekama i wihovom potencijalno reãavawu trebalo bi poveza-
ti sa diskusijom o poloæaju deteta u ãkoli sa poåetka seminara (stavka Uåenik
ili dete?), jer se najåeãñe nereãeni obrazovni problemi prelome na deci
(nezadovoqstvo nastavnika svojim poloæajem, oskudica u nastavnim sredstvima
i loãi uslovi rada, kvalitet obrazovawa nastavnika, obimni nastavni planovi i
programi itd.)
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NEKI KORISNI SAVETI VODITEQIMA SEMINARA

Voditeq mora biti siguran da je uåesnicima dao preciznu instrukciju za rad.
Uspeãnost uåesnika u reãavawu zadataka u velikoj meri zavisi od toga da li im
je jasno ãta treba da rade. 

• Najpre je neophodno osigurati paæwu uåesnika, pre nego ãto se da instru-
kcija za rad. Pogodan naåin za obezbeœivawe paæwe uåesnika jeste dati
nekoliko uvodnih reåenica (pre instrukcije!), kojima se najavquje åime
ñemo se to baviti u narednoj aktivnosti. Ovo “uvodno slovo„ ima
trostruku funkciju: mentalno usmerava uåesnike za rad; obraña im paæwu
na ono ãto ñe se za koji trenutak raditi; i priprema ih za instrukciju.
Mnogo je veña ãansa da uåesnici dobro åuju i razumeju instrukciju za rad
ako joj je prethodilo par uvodnih reåenica.

• Potrebno je da voditeq da instrukciju ãto preciznije, jednostavnim reåi-
ma, jasno i razgovetno. To od voditeqa traæi da istovremeno bude
svestan uåesnika, tj sluãalaca koji nemaju direkciju u miãqewu, nisu
upuñeni i ne razumeju svrhu i ciq zadatka kao on sam. Znaåi, treba da se
stavi na wihovo mesto i da pretpostavi koje bi mu sve informacije bile
potrebne da bi znao ãta se od wega oåekuje.

• Uvek treba proveriti da li je instrukcija bila dovoqno jasna, da li ima
nekih pitawa i  da li su svi razumeli ãta treba da rade.

• Voditeq, pre poåetka rada u grupama, najavquje koliko vremena je
predviœeno za odreœenu aktivnost. Minut-dva pre isteka roka, voditeq
moæe zamoliti grupe da polako zavrãavaju rad. Po isteku raspoloæivog
vremena konstatuje koliko grupa joã nije zavrãilo i eventualno produæa-
va rad joã koji minut. Ako je neka grupa joã daleko od zavrãetka rada,,
voditeq im predlaæe da stanu tamo dokle su stigli i ponudi im da tokom
razmene u celoj grupi (koja obiåno sledi nakon rada po malim grupama)
usmeno dodaju ono ãto nisu stigli da zavrãe.

Voditeq je odgovoran i za koordinaciju diskusije koja sledi. Za to je potrebna
velika paæwa i usredsreœenost, naroåito kada je reå o odræavawu predviœenog
pravca razgovora, kanalisawa wegovog toka, redosledu govorewa uåesnika kao i
uklapawu diskusije u vremenski okvir.

• Voditeq  mora da obezbedi uslove da se svi uåesnici diskusije meœu-
sobno sluãaju. Ukoliko se diskusija toliko “rasplamti„ da poånu svi da
govore u glas, voditeq mora zaustaviti raspravu dok se svi ne umire, i
tek potom vratiti reå onom ko je govorio.

• Kada ima mnogo uåesnika koji bi æeleli neãto da kaæu, voditeq moæe
zatraæiti da mu svi zainteresovani za diskusiju to signaliziraju nekim
znakom, a da ih on potom proziva po redu javqawa.

• Nekad je korisno proveriti da li uåesnik koji se javqa za reå æeli samo
da dopuni prethodnika ili da zapoåne novi pravac razgovora, pa u zavi-
snosti od situacije, voditeq moæe dati prednost jednima ili drugima.

• Ukoliko se javqa za reå i neko ko se retko åuje, voditeq moæe uz obra-
zloæewe zaãto mewa red prijavqenih za diskusiju, dati wemu prednost u
odnosu na one koji se åesto javqaju.

• Voditeq sve vreme mora biti svesan svojih neverbalnih i verbalnih
reakcija. On mora biti model tolerantne, demokratske diskusije koja
uvaæava sva razliåita viœewa problema. Nikako ne treba da, verbalno
ili neverbalno, reaguje na miãqewe koje je razliåito od wegovog vlasti-
tog ili suprotno wemu. Na isti naåin, voditeq treba da zaãtiti uåesnika
sa mawinskim miãqewem od reakcija ostalih. Uvek u takvim situacijama
treba da ponovi pravilo za uåestvovawe u diskusiji: da svako ima pravo
na svoje miãqewe i da su “mawinska miãqewa„ upravo dragocena jer nam
mogu otkriti joã jedno viœewe problema.

Prilog 4a.
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Voditeq sam uvek treba da proveri da li postoji joã neko, razliåito miãqewe

• Zaokruæivawe pojedinih tema moæe se obezbediti pitawem :„Ima li joã
nekog ko æeli da kaæe neãto o ovome?„

• Pri kraju vremena predviœenog za diskusiju, voditeq moæe najaviti da je
preostalo vremena joã za dva-tri uåesnika diskusije.

• Joã u toku same diskusije dobro je da voditeq povremeno parafrazira
uåesnike. On to moæe åiniti kada je diskusija nekog uåesnika nedovoqno
strukturirana, zasiñena emocijama pa samim tim i nedovoqno jasna.  Tada
voditeq svojim reåima, naglaãavajuñi suãtinu, ponavqa ono ãto je åuo od
uåesnika. To je korisno da bi sam voditeq ali i ostali uåesnici  prove-
rili da li su dobro razumeli diskutanta i da ne bi doãlo do osporavawa
ili odobravawa onoga ãto zapravo nije ni reåeno. Dakle, voditeq u toku
diskusije pojaãwava reåeno, ponavqawem i parafrazirawem proverava
razumevawe reåenoga, umesto svoga stava, gde god je moguñe, citira druge
i upuåuje na ono ãto su rekli ålanovi grupe, povezuje diskusije uåesnika u
smislenu celinu, odræava æeqeni pravac razgovora. Vodeñi diskusiju na
ovaj naåin, voditeq deluje edukativno na ostale uåesnike, sluæeñi im kao
model dobrog diskutanta koji uvek proveri da li je dobro razumeo ono
ãto mu sagovornik govori.

• U toku diskusije dobro je da voditeq povremeno podseti uåesnike na
osnovnu temu, osnovni problem kojim se bave, posebno ako ima veñih
digresija, kao i da vrãi povremena svoœewa, rezimirawa reåenoga.

• Nedopustivo je da na poåetku diskusije voditeq iznese svoj stav, “da taåan
odgovor„, jer se time guãi aktivnost uåesnika i potencijalna diskusija. 

• Voditeq bi trebalo da izbegne da direktno odgovara na pitawa uåesnika
kada su ona usmerena na to da otkriju wegovo miãqewe ili stav o pre-
dmetu diskusije. Umesto odgovora, voditeq bi mogao da vrati pitawe, da
pita druge uåesnike ãta oni o tome misle, kako oni vide taj problem i
zaãto. Drugim reåima, voditeq bi trebalo da se trudi da veãto izbegne
situaciju u kojoj bi ålanovi grupe diskutovali o datom problemu sa wim a
ne uzajamno. 

• Na kraju diskusije voditeq sumira razgovor. On moæe kratko pobrojati
sve probleme koji su naåeti, sva stanoviãta koja treba uzeti u obzir
prilikom promiãqawa o temi diskusije, ponoviti oko åega je veñina uåe-
snika saglasna ali naglasiti da postoje i razliåita miãqewa, ponoviti
koja i sl. Saæimawe diskusije treba da bude wen rezime i da pri tom da
vremena da se “rasplamtale strasti„ stiãaju da bi se uåesnici mentalno
pripremili za sledeñu aktivnost.
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PODSETNIK PRI VOŒEWU SEMINARA

Åemu sluæi ova shema?

• Da se ima na umu struktura posla koji radimo – voœewe seminara;
• Da se obrati paæwa na svaku pojedinu fazu u radu: ciq (zaãto to radimo),

trajawe, tehnike, sadræaj, mesto i funkcija te faze u celini segmenta
seminara);

• Da se skrene paæwa na celinu kako segmenta tako i seminara, da se ne
izgubimo u pojedinoj fazi rada;

• Da se osveste tipiåne greãke u voœewu svakog pojedinog segmenta seminara;
• Da nam posluæi kao sredstvo za liånu evaluaciju, daje nam preciznu

povratnu informaciju;
• Da nam posluæi kao vodiå i podsetnik u planirawu, organizovawu i

izvoœewu seminara;

Napomene:

• Shema sluæi u voœewu kako seminara u celini tako i u voœewu svakog
pojedinog wegovog segmenta ( T – A, Dete – Uåenik, Ciqevi i td.);

• Vaæno je stalno imati na umu mesto i funkciju svakog dela segmenta, jer
sam naåin voœewa seminara istovremo sluæi i kao model rada koji
uåesnici mogu primeniti kada oni budu vodili seminare ili radili sa
uåenicima; 

• Shema je otvorena za dopuwavawe.

I UVOD

1) CIQEVI:
- Razbijawe leda
- Da se napravi dobra atmosfera za rad
- Dogovarawe i postavqawe pravila ponaãawa
- Mentalna priprema za rad

2) TRAJAWE: 

3) TEHNIKE:
- Beyevi (veñ pripremqeni ili se prave na licu mesta)
- Igre meœusobnog upoznavawa uåesnika
- Obeñawa (ãta da oåekuju od seminara)

4) SADRÆAJ:
- Upoznavawe uåesnika
- Upoznavawe sa temom (!)

5) MESTO i FUNKCIJA OVOG DELA U CELINI SEGMENTA

6) TIPIÅNE GREÃKE:

• Predugo trajawe
• Ispusti se upoznavawe sa temom (ãta radimo, zaãto, sa kojim opãtim

ciqem, zaãto je uopãte organizovan taj vid seminara)
• Mewawe osnovne funkcije ovog dela 

Prilog 4b.
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II PODELA U GRUPE (kada je ima)

1) CIQEVI:
- Zaãto radimo na ovaj naåin? Da li je to najboqe reãewe (najboqi oblik

rada) za realizovawe ciqa celog segmenta?

2) TRAJAWE: 

3) TEHNIKE PODELE:
- Sluåajna
- Na bazi nekog kriterijuma

4) SADRÆAJ PODELE:
- Povezan sa temom segmenta
- Nepovezan sa temom segmenta (brojevi, sliåice, asocijacije)

5) MESTO i FUNKCIJA OVOG DELA U CELINI SEGMENTA

6) TIPIÅNE GREÃKE:
• Predugo traje
• Nejasni kriterijumi, principi podele

III DAVAWE INSTRUKCIJE ZA RAD

1) CIQEVI:
- Fokusira paæwu uåesnika na ono ãto ñe raditi
- Pojaãwava i precizno definiãe zadatak koji treba uraditi
- Daje se konkretan zadatak

2) TRAJAWE:

3) TEHNIKE:
- Zadatak dat napisan na papiru
- Usmeno dat zadatak
- Zadatak napisan na tabli, velikom papiru i sl.

4) SADRÆAJ:
- Precizna definicija zadatka
- Vreme, koliko vremena rade odreœenu aktivnost
- Provera da li su åuli i razumeli instrukciju, da li taåno znaju ãta treba

da rade

5) MESTO I FUNKCIJA OVOG DELA U CELINI SEGMENTA

6) TIPIÅNE GREÃKE:
• Nije obezbeœena paæwa uåesnika
• Instrukcija za rad nije dovoqno jasna i precizna
• Nema provere da li su svi åuli instrukciju i ima li nekih pitawa oko we
• Daje se instrukcija za viãe koraka unapred – uåesnici ne mogu da prate
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IV RAD NA ZADATKU

1) CIQEVI:
- Koordinacija sa ostalim uåesnicima u reãavawu zadatka
- Konkretan rad na zadatku

2) TRAJAWE:

3) TEHNIKE:

4) SADRÆAJ:
- Obilaæewe uåesnika
- Dodatne instrukcije i pojaãwewa
- Davawe informacija, podataka vaænih za temu
- Obezbeœivawe kwiga, materijala za rad
- Partnerska (ne uåiteqska i ne instruktorska) razmena sa uåesnicima

5) MESTO i FUNKCIJA OVOG DELA U CELINI SEGMENTA

6) TIPIÅNE GREÃKE:
• Nema kontrole, provere ãta rade uåesnici (da li imaju problem, da li im

je potrebno neko dodatno objaãwewe ili informacija, da li mogu ili ne
da se dogovore u grupi oko naåina rada)

• Preveliko meãawe u rad uåesnika (diktirawe reãewa, sugerisawe
naåina reãavawa, davawe taånog, poæeqnog odgovora, ukalupqivawe
miãqewa uåesnika u direkciju voditeqa, ne ostavqawe prostora za
liåni izbor, kreativnost, donoãewe vlastitih odluka...)

V SUMIRAWE REZULTATA RADA

1) CIQ:
- Da se kompletiraju rezultati rada svih uåesnika na sistematiåan i jasan

naåin

2) TRAJAWE:

3) TEHNIKE:
- Tabele, grafikoni, listinzi itd.
- Glasawe
- Rangovawe
- Kaåewe reãewa uåesnika na tabli
- Kreirawe zajedniåkog reãewa od delova rada svih uåesnika

4) SADRÆAJ:
- Sakupqawe rezultata grupnog ili individualnog rada
- Voœewe procesa prezentacija reãewa uåesnika (pomoñ pri prezentaciji,

intervencije oko same prezentacije ili reakcije ostalih na odreœena
reãewa...)

- Integracija i interpretacija datih reãewa (iãåitavawe reãewa,
otvarawe nekih pitawa, povezivawe sa prethodnim stavkama programa,
najave buduñih segmenata koji imaju veze sa datim reãewima...)

5) MESTO I FUNKCIJA OVOG DELA U CELINI SEGMENTA

6) TIPIÅNE GREÃKE
• Neorganizovan naåin sumirawa rezultata rada uåesnika
• Nedostatak strukture sumirawa rezultata rada (rezultat toga jeste

nepreglednost i slaba upotrebqivost dobijenog)
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• Neobezbeœenost paæwe uåesnika dok neko izlaæe svoj rad  (ne sluãaju
onog ãto izlaæe, rade na svom problemu, komentariãu prethodnu
prezentaciju...)

VI VOŒEWE DISKUSIJE

1) CIQ:
- Da se definiãu i argumentuju razliåita glediãta (makar bila i u jedni-

ni), razne perspektive, moguñnosti i naåini bavqewa glavnim problemom
datog segmenta (npr. konceptom ãkole, poloæajem deteta i sl.) 

2) TRAJAWE

3) TEHNIKE: 
• brojne (na primer: pro et contra, igrawe uloga, simulacija, diskusija uåes-

nika o viœenim reãewima)

4) SADRÆAJ:

5) MESTO i FUNKCIJA OVOG DELA U CELINI SEGMENTA:
Kquåna faza jer se glavna svrha celog segmenta jasno vidi u diskusiji!

6) TIPIÅNE GREÃKE
a) Na svako pitawe uåesnika sam voditeq daje odogovore (ne vrati pitawe

grupi i ne pita ostale, svaki uåesnik diskutuje sa voditeqem a ne sa
ostalim uåesnicima)

b) “Laissez-faire„ voœewe diskusije (voditeq se ne meãa u diskusiju uåe-
sniska, uåesnici diskutuju meœusobno bez voœewa od strane voditeqa )

v) Na samom poåetku diskusije, voditeq daje taåan odgovor i daqe “ubeœuje„
uåesnike u wega

g) Poãto svi uåesnici prezentuju svoj rad, voditeq odræi predavawe (sa
poæeqnim odgovorima o diskutovanom problemu), ali zanemarujuñi sav
prethodni rad uåesnika (åime ga åini besmislenim)

d) Umesto otvarawa problema i pitawa oko kquåne teme, brzo svoœewe
diskusije, zatvarawe diskusije

œ) Pritisak na neke uåesnike da prihvate odreœeno reãewe, bez ana-
lizirawa ãta stoji iza drugaåijih viœewa

e) Kada se uåesnici meœusobno ne slaæu, voditeq ne otvara to pitawe, ne
traæi objaãwewe logike koja stoji iza takvih miãqewa, veñ prelazi
preko toga bez reåi (onda uåesnici bivaju zbuweni, nezadovoqni, åini im
se da sve moæe da bude reãewe)

æ) Voditeq disutuje samo sa jednim uåesnikom (obiåno najaktivnijim) ili
mawim brojem wih zanemarujuñi ostale)

z) Voditeq ne kanaliãe i ne usmerava diskusiju ( ne dozvoliti velike
digresije, paziti da se ne sklizne sa teme )

i) Ne obezbeæivawe paæwe svih uåesnika da sluãaju ãta drugi govore ( svi
priåaju u isto vreme, svako priåa za sebe i ne sluãa druge)

j) Nedostaje inrtegracija uraœenog, sumirawe diskusije (koja su sve pitawa
pokrenuta, koji sve pristupi problemu su se pojavili, koje su kquåne
taåke diskusije, ponavqawe osnovnih akcenata, zaokuæivawe tipa “Gde
smo sada„, povezivawe sa diskusijama u prethodnim segmentima i sl.)

k) Voditeq ne koristi sledeñe tipove intervencija : parafrazirawe
(izraæavawe znaåewa drugim reåima), eksplicirawe pozicije sa koje
neko govori, pojaãwavawe miãqewa, definisawe problema koji se
pojavio i formulisawe pitawa koja su tim pokrenuta, vrañawe pitawa
uåesnicima, traæewe i drugih miãeqewa, povremweno podseñawe
uåesnika na osnovnu temu diskusije i sl. (vidi Priruånik AUN, deo Neki
korisni saveti voditeqima)
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PROGRAM TRODNEVNOG KOOPERATIVNOG 
SEMINARA “PRIMENA METODA AKTIVNOG
UÅEWA/NASTAVE„           

Uvod 

1. Tradicionalna ili aktivna ãkola? 

1.1. Problemski uvod 
1.2. Za i protiv tradicionalne/aktivne ãkole 

(Rad u malim grupama). 
1.3. Zaãto u praksi preovlaœuje tradicionalni tip nastave? 

(Zajedniåka rasprava) 

2. Uåenik ili dete? 

2.1. Problemski uvod
2.2. Moæe li u ãkoli dete biti dete ili samo uåenik?

(Rad u malim grupama) 
2.3. Prezentovawe rada malih grupa i diskusija

(Zajedniåka rasprava) 

3. Aktivnosti nastavnika 

3.1. Kako se sve mogu aktivirati uåenici u nastavi? 
(Rad u malim grupama) 

3.2. Kako je dete/uåenik aktivno u nastavi? 
(Rad u malim grupama) 

3.3. Koje uloge nastavnika praktikujemo? 
(Rad u malim grupama) 

3.4. Uloga nastavnika: izmeœu poæeqnog i moguñeg 
(Rad u malim grupama i zajedniåka rasprava)

4. Edukativna radionica 

4.1. Realizovawe posebnih zadataka
(Rad u malim grupama)

4.2. Sumirawe rezultata rada grupa
(Zajedniåka rasprava)

4.3. Uporeœivawe najboqe predavaåke nastave i edukativne radionice  
(Zajedniåka rasprava)

5. Metode nastave / uåewa 

5.1. U åemu se sastoji svaka metoda nastave / uåewa? 
(Zajedniåki rad)

5.2. Oblici nastave - koji su “aktivni„, a koji “tradicionalni„? 
(Rad u malim grupama) 

5.3. Moæemo li svaki oblik nastave koristiti u praktiånom nastavnom radu? 
(Rad u malim grupama) 

5.4. Koji oblici nastave su najåeãñi u praksi naãe ãkole?
(Zajedniåki rad)
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5.5. Oblici nastave i wihova vrednost 
Zajedniåki rad i diskusija)

6. Ciqevi obrazovawa i aktivna ãkola 

6.1. Problemski uvod 
6.2. Koji od ciqeva se moæe ostvariti kojim oblikom nastave? 

(Rad u malim grupama) 
6.3. Ciqevi obrazovawa i praksa aktivne ãkole 

(Zajedniåki rad) 

7. Priroda ãkolskih predmeta naspram oblika nastave 

7.1. Probemski uvod. 
7.2. Izrada projekta praktiåne primene metoda aktivne u pojedinim ãkolskim

predmetima 
(Rad u malim grupama)

7.3. Diskusija o uraœenim projektima 
(Zajedniåki rad)

8. Aktivna ãkola i realni uslovi ãkolske prakse sad i ovde

8.1. Koje su osnovne prepreke za primenu metoda aktivne nastave/uåewa i kako
se mogu otkloniti?
(Rad u malim grupama i zajedniåka rasprava)

8.2. Ãta se ipak moæe uåiniti u postojeñim uslovima?
(Zajedniåki rad)
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PROGRAM SEMINARA ZA INSTRUKTORE 
ZA PROJEKAT  “AKTIVNO UÅEWE„

Osnovna svrha seminara jeste priprema instruktora za rad u ãkolama iz
mreæe M 30+ i za daqi razvoj projekta Aktivno uåewe.

1.0. Uvodni deo: Moguñi tipovi scenarija daqeg razvoja
projekta “Aktivno uåewe„

1.1. Analiza tri moguña scenarija (pesimistiåki, realistiåki, optimistiåki -
rad u radnim grupama)

1.2. Opãta rasprava: verovatnoña svakog scenarija i procena moguñnosti
daqeg razvoja projekta

2.0. Pripreme za ostvarivawe edukativnih funkcija mreæe M 30+

2.1. Prikaz mreæe M 30+
2.2. Ciqevi i naåini ostvarivawa edukacije bazirane u ãkoli
2.3. Uåesnici i akteri u ovoj edukaciji
2.4. Scenario za voœewe pojedinih stavki programa za edukaciju

A1. Koncepcija ãkole  (T-A)
A2. Dete ili uåenik
A3. Metode nastave / uåewa
A4. Obrazovni ciqevi

2.5. Povezanost izmeœu edukativne funkcije i funkcije praktiåne primene
naåela aktivnog uåewa u ãkoli.

3.0. Veæbawe za praktiånu primenu principa aktivnog
uåewa/nastave u ãkoli

3.1. Izrada projekta
3.1.1. Produkovawe ideja i izrada idejne skice
3.1.2. Diskutovawe iznetih ideja i moguñnost wihove 

operacionalizacije
3.2. Analiza izvedene nastave

3.2.1. Naåini registrovawa izvedene nastave
3.2.2. Edukativna radionica
3.2.3. Video snimak predavaåke nastave
3.2.4. Uporedna analiza edukativne radionice i snimka åasa
3.2.5. Tehnike analize izvedene nastave

3.3. Analiza lokalnih uslova za ostvarivawe aktivne nastave/uåewa u ãkoli
3.3.1. Konkretno navoœewe lokalnih obrazovnih resursa
3.3.2. Prepreke za ostvarivawe aktivne nastave/uåewa i kako im

doskoåiti
3.4. Dokumentacija, prañewe i evaluacija (provera, procena)

3.4.1. Voœewe dokumentacije
3.4.2. Prañewe realizacije ideja projekta
3.4.3. Evalucija efekata projekta aktivne nastave/uåewa

4.0. Priprema za daqi razvoj aktivne nastave/uåewa

4.1. Strategije promovisawa ideja i prakse aktivne nastave/uåewa
4.2. Stvarawe mreæa (ãkola, kadrova, aktiva) nosilaca projekta aktivne nas-

tave/uåewa
4.3. Planirawe produkata rada ãkola iz mreæe M 30+
4.4. Kako se ostvaruju inovacije u obrazovawu: problemi i strategije (rad u

grupama i opãta rasprava)
4.5. Produkcija ideja za daqi razvoj projekta Aktivno uåewe (“brainstorming„ i

rasprava)
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PROGRAM SEMINARA ZA PREDSTAVNIKE
MINISTARSTAVA PROSVETE

1) Ãta je aktivno uåewe ?

1.1. Uvod: obrazovni sistem i mesto projekta  “Aktivno uåewe
1.2. Tradicionalna ili aktivna ãkola?
1.3. Dete ili uåenik?
1.4. Edukativna radionica
1.5. Analiza zadataka 
1.6. Uloge nastavnika

2) Rad mreæe ãkola M 30+

3) Uloga predstavnika ministarstava u realizacii projekta
Aktivno uåewe

3.1. Uloge direktora, nadzornika/inspektora, predstavnika ministarstava u
projektu

3.2. Lokalni uslovi promovisawa i realizacije ideja projekta:
3.2.1. Popis lokalnih resursa
3.2.2. Popis prepreka i diskusija o optimalnim, a ostvarivim uslovima 

razvoja ideja projekta

3.3. Perspektive razvoja projekta “Aktivno uåewe :
3.3.1. Procena moguñih opcija  razvoja projekta
3.3.2. Produkovawe ideja za daqi razvoj projekta
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T A
1) Sastavqawe {to vi{e re~enica od ~etiri zadate re~i:

jutro, bor, majka, sunce

2) Samostalno pravqewe pregleda gradiva - u vidu grafikona,
shema, plakata, panoa, ilustracija, rezimea

3) U~ewe stru~ne terminologije

4) Aktivno slu{awe predavawa uz hvatawe bele`aka

5) Pravqewe novinske reporta`e o nekom lokalnom doga|aju

6) Analiza nove pesme ili romana iz lektire, na osnovu
prethodnog u~ewa analiti~kih postupaka

7) Igrawe uloga: jedan brani a drugi napada neku ideju, re{ewe

8) Pisawe nastavka zadatka, ali tako da bude suprotan ili ~ak
nov u odnosu na sadr`inu datog po~etka

9) Prepoznavawe u van{kolskoj situaciji ne~ega {to se u~ilo u
{koli  (na primer, oblika vaqka u komandu vrlo tanke `ice

10) Pronala`ewe {to vi{e sinonima za neki pojam

11) Samostalno zami{qawe ogleda kojim se mo`e utvrditi neka
zakonitost

12) Svirawe po notama

13) Formulisawe istog problema na {to vi{e razli~itih
na~ina

14) Izvo|ewe ogleda po zadatom obrascu

15) Kori{}ewe bibliote~kog kataloga, indeksa pojmova i
indeksa autora u kwigama

16) Ponavqawe lekcije sa razumevawem

17) Dete inicira razgovor o nekom problemu (za{to nam nestaje
struja?)

18) Ru~ni rad po zadatom obrascu

19) U~ewe gotovih definicija

20) Pravqewe {kolskih razrednih novina

21) Rukovawe mikroskopom

22) Primena principa re{ewa (algoritma) u situaciama
razli~itim od onih u kojima je otkriven

23) Upore|ivawe dva pojma koji su poznati ali ~ije pore|ewe
nije u~eno

24) Pam}ewe naziva dr`ava i glavnih gradova 

25) Slikawe mrtve prirode po vlastitom izboru

26) Izvla~ewe op{tih pravila, principa na osnovu ve}eg broja
primera

LISTA PRIMERA [KOLSKIH ZADATAKA



Prilog 7.

241

TEORIJSKI POGOVOR PRILOZI

ULOGE
NASTAVNIKA

I
RANG

II
RANG

III
RANG

IV
RANG

V
RANG

VI
RANG

NASTAVNI^KA

MOTIVACIONA

PROCEWIVA^KA

DIJAGNOSTI^KA

REGULATOR U
SOC. GRUPI

AFEKTIVNA
INTERACIJA

NASTAVNI^KE
ULOGE

I
RANG

II
RANG

III
RANG

IV
RANG

PREDAVA^

ORGANIZATOR
NASTAVE

PARTNER U PEDAG.
KOMUNIKACIJI

STRU^WAK ZA 
SVOJU OBLAST

SHEMA INVENTARA ULOGA NASTAVNIKA U NASTAVNOM PROCESU
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A) Smisleno naspram mehani~kog u~ewa

A1)  Mehani~ko u~ewe (u~ewe napamet)
A1a) Napamet ne mo`e se osmisliti
Alb) Napamet, ali smisleno gradivo
A1c) "Bubawe"

A2)  Smisleno receptivno verbalno u~ewe

B) Prakti~no naspram verbalnog u~ewa

B1) Prakti~no mehani~ko u~ewe
B2) Prakti~no smisaono u~ewe
B3) U~ewe celovitih aktivnosti

C) Receptivno naspram 
u~ewa putem otkri}a

C1) Re{avawe problema
C2) U~ewe putem otkri}a u u`em smislu

D) Konvergentno naspram 
divergentnog u~ewa

D1) Divergentno (stvarala~ko) u~ewe

E) Transmisivno naspram
interaktivnog u~ewa

E1) Transmisivno u~ewe
E2) Interaktivno (kooperativno u~ewe)

E2a) Kooperativno nastavnik - u~enik
E2b) Kooperativno u grupama u~enika
E2c) Timska nastava
E2d) U~ewe po modelu

F) Oblici u~ewa s obzirom na stepen 
i vrstu pomagala koja se koriste

F1) Laboratorijska i kabinetska nastava
F2) U~ewe uz oslawawe na {kolsku 

biblioteku, medijateku
F3) Oblici nastave koji koriste 

lokalne obrazovne potencijale
F4) U~ewe uz pomo} ra~unara

LISTA METODA U^EWA /NASTAVE                          T / A     IMA / NEMA     PROCESI
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REALIZUJU        NE REALIZUJU                                                                                KOJIM OBLIKOM

1. OSPOSOBQAVAWE ZA DAQE U^EWE
(U^EWE U^EWA)

2.  FORMIRAWE ESTETSKOG UKUSA

3. FORMIRAWE UMEWA RE[AVAWA
PROBLEMA

4. STICAWE ^IWENI^KIH ZNAWA
SVAKOG [KOLSKOG PREDMETA

5. PODSTICAWE MOTIVACIJE ZA U^EWE
I INTELEKTUALNI RAD

6. STICAWE SISTEMA POJMOVA U
SVAKOM OD [KOLSKIH PREDMETA

7. USVAJAWE UMEWA ( METODA, POSTU-
PAKA) SPECIFI^NIH ZA JEDAN [KO-
LSKI PREDMET

8. USVAJAWE OP[TIH INTELEKTUALNIH
UMEWA PRIKUPQAWA I ANALIZE
POTREBNIH INFORMACIJA

9. FORMIRAWE STAVOVA, UVEREWA I
SISTEMA VREDNOSTI

10. USVAJAWE UMEWA KORI[]EWA
IZVORA INFORMACIJA

11. RAZVIJAWE SAMOSTALNOSTI U
U^EWU I INTELEKTUALNOM RADU

12. STICAWE ZNAWA PRIMENQIVIH U
@IVOTU

13. RAZVIJAWE STVARALA[TVA

14. RAZVIJAWE SPOSOBNOSTI KOMUNI-
CIRAWA I DIJALOGA

15. RAZVOJ SVESTI O SEBI I SPOSO-
BNOSTI SAMOOCEWIVAWA

16. RAZVIJAWE SPOSOBNOSTI POVEZI-
VAWA ZNAWA IZ RAZLI^ITIH
OBLASTI

17. RAZUMEVAWE  PRIRODNIH 
ZAKONITOSTI

18. SPOSOBNOST PRIMENE STE^ENIH
ZNAWA U NOVIM SITUACIJAMA

19. NAU^ITI RUKOVAWE I KORI[]EWE
URE|AJA I INSTRUMENATA

20. RAZVIJAWE SPOSOBNOSTI ZA 
JEDNOSTAVNA ISTRA@IVAWA

LISTA VASPITNO - OBRAZOVNIH  CIYEVA [KOLE          



PODSETNIK ZA ANALIZU SCENARIJA ILI 
IZVEDENE NASTAVE:
KAKO JE REÃENO?

Ovo je spisak parametara, problema na koje bi trebalo obratiti paæwu pri
dizajnirawu aktivne nastave/uåewa. On je dat u vidu pitawa i sluæi kao podsetnik
za samostalnu evaluaciju scenarija ili izvedene nastave. Napomiwemo da ovaj
spisak nije konaåan, pa moæete slobodno dopisati stvari koje smatrate vaænim
za uspeãnu realizaciju aktivne nastave/uåewa, a izostavqene su. Druga vaæna
napomena, kao i u Podsetniku..., jeste da ne moraju svi ovi parametri biti svuda
zastupqeni, u svakom scenariju i u istoj meri.

• Da li je postignuta PRIMERENOST sadræaja:
- uzrastu
- prethodnom znawu
- iskustvu dece...?

• Postoji li POVEZIVAWE sadræaja sa:
- prethodno uåenim
- iskustvom
- vanãkolskim znawima...?

• Je li UJEDNAÅENA  TEÆINA  zadataka koje rade uåenici?

• Kakva je UVREMEWENOST uåeniåkih aktivnosti, dok jedni rade neãto, ãta
rade drugi?

• Kakva je INSTRUKCIJA za rad koju dobijaju uåenici (jasnoña, preciznost
zahteva...)?

• ÃTA RADE pojedini uåenici (lista, spisak wihovih aktivnosti)?

• KOLIKO UÅENIKA je aktivno?

• Koliko dugo traju predviœene aktivnosti,  KOLIKO VREMENA je potrebno
za wih?

• Da li su planirane aktivnosti RELEVANTNE  za datu oblast, predmet,
sadræaj?

• Da li su u saglasju CIQEVI i  planirane AKTIVNOSTI dece (efikasnost
åasa)?

• Da li je predviœen prostora za INICIJATIVU, za IZBOR, donoãewe
ODLUKA, za SAMOSTALNOST uåenika?

• Da li se i na koji naåin,sem verbalnim zahtevom, obezbeœuje PAÆWA svih
uåenika? 

• Ima li RAZMENE
- na nivou grupe,
- izmeœu grupa ?

• Ima li na kraju rada povezivawa, zavrãne INTEGRACIJE rezultata rada
svih uåenika/grupa uåenika? Kako i åime u scenariju  je to obezbeœeno?
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• Kakva je ULOGA NASTAVNIKA, ãta on radi u toku rada uåenika?

• Ima li predviœenog prostora za KOREKCIJU, ako nisu dobro uraœeni
zadaci? Kako se moæe korigovati loãe uraœeno i ko to radi (samo dete,
druga deca, nastavnik...)?

• Postoji li usklaœenost TIPA ÅASA (obrada, sistematizacija...) i pre-
dviœenih METODA i SADRÆAJA rada? Da li su planirane metode
primerene tom tipu åasa?

• Kako je reãeno MOTIVISAWE dece za rad i odræavawe te motivacije?

• Da li je predviœena neka vrsta evaluacije, PROCEWIVAWA uraœenog? Ko
to åini i na koji naåin? Da li postoje samo pauãalna potkrepqewa svega
uraœenog, na primer, aplauzom, bez obzira na kvalitet, ili neka vrsta
razvijene povratne informacije o uraœenom ili ocena ili...?

•

•

•
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OBRAZOVNA  TV – SERIJA AKTIVNO  UÅEWE
Predlog i skica scenarija

Osnovni ciq
Ovo bi trebalo da bude serija obrazovnog programa TV RTS (poæeqno bi bilo

da bude ukluåena i RTV Crna Gora) sa osnovnim ciqem da doprinese mode-
rnizaciji obrazovawa u naãoj zemqi. Sræ te modernizacije åinili bi: 

a) drugaåiji tretman deteta/uåenika u nastavi; 
b) primena metoda aktivne nastave/uåewa.

U osnovi ova serija bi bila televizijska podrãka projektu “Aktivno uåewe”,
koji saradniåki realizuju UNICEF (kancelarija u Beogradu), Ministarstava
prosvete Republike Srbije i Republike Crne Gore i Institut za psihologiju u
Beogradu. Ovaj projekat je ãiroka i dugoroåna akcija koja se sprovodi
radipromene kvaliteta, efikasnosti i duha naãe ãkole.

Sadræaj
Okosnicu sadræaja TV-serije åinilo bi praktiåno prikazivawe iskustava

aktivne ãkole, tj. ãkole u kojoj onaj ko uåi ima aktivnu poziciju. Ekipa koja vodi
projekat “Aktivno uåewe”  obaveãtavañe realizatore serije gde se, u kojim mes-
tima, kojim ãkolama, kod kojih nastavnika, mogu snimiti åasovi ili delovi åasa
koji su primer dobrih praktiånih primena principa aktivne ãkole. Tomogu biti:
edukativne radionice, terenska nastava, laboratorijska nastava, problemska
nastava, uåewe putem otkriña, bioloãka ili ekoloãka uåeniåka ekspedicija,
nastava koju izvode sami uåenici, nestandardni gost na åasu, iskustva koriãñe-
wa lokalnih obrazovnih resursa, praktiåna demonstracija aktivnog koriãñewa
izvora informacija, projekatska nastava sa uåeniåkom prezentacijom rezultata,
dijaloãka nastava itd. 

Ova televizijska serija i projekat “Aktivno uåewe” trebalo bi da pokrenu svo-
jevrsno opãtejugoslovensko nadmetawe svih 100 000 nastavnika u zemqi za ãto
boqe ostvarewe duha aktivne ãkole.

Pored ove osnovne komponente u seriji bi bili koriãñeni i dodatni elementi
koji doprinose uobliåavawu ideje i duha aktivne ãkole:

- kratke, saæete informacije o teorijskim naåelima aktivne ãkole (ãta je
aktivno uåewe, zaãto aktivno uåewe, aktivno uåewe u pojedinim disci-
plinama i sl.);

- prikaz praktiånog koriãñewa razliåitih motivacionih sredstava (kratki
inserti koji pokazuju kako pojedini nastavnici koriste razliåita sredstva
da podstaknu i odræe motivaciju uåenika);

- praktiåni postupci - izumi nastavnika kako da aktiviraju uåenike u
nastavi;

- kratke analize nadimaka koje uåenici daju nastavnicima kao pokazateq kako
uåenici opaæaju svoje nastavnike (s navoœewem  jedne grupe nadimaka);

- delovi œaåkih leksikona, spomenara, dnevnika, deåji humor i sl, ãto bi
trebalo da doprinese stvarawu atmosfere dobre œaåke subkulture;

- praktiåne demonstracije intelektualnih umewa kojima uåenici treba da
ovladaju (kako se, na primer, izvlaåe tri kquåne reåi iz teksta, kako se
koristi katalog biblioteke ili kompjuterska banka podataka, kako se
moæe napraviti logiåka shema nekog gradiva itd.);

- prikaz razliåitih didaktiåkih sredstava koja pomaæu proces aktivnog
uåewa (storijska mapa, istorijske tablice, priruåne tablice sa podacima,
kartice za izradu sopstvene datoteke, sheme organizacije pojmova u jednoj
oblasti itd.);
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- demonstraciju koriãñewa vanãkolskih obrazovnih resursa (prirodnih,
kulturnih, istorijskih i sl.);

- strane obrazovne TV-emisije koje pokazuju praktiåna iskustva stranih ãkola
u primeni principa aktivne ãkole (naroåito u onim predmetima koji su uni-
verzalnijeg karaktera) i iskustva u novom tretmanu deteta u takvoj ãkoli;

- emisije koje nastaju kao produkt saradwe tima koji vodi projekat “Aktivno
uåewe” i TV RTS, u kojima se medij pojavquje kao sredstvo za ostvarivawe
duha aktivne ãkole.

U celini, televizijska serija “Aktivno uåewe” zamiãqena je kao kreativna i
interaktivna kombinacija ovih komponenti u svakoj pojedinaånoj emisiji. Drugim
reåima, svaka pojedinaåna emisija trebalo bi da ima iste strukturalne kompo-
nente (naravno, wihov odnos varira od emisije do emisije) i da prenosi istu
atmosferu i poruku, samo bi se razlikovale po konkretnom sadræaju.

Uloge tima projekta Aktivno uåewe
Ekipa razraœuje opãtu koncepciju serije, obezbeœuje saradwu sa ãkolama na

terenu,  naroåito iz mreæe od 20 ãkola u Srbiji i Crnoj Gori, koje su eksperi-
mentalni punktovi za razradu i primenu ideja aktivne ãkole, daje ideje za
osnovni sadræaj viãe emisija unapred, osigurava nastup u seriji pojedinih
ålanova ekipe, kada je to potrebno, saraœuje sa TV RTS u stvarawu originalnih
TV-priloga za seriju, priprema odziv na reakcije gledaliãta i sl.

Uloge Obrazovnog programa TV RTS
Osnovne uloge bile bi sledeñe: medijsko koncipirawe i uobliåavawe celine

TV-serije i pojedinaånih emisija, snimawe emisija na terenu, nabavka obrazovnih
emisija koje se uklapaju u duh serije i koriãñewe tih emisija (u celini ili inse-
rata) i, posebno, Obrazovni program TV RTS bi se pojavqivao kao partner u
kreirawu emisija u åijoj osnovi je koriãñewe specifiånosti TV-medija kao
doprinos seriji Aktivno uåewa. Ovu partnersku i kreativnu ulogu Obrazovnog
programa koncepcijski bi zajedno razradili ekipa prijekta Aktivno uåewe i
Redakcija obrazovnog programa TV RTS.

Kakvu TV seriju hoñemo?
- Maksimalno “televiziånu”.
- Aktivnu: da pokreñe, otvara pitawa, probleme, a ne samo da daje gotove

odgovore.
- Interaktivnu: da ostvari komunikaciju sa gledaliãtem, i kao spontani

odziv i kroz pozive na saradwu.
- Punu duha, zabavnu, zanimqivu, provokativnu, atraktivnu vizuelno i

sadræajno, emisiju sa dobrom atmosferom i dobrim raspoloæewem.
- Ambicioznu.
- Kreativnu.
- Upeåatqivu i efektnu, koju ñe gledaliãte, a posebno nastavnici i uåenici,

voleti i pamtiti.

Ekipa projekta, kao svoj ulog za takvu emisiju daje: nove ideje o ãkoli i uåewu,
inovativna praktiåna iskustva iz ãkola, atraktivnu prezentaciju opãtih teori-
jskih teza, zanimqivosti iz æivota ãkole i uåenika, autentiåne stvaraoce novina
u obrazovawu, problemska pitawa izazovna za auditorijum.

Praktiåni problemi
Ako se postigne naåelni dogovor o realizaciji TV- serije Aktivno uåewe tre-

balo bi odmah pristupiti reãavawu praktiånih pitawa kakva su: poåetak emito-
vawa serije, ukupno weno trajawe, uåestalost i trajawe pojedinih emisija, naåin
na koji bi se osigurala komunikacija sa gledaliãtem, meœusobne ugovorne
obaveze partnera (Obrazovnog programa TV RTS, Instituta za psihologiju,
ministrastava prosvete, UNICEF-a).
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